ORDINNR. 32879 i 0% . 2023
privind modificarea Ordinului Ministrulaf Culturii nr. 3244/20,12.2019 pentru aprobarea
Regulamentului de-arganizare:s $i functmnarea Operet Natlonale Romane din Ia51

Avand in vedere prevedenle art: 4 alin. (Z) din Ordonanta: Guvemulm s 2172007
privind mstltu_,\xle 1] companul -despectacole sau- concerte, precum s1 desfasurarea ‘activitatii
de impresariat amstlc ‘cu modificarite §i. comptetaﬂle ulteri’oare'

fn temeiul prevedertlor art. 11 alin. (4) s; ale art. 18 alin. (2) din Hotirarea
Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea st functmnarea Ministerului Culturii; e ‘miodificatile
si completarile. uttenoare

Luand in considerare. nota, de fundamentare a Operei Nationale Romane: din lasi nr..
2235/07.04.2023 privind modificarea si campletarea Reculamentulw de organizare si
,functionare a- Opérei Natlona{e Romane din las:, riregistrata la Ministerul Culturii Sub ar.
245/€.M.1.C.7/11.04. 2023;

Ministrul Culturii emite urmétorul;
ORDIN
Art. | - Afexal ar. 1 laOrdinul Ministroldl Culturii hir 3244/20.12.2019 pentru aprob rea

Regulamentului de organizare & ft inctionare a Operei Nationale Romane din’ Tasi se modifica si se
completeazd dupd cum urmeaza:

1. Dup articolul 18, s introduce un'no articol, articolul 18" cu urmatoral cuprins:
Art. 181

{1) Contabilul-Sef se subordoneaza direct managerului si coordoneazd activitatea Serviciului
Fmanmar-Contabmtate .

(2) :Contabzlulfgef- are'urmatoarele res;:{ohéabﬂiﬁﬁ 4
a) coordoneaza, conduce,, controleaza sx raspunde de ac{thatea Serviciului- Financiar:
Contabllltate in concordaita ¢ venituti §i cheltuieli aprobat al ONRI sieu

reOIementarzie aplicabile 1 in’ domeniu §iin corelatle cu standardele de! performanta
stabilite de- manager;.

b} asigurd fundamentarea proiectului buqetulm institutiei publice pe baza Scrisorii-cadru
transmisd de ordonatorul principal de credlte, pe care il supune: aprobarii
‘conducatorului mstxtutxel‘ / consiliulyi de administratie si raspunde: de transmiterea
acestuia la camparttmentul «de ‘specialitate din cadral M1msteru(u1 Culturii; '

c) asigurd orgamzarea ev:dente:
activelor; datoriilor si capitalu
contabile de numerar si de arig

contabile a e{ementelcr patrimoniale de. natura;
lor “proprii,. & veniturilor st chettmehLor, in baze
mente, cu respectared actelor hormative T ‘viggares

d) coordoneaza si raspunde de- actmt U{e de raportare: cantabﬂa prudentzaia si: statlstxca‘
catre orgamsmele locale s1 natxonaie de regiementare si supraveghere a activi atii
mstltutlel,

€) asigura organizarea, évidenta: si raportarea anaajamenteior bugetare si legale,’ In hmxta
credltelor de anga]ament st : reparti; : obat \
si intocmirea mstrumentelor de pLata a cheltuehlor pe baza ordonantanlor de plata a
cheltuielitor aprobate de ordonatoriil de credite;




f) asigurd organizarea inventarierii generale a- eiementetor de natura activelor; datoriilor
si capitaluriter proprii detinute, cel putm 0 data in cursul exercitiului financiar si/sau
n alte situdtii prevazute de Lege 51 de inregistrarea in contabilitate a rézultatului
acesteia;

g) raspunde de intocmirea (a termen a s:tuatnlor financiare trimestriate si anuale, _pecare
le-supune aprobam ordonatorului tertiar de credite; sprea fi tnmise spre centralizare:
ordonatorutui principal.de credlte 1a termenele: impuse de tegislatia in vigoare;

hy :asigura relatia cu organele de contro{ pe linie economicé;

—y
g

‘propunie $i asigura wtilizarea veniturilor proprii si a'subventiei alocate de 'la bugetul de
stat, repartlzate in concordanta cu bugetul aprcbat

i verifica operatlumle pentru ‘inchiderea lfunii financiar-contabile- a;ustar; reclarx
calcul:amortizariy

k) wverificd si raspunde de respectarea. normelor legate de ex:stenta, integritatea 51'
pastrarea bunurilor de: orice de obhdatn{e si ‘raspunderile gestionarilor, de’
efectuarea: receptnto » inventarierilor, avizeazd propunen(e de casare cu respectarea
actelor normative in \nooare,

I} stabil s’;e s m’cocmeste ‘proceduri ‘interne ‘privind oroamzarea si functlonarea«,
comp: rtlmentelor financiar- contabil;

m) partk,czpa la realizarea proiectelor cu impact ;asupra indicatorilor din raportarzle-
financiare:

n} efectueaza plata cheltuielilor bugetare;

o) raspund ‘de mtocrmrea 51 transmiterea {a termen a nécesarului: de credite pentry
cheltuieli de person”l bunuri. si servicii, cofinahtare profecte cu finantare
nérambursabila; dupa az; §i cheltuxeh de capital; pe care il supuneg aprobarn'
conducatorutui institutiei;

Py raspunde de- intocmirea. si-transmiterea la termien a raportartior lunare {monitorizare.
;che{tuleh de personal, monitorizare: cheltuieli de capital, raportari n FOREXEBUG),
astfel 1ncat sa fie respectate termenele legale stabilite de actele hormative n vigoare
pe-care le supurie aprobarii condu institutief;

v | orice sarcing dispusa de’ managerul. umtatu potrivita cu pregatirea
profesmnala 51 pregatlrea postilui;

r) are obligatia de a respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al 0pere1
Natlonale Romane lasi, Re;u amentul Intern al. mst;tutxel SSM. StISU. »

2. La articolul 19, atineatul (2), litera b) se modifici si va avea urmétorul cuptins:
”b) seful Sefviciului Financiar- Contabilitate - membru;”

3. La articolul 22, alineatul (2) se'modifica’si va avea urmatorul cuprins:
”(2) Numarul maxim de posturi aprobat este de 260,5.”

4. Articolul 33 se modifica si va avea urmaterul cuprins:
AT, 33

(1) Serviciul Financiar - Contabilitate se afl3 in subordinea Contabxlulm—Sef si este coridus de
un Sef Servxcm, avand i subordine ‘Compartimental Financiar-Contabilitate si Cempammentul
Casierie-Casa de bilete:”

(2) Serviciul Financiar-Contabilitate are u,rmétoarele‘,atﬁbu’g’ii principale:
a) organizeaza activitatea compartimentelor din subordine;
b) asiguré'e!aborareag;i éXEﬁCUﬁ&:‘bUQE‘fU[Ui ‘de venituri si cheltuieli;



c) asrgura organizarea ev;dentel contabile a elementelor patnmcmale ‘de natura
activelor; datoriilor st capxta{urzlor propru, a veniturilor si cheltuxehlor in baze
contabile de numerar si de angajamente, cu respectarea’ actelor rorfnative in vidoare;

d) ntocmeste sxtuatm,e financiare ‘trimestriale si anuale pe care le Tnainteazi spre
' aprobare conduca aruLuz institutiei si raspunde de transmiterea acestora, la termenele
stabilite:de lége, erdenatorulisi pri cnpal de credlte'

e) “fundamenteaza profectul bugetului institutiei publice pe baza Scrisorii cadru transmisa
de ordonatorut principal de credite, pe care il supune. api arii conducatorulw
institatiet / Consiliului de Admlmstratle si urmareste de transmiterea acestuia la
-compammentu[ de specialitate din cadrul Ministerului Culturii;

f) fasroura organizarea mventanem generale a etementelor de natura actlvelor, datoriilor
si capitalurilor proprn detinute; cel putin 0-datd in cursul exercitiului financiar si/sau
n alte situatii previzute de leoe si de inregistrarea Tn contabilitate a rezultatului
acesteia;

g) raspunde de: intocmirea reglstrelor contabile' obligatorii si de arhivarea acestora,
conform ‘prevederilor legaie

h) - t&spunde de organizared, evidenta si raportarea angajamenteélor bugetare si legale, Tn
mita «cre ielor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aproba de
tichidarea si ‘intocmirea instrumentelor de- plati a cheltuielilor pe baza: ordonan,,arllor
deplataa cheltuielilor: aprobate de ordohatorul-de credite,

i) raspunde de- ntocmirea si transmlterea la termen a necesarului de credite pentru

cheltuieli de persona[ bununv 51 semcu, coflnantare proiecte ey fmant} e
: ursabila, dupa caz; si cheLtmeh de capltai pe care. il supune aprobam
conducatorului mStItUtlel, '

i) raspundeﬂ de Intocmirea si transmiterea la termen a raportarilor lunare (monitorizare
cheltuieli ‘e{ personal, mcmt izare cheltmeh de capital, raportan in FOREXEBUG),

cat'sa fie respectate-termenele legale stabmte de actele normative 0 vigoare;
peicare le supline aprobarii conducatorului mstnutie%.

3)In cadrul Serviciului se organizeaza controlul financiar preventw propriu, care se exercity
prin viza de: persoana desemnata de co ducatorul, institutiet, n conformitate cu prevederile
0.G. nr. 11941999 privind controlul in ' controlul fmanaar ireventiv; repubhcata cu
modificarile i campLet rile ultenoare, s SMLFLP. nr. 92372014 pentru aprobared Normelor
metodotogzce genemle refentoare la exerc:tarea controlului financiar preveritiv i a Codului
specific de noriné profesionale. pentra persoanele care desfdsoard -activitatea ‘de control
financiar preventiv proprid; republicat; cu modificarile si comptetar;le u[tenoare ”

5. Laarticolul 34, litera d) sé modificd si va avea urmatorul cuprins:
”d) furnizeazd la cerere, atat sefului Serviciului Fmancrar—Contabrlttate, cat sr managerufur
orice document sau Informatie, refe;fﬁ oare la activitatea economico-finar c

6. Articolul 35 se modific si va avea urmitorul cuprins:
?Art. 35

Compart:mentu( Casierie-Casa de Bilete. sg'aﬂa in subordinea sefului Serviciului Financiar -
Contabilitate si are urmatoarete atributii principale:

a) gestloneaza fondun[e bane,' ale: 1nst1tut1e1, respectand regu[amentu{ operatiunilor de
casa st [emslatia N vigoare sub-a carei 1nc1denta intra activitatea pe care o desfasoara,

b) depunein banca/trezorerie ordinele de: platd ‘intocrite de: Compartimentul Financiar-
Contabilitate si semnate de persoanele desemnate sd efectueze ile; venﬁcand
existenta tutiror documentelor ‘care justificd  Incasarile si platxle ridicd din
banca/trezorerie extrasele de cont; ridica numerar de la trezorene*



)
d)

e)

Y

7. Articolul 36 se-modific

depune extrasele de. cont, in lei si valutd, rxd1cate din banca!trezorene, la
Compartimentul Financiar= Contablhtate‘

intocmeste cronologic, pe baza documentelor de's incasari si plati, regzstrele de casa in
lei st valt &, precum si alte documente privind operatlumle de casd;

asigurd folosirea in mod optim a sistefului electronic de vanzare a biletelor, prin
casierie sau on:line; sesizand conducerii insti ti.lt]@l orice d1sfunctzcnai1tate a acestuia;

)

mtocmeste zilnic foile de varsimant pe baza ¢arora depunie la trezorerie numerarul
aflat in casierie peste plafonul admis de lege;

gestioneaza 1mplementarea seriilor alocate pentru vanzarea electronica in szstem
direct sau on-line .a biletelor;

pune in vanzare biletele Ppentru spectacole, ‘depunand incasdrile la casieria central&,
odata cu decontul biletelo vandute;

raporteaza conducem ONRI toate dateie refentoare ld spectacole, mcasarx numar de,
spectatori, grad de Gcupare a satn,

raspunde de 1‘tegr1tatea documentelor sv a bazei .de date gestlonata de predares
acestora la arhiva ONRI“

valabrutatea si
nta anexelor 15

efectueaza‘koper tiuni de mcasarl 51 plah prin casieria proprie, verifica
semnaturitor pe documente[e de p[ata, precum si exi
documentete de platg;

- gestioneazd biletele de spectacole;

acorda avansuri in numerar si urmireste decontarea acestora;

gestioneazi registrul. jurnal de casi in care mreotstreaza incasarile, platite sr
varsamintele pe baza de 'documente Justn‘lcatwe '

preda. zilnic in co ¢

incasaritor $1 platil

elibereaza nunierar d“ cas1ene numai pe baza de dlSpOZl
Semc, ] Fman‘

tie‘de pta a semnate de seful
abile cu controlul financiar

tine. ev;denta cecunior predate la- trezorerie, un ‘exemplar fiind Intocmit de
Compartlmentul Financiar Contabilitate;

asigurd si raspunde deelaborarea: 51 actualizarea procedunlor delucry pentru domeniul
sau de‘activitate,

mdeplmeste alte atributii specifice domeniului de activitate date in competenta 33
prin; diSpOthla sefului Servxcmlm Financiar-Contabilitate. saua managerulm.”

'si va avea urmétorul cuprins:

Art. 36
Compartimentul Resurse Umane si Salarizare este subordonat direct Manaveruiuz avand
urmatoarele atnbutn prmcxpale' ’

a)

b)

€}

vaswura Tntocmi ea documentatiei legale pentru concursun, angajari, promovari;
ncetarea cont e{or mdx. duale de munca, sanctionari, ewdente statistice, stabilirea
si calculul: drepturilor. salariale prevazute de lege etc;

asigu’réf?n ocmirea projectului statului de functii anual, precum si a statelor de functii
modificatoare;.

intocmeste si actualizeaza statele de. functn nominale ori de. cate: ofi intebvin
modificari Tn structura sausalarizarea personalulm ONRI;



d}

f)

g
h)
)

)

k)
1)

n)

o)
P)

q)

S)

t)

u)

asigura consultantda de specialitate, coordoneazi si raspunde de “organizarea si
desfasurarea evaludrii anuale a performantelor profesionale ale personalului pentru
pericada de referinta, gestionand fisele de evaluare profesioriald individuals anuala,
precum si de desfasurarea evaludrii prealabile a salariatilor, obligatorie a'se efectuain
cazul in care se considerd ca un salariat nu mai corespunde profesiorial. loctlui de
munca pe care 1l ocupa;

asigura: depuneréa la térménele stabilite a situatiilor statistice, a evidentelor de

personal si salarizare solicitate de managerul ONRI sau de autoritatile cu prerogative in
domeniy;

elibereaza la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati al ONRI documente care atests
calitatea de angajat al ONRI; activitatéa desfasurats de acestia, vechimea n munca; Tn
specialitate sau documente de profil necesare pentru intocrirea dosarelor de
pensionare ale angajatilor ONRI;

verificd completeazs i actualizeaza Registrul general de evident3 a salarfatilor ONRI si
fransmite la Inspecto'r'atui_ Teritorial de Munéa informatiile cerute prin programul
REVISAL, cu respéctarea termenelor $i conditiilor prevazute de lege;

gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor ONRI;

Tntocmeste i verifica centralizatorul anual al concediilor de odihng ale -personalului

ONRI si tine evidenta efectudrii acestora;
intocmeste statele lunare pentru plata salarfilor, in baza pontajelor’ transmise de

structurile din cadrul ‘ONRI; verificd calculul si plata drepturilor banesti privind
prestarea de servicii si/sau colaboratori ‘ca urmare a certificarii de catre-structurile
implicate, a indeplinirii conditiilor contractuale;

stabileste structura de personal pe baza cireia sé determiny fondurile destinate

cheltuielilor cu salarii, conform legii;

Tnitocmeste contractele individuale dé munca ale angajatilor, precum -si- actele
aditionale la contractele individuale de munca, potrivit legii;

verifica si '?ntocmggt‘e‘ documentele pentru promovarea personalului in grade sau trepte
profesionale; conform legii'si asigura secretariatul acestor examerie,

coordoneazd procesul de-evaluare a performantelor profesionale ale personalului ONRI
s1 gestioneaza rapoartele de evaluare ale ‘personalului dupd aprobarea acestora,
potrivit legii:

asigura aplicarea prevederilor legale cu privire la stabilires drepturilor salariale
precum siin legaturd cu evolutia Tn carierd a personalului ONRI;

urmareste si implementeaza trecerea salariatiler a o gradatie superioarg; raportat la

¥

vechimea in munca a acestora, conform legii;

efectueazd i ‘transmite autoritatilor competente documentatia necesars pentru
acordarea unor sporuri ) idéir‘ofgéri de 'studii,r. alte drepturi pentru sfaia'ri‘a;ii ONRY;
tine-evidenta concediilor faré plat si a absentelor nemotivate, a concediilor medicale,
concediilor de edihng etc:;

verifica transmiterea catre Administratia Nationald a Finantelor Publice a adeverintelor
si raportarilor pentru persoanele care au prestat activititi in baza contractelor
individuale de munca, contractelor de colaborare sau de prestari servicii intocmite in
baza Codului Civil, precum si in ceea ce priveste cesiunile drepturilor de autor 41 d
drepturilor conexe; ' ‘

intocmeste si depune declaratiile lunare (100, 112) si anuale (205);

intocmeste si transmite fisierele de-salarii catre institutiile bancare.”



Art. Il - Anexa nr. 2 la Ordinul Ministrului Culturii nr. 3244/20.12.2019 pentru aprobarea
Regulamentulut de organizare 'si functionare a Operei Nationale Romanie din lasi se modifica si se
inlocuieste cu anexa care face parté integrants din prezentul ordin.

\ Art. IlL. - Compartimentul Managementul Institutiilor de Culturs din cadrul Ministertlui
Culturii va comunica préezentul ordin Operei Nationale Romdne .din lasi, care va asigura
indeplinirea prevederilor acestuia,
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