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Gperex Nationale Roméne din fast

Avand in vedere prevederile aft: 4 alin: {2)din Ordonanﬁa Guyemului nr
coripanile de spectacole sau.concerts, -precurn i desk _§urarea activitali de impre
¢ompletanle ultenoare

2142007 privind instiutiile-si
ariat aristic, cu: wrodificarile si

h la§| nir, 524410 12 2619

o organlzarea st functionarea Mlms{eruiul Crlfuirii, cu modzﬁcarlle 51 eompletan!e uﬂenaare,
Winistril Culturii afite Usmatorul

ORDIN

Artl 1. Se apr@ba Regulamentul de argamzare §; funcionare 2 Operel Na;aonale Romarig dirt 1a§r

nigrama Operai Nabonale Roméne.din. lasx prevazuta invAnexa nr. 2,

Art.3. Anexele a4 §: 2 fac parte mtegrania din prezentui ordin.

. .é?_’gr’_t-é_S-;__.__Compa;t'iineni{ufl_S{fr_é}é" M f-Gu_l{_"" cal via comuica prezentu! ordin Operei Nafionale
~'Romani din lag, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.




Anexa nr. 172 O.M.C. ﬂrm ANARPA (‘20/9

REGULAMENT DE ORGANIZARE §! FUNCTIONARE A
OPEREI NATIONALE ROMANE DIN 1A%

- CAPITOLUL | - DISPOZITIf GENERALE

icd de culiura de
subordmea'

subven{ i acofdéié de Ia bugetui de stat, prin '%:iugetul,Mimsterulm Culiurn.

Art 3 CNR are dep!ma autonomle in statilirea repertenuim ‘precum §f in‘Tealizarea pro' melor, proiectelar $i
ol : _nsens €U pohticlie culturafe ale M:msteruiur Cu ""m eVl

Barsescu . 18 judetu! lagi
(2) lmobﬂu} pre;*azu la alzn (1)

: _’_e‘fpreuedenie prezentutm Regu[ament de Grgamzare $l Funcilonare



CAPITOLUL Ii -~ OBIECTIVUL $1 ACTIVITATEA ONR!

Art. 6 ~ (1} ONR! are ca obiectiv- prmcmai promovarea antslor mterpretatwe de opera apereta musical, balet,
teatr dans mizica vocai-smfontca precum i a valorilor muz;caie -coregrafice autolitone si universale; pe: plan.
nafional §| znternaglonai n concordanta tu necesniauie corunita.

(2) Obiectivele specxflce ale ONRI sunt urmatoarele;

-a) prezentarea pub!:ca, prm mqloace specnﬁoe aﬁelspectacclulu: a valorilor culturi romanesh i aniversale;

aJ producerea §I susunerea de: speciaouie de nperé operetd; mus:cal halet, teatri-dans,. vosal-simfonice;
cnncerte cartcene smfamce precum §I Spectacole muzxcaie; precum s promovarea m la'_f 3

'.d) pamcaparea !a iumee festwa!un §I alte manzfe
e) traducerea i subtitrarea libretelor originale, permitand astfe[ accesui tutu orcategonilor

actulm am ' c-'.

I} colaborarea -cu. Societatea Romans de 'R

telemzmmle pnvate precum. §z o4 alte msﬁtu;u de-profil artistic din fara §|:strématate |
. D; : sterclags-un, atefiere; prezentan 51 alte-tipart

in colaborare: cu- aln parteneri de mregrsiran auc;jo’éf vicl
_ snstitutlet precum s: ailnereler taiente §x tinéritarereats

finerst;



q) colaborarea, in condifile legii, cu trganizatiile non-guvérnamentale cu activitate fn domeniy..

Art. 8.— ONRI poate; fecurge & extemalizarea oricaror: aclivitli. sifsau ‘servicii necesare desfasurdrl activial,
inclusiv, darnu limitativ, a celor iehnice, administrative si de producgle in condr;nle legii.

a@awt.a?e_.
CAPITOLUL Ill - PATRIMONIUL:

Att. 10 (1] Paimonisl ONRI este fornat dzn drepiun 31 obi:gatz asupra unor bunun mobde §§ lmobﬂe aﬂate i
pigprietatea publics s pnvata avstatulu,
buniriloraffate pmpnetatea pnvata aONRL

{2} Patrimoniol poal“e ft =compieiat prin achzﬁu ransferun dena;u ale persoanelor fizice: say jundlce sponsenzan.
alte modalzfap in condimle_ Iegu

{3} Bunurﬂe aﬂaie in patnmemu se gesneneaza potnwt dlspozltlﬂor Ieg

f}mstata’gi{e de sunet

g) instatafile de-lumini;

h) utilajele care sunt necesare pentru desfasurarea aéiivitéﬁ_i arlistice;
iy mqloace!e de {ranSpor{ {de persoang; dé marfun) elc.;

f)alte bunur, conform lggi..

p b_qéeiql M1n|steru[w Catturii, ecum g; din alte surse prevazuie de Iege

At 13- Veniturite propiil provin din activitai realizate direct de ONRL, printre-care:
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a) vinzarea biletelor 5i a programelor penlru spectacole;
b} inchirier de cosmme decorun recuzits;
) donafi si spenserizan, carg: pol fi acceptate numai daca nd sont grevale de cond Itti sau de sarcini care ar afecta
autonomia instituliel sau arsoniraveni obieciulii de activitate;
d) orgamzarea de ateliere, cursur de formiare;
€} editarea §i vanzarea de: caru studii, bm§un cD: -uf, DVDeuri, precum i alte publacaln de speciaiitate;
) valorificarea dreplurilor de autor;
g} _valonf carea _bununlor care fac parte dzn patrimoniul ONR|, potmnt !egu

1dreptﬁn[e conexe 5[ din-contractele cmle de prestan SeIvich, mchelate de ONRI :ﬁ ditute'?egn sunt conSIderate
cheltuieli aferente: produc{ufor artistice sise prevad in- bugetul de venituri si Gheltuish al jpstitutiei $i sunt. amgurate
din subveniu dela bugetul de stat'say alte'surse.

Art. 45+ (1) ONRI propunel-M visterlui Cullizdi pregrarnul de investifii ce' urmezazs a fi reaitzat potnwt ‘oblectului

sau de actlv;tate corela il pro ctu__de'managem agerilul.
) Y _digllie Ieg:f

$l pnn conttm deschlse Ia ba _mercuale lR condxlu!e [egu
(2) ONRI ‘poate efectua operatiuni de incasar si p!ap $i prin casieria propne ¢l respectaréa normelor fegale. i

vigoare:

CAPITOLUL V'~ CONDUCEREA ONRI

Aftusnc orgamsmcu rol c::onsuli__j_v?_ -




Art. 18- (1) Managerul.are Tn subording siructuriie organizaterice prevazule in organigrama, anexa nr. 2 (@ ordinyl
de aprobare aprezentuiul regulament.
()} Manageml arg urmatoarele. ambugu pnncupa[e
a) feprezm a $; anga;eaza ONR ;und[c pa frimonial’ i ﬁnancnar in raportunle ou {erin ln condztufe legii;
} aptob: préiectil bugelu!m de venitui si c‘heltuzeii pe. baza Sciisodii cadri transmzsa cle drdona orul prrnczpai de
orediie ansmite ace conform calendarului bugetar
[ raspunte de realizarea venitirilor:
d} ‘este ordonator temar de credlte §: m aceaéta‘ €

alitate raspunde de anga jarea Ifchldarea i ordonantarea

"g) orgamzeaza actlwtatea de control f nanc&ar preventw 5: dea de audlt publi¢ intern, potnwt legu
By face: absema{n $i. prepunen mo!wate in acord ou coniractil :de . management pnwnd prozectele dé decizii
promovafe spre anahza $1 dezbatere Consﬂm?u: admnmstrailv*

_.acestora, aparatu[ orchest:ai necesar nezultaiete testér
i orgamzeaza, m undltizie:'iegu actwatatea d

q) dlspune orgamzarea concu;sunlor pentru ocuparea postunior vacante, cu respectarea prevederilor legale T
domeniy;

r) aprolaa modificarea. programulu; artistic- af ONR| dlsfnbugule spectacoielor din repeﬂonu! curent ;;1 debutul in
ol al arnst”ler precum §I 2l unor tineri absolventia

studiitor;

actmta;n curente $[ de perspectwa a ONRI i vederea indeplmml ebhgatui'__' asumate; precum
prevazute in contractul de: management
) avizeazd prmectu! Regulamenluluz de Organizare §i Funicfionare al ONRI §i grganigrama, pe care
spre aprobare, Minjsterafui Culturi, patrivit legi;

Lh:



W}"iéi' més;ﬂﬁ peritris dézvoltarea §i diversificarea surselof dé venituii extrabiugetare in condilife reglementarior in

2. stabllegte 'pfogramut exptoatam produc;nlor arfistice’ (premlere sl reluan)
y) distribuie arhgtu creatori §i aszmllagl (dinjor reglzor scenegraf ceregraf efc);
) stabiiesta standarde!e de perfonnan;a gi condsgule de 'ocupare a posiunlor

hh} apr@ha pfopunenle de casare a ohiectelor de inventar. §1 a celorlalte materiale; altéle decaf cele-¢are se Mscriy

{1 categana m:;loace or fixe;
'u) aproba Reguiamemul Intem.al institatiel; _
u) dzspune, in sondllnle legn efectuarea de or‘e supnmentare de catre personalil aflat in subiordinie;

1 gl respnctérea dzspezﬁnlor cupdnse: in E}rdmul Mlnsstmiuz Cult__':___".--';:'f'
m cond:tufe Iegu

It) avizeazs siatu! de functu anual sz\:statele de funclii-meds :caioare-._pe care lg trarzsm __e" cu respectarea gerintelor
exp-rzmate de. autontate m vsderea aprobam Mznisterulu; Cul Itum




Att, 19 - (1) Consiliul Administrativ este an orgamsm deliberativ. infil n;at prin decizia managerulm peo: dorats
€galaci acesa & contraciului siu-de management.
(2) Consiliul Adminisirativ are urmafoarea componen;
a) manageril - prasedinte;
b) seful Serviciuluj Financiar - Contabilitate, Resurse Umane'si Safarizare - membry;
6) seful Serviciutul Productie - membry; '
:_d) sefu 'ervlcm[ul Organ!zare Spec{acoie Marketmg Relatii Publice - membru;

destasursi. sedmtelor ordinae.

b) este tega! infromit in prezentaa 2/3 din aumianl total al membsilor s §1 ia-hotarad o majoritatea simpla de
votur din nums total & membrilor prezerx{;

c) sedznieie sunt prezzdate de pregedmte

) dezbaterile s_e_ consemneaza in procesui verbal de- §ed1n§
f) pf‘ocesul verba e;'§edm§a sesermneaZa de catre toli membrii Consilialyi de Admlmstratle prezent la sedinta.

(7} Cansiiul Administrativ areurmatoarele afribuiii pring ;pa!e
} a) propune g uu;laza masun de mbunatallre g activitaiilor institefiel din punict de vedére economic §s adrinistzativ;

b} avizeazd Reguiamentul Intein 2} ONRY;

¢ urmaregte buna gospodarire $i folosire: 8 mijloacelor materiale $i fin :'re aIe ONRY; propunand managerulur

mésurile necesare pentru buna gestionare & ‘pafriimoniului din administrare gz dupa caz, penfrd recuperarea
pagubgfor suferit

aza' propunen!e privind problemele fehmce $I administrative legate destabilirea repérioniul;
diri caraczenstz\ _' :domenn!or de acuvltate ale DNRi

iy asugljra madu[ de aducere fa mdeplmlre a hataranlor adeptaté'-_staﬂiul'.imp[émeniéﬁi acestora-fiind prezentat intr-
un raport si analizat In sedintele urmatoare;
__ﬂ awzeaza pmcedun!e opera;;onale de Iucru dm cadrul ONRI

personai:ta; éultura _ dzn msmupe precum $I dm afara acesleta



{2)-Consiliut Artistic este orgartism colegial cu rol. consulfativ n domentiul de activitate & ONRY, format din
personahtatl culturale din msntutze £ dinafara acesteia:
(3) Consilic Artistic este format din maxim 10.membr, numlg pnn dacizia managem,’w
(4) Congitiui Aristic are urmatoarele atnbuyl principale:
) evalueaz calitatea pres’zatulor arlistice individuale sl pmfeswnafe
' m_zeaza evaiueaza §z pfopune masu privind xmbunatalzrea calliaiu repetltuior §f spegtacolelor Tn pregétire; a

salitafed unui Spectacol, inainte de prémiera i pé pareursul stagiunii
e dwersele prejecte artistice prezen!ate de mariager;

(6) Consiliu} Arfistic 56 mtruneste la sedlul DNR& ot de cle o este nevme (i §edm§e extracrdinare la
‘convocarea pre§ﬂdmtelu: saiia 23 diii numidnil membnlor 58l Convotarsa se.va face pnn orice mijioc; cu cel pulzn_
o |na:nte de'z’iua desfagurarii §edm;eior extraotdinare su cu cal putan 3 zile'nainte de ziua desfasuram sedmteior
-ord[nare

_;_-_( onsiliul Arfisticeste: Iegai thirunit in prezenta 2 2/3 din numarut fotal al membrilor 53,

Dezbaterile’ se consemneaza Tn. procesul verbal al §ed|n1e| §| se-semneazé de ¢atré. membrii Cohslligiui de
.Admlmstratte prezentz la sedintd. :

(8) Secretariatul Consiliuiuf Artistic este-asigurat de calre presedintéle Consiiuldi Aristic,

CAPITOLUL VI~ PERSONALUL $I STRUCTURA ORGANIZATORICA

t _tegsl
' sau examen-.orgamzate in: condlplie Iegu sau pn

Arf. 22 - (1) Structura orgamzatonca este prezentata in organigramd, anéxa nr, 2 1@ -Qr’dinul" de ':{a;:;rcfiéare' al

prezantuiur regulamem
{2} ‘Numarul maxim de: posturi aprobat: este e 2585,

Art. 23 e (1)"-Compammeniu! Agrdit Pu_bilc Intern se aﬂé in: subordmea managerui

&



de calre conducdtorul entitafii publice auditate, precum $l despre ‘consedifiele acestors;

e] fapofteasa penodlc asupre constatanior conciuzulor $i recomandarifor rezultate’ din actwutagle sale de audit;

f} glaboreaza. rapnriui anual al activitaii de audit public intern;

g] i ‘cazul idenfificarii unor neregu}anta;: sau pOSIbile prejudlcn raporteazd imedial manageruful ONRI cele

consiatake 31 structun: de oonirol ab;htate

_uite__r.zoaze _pnn lmpuiem_fc_lraa_ auﬂrmrulul de e co_f?d;z_c:a.lpml _f_nsi_l_tu;_ler

atogre, ‘._J_O.F atlsatm pi@‘ _
nilui deactivitate; toaté loclirle. d¢

muncé m scopul prevemru atcidentelor de

i rn"-ﬁr'cbiéme*ﬂe .s_é_rié'f_ate_gi sectiritale-in muncé prin cele.trei forme:
[ ) asigur. eva!uarea ouno elordobandite in proce _de nstruive pria teste, examinar ete;
e} organlzea?.'a instruirea przwnd shnalatea S securitatea in murnics:
f) avizeaza dofarea persona!ulu; [2iF mz}leace da protecgle individuala: §I‘ participa la receptla acestora;
g) §1ne ewdenga socidentelor de munca;
) efeciueazs cerceti. pmpm in cazul unor accidente de funcd ou incapacitale temporard sau tmbolnavm

prafes;enaTe

11 urmareste reslizarea iezmen @ iutur.o_r masunlar s%ah.a.hxe 'de Insgeczza..'bﬂun,c:ﬂ_ in r».a_z.._.ﬁ! unor controale sau
cercetar a-accidentelor de muncé;
k) urmaregte ca angajarea o" "'“rel persoane m cadruI msﬁtutzm sa se efectueze dupa un examen med;ca!'

..A) Din’ punc de vedere jundic
) fomwleaza s: redacfeaza epann lundlce potnwt prevadenlor legale;

cu alte: orgamsme Eall persoane f zice sau jUI’IdIGE
£
k} intocmeste redacteaza foate actele specifice penirususiinerea, in mstanteie de grice grad; -3 intéresglor

legitime ale ONRY;




i} exercils caile de atac impotriva hotsrarior judecatorestz considerale nelntemerate st nelégale;

m] avizeaza din' punct de vedere al Iegalttatn actele jUﬂd!Ge producitoars de efecte juridice in care ONR. este’
parte

-n) awzeaza din° punci de vedere_ai Bgalits r; orice- masun caré sunt de natura s angajeze raspunderea'
patrimoniald a ONR! ofi $4 adugs afingere dr f '{q[_q_r acestuia sau _a_i_'e personal 'J_u;_dn;; cadrul acestyig:

‘o] coniucreaza o compartimientele ONRY intefesate in intociirea de acts; cofitracte, decizi, elc, asigurand
conforniitatea atestora cu dxspozztme legale; | .
D) acordd asistenta juridica celorfale comparirmente alg ONR!

g urmaresie aparma d|spoznulor 6l caracter normativ. si'semnaleaza conducerii sarcinile care revin lnstlluherf-
potn\nt acestor dzspuzmi

1) “avizeazd decizile emise de manager;

}elaboreaza say, dupa caz, anahzeaza Si awzeaza dtn punc% de vedere at legalltatil 1

oxecteie de acte Juricﬁce S{ :

de oeelaite compartlmen e ale
iblice; ¢ inistrutent managerial

h) asigurd §i 'raspﬁnde cIe elabararea pr elo de' nofrtie §i irceduriior de: lucry pentiu domeniul s&u de

actlwtate, '

e"ach;zqﬂ ] necesaru!m de bunurl fundamentat de compammentele de speciglitate,n

achlzmez pubilce
m) orgamzeaza apllcarea prevedenlor' lex "ale [ 'nwnd achizagule pubhca su mveshtu
7). urmareste realizarea programulii'de |

activitate;
o) raspunde de indeplinirea obhgagulor refentoare la publchtate prwlnd atribuirea contractelor de achizitie publtca
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a contractelor de-concesioné de luerdri si 3 confragtelor de concasiune de Servicii;
p} acorda asrslenta si face observatii, fa formalizaréa cerintélor pentru diferite prolecte, pentry asigurarea calita i
caietelor de sarcunl eiaborate de compammentele.de specialitate; precum $i pentrt identificarea si coréstarea

} raspunde de gest:onarea mlregu dacumentalu prwmd achzz:{uie publlce 5 receptionarea acestofa_ _
u): u) elaboreaz pl'QIBClUI contractelor care fac obiectul proceselorde achzzme pubhca ale 1nstttu1:el,
v) mdepimeste ofice alte afributif date in; competema sa, potzwl legii.

Art. 26~ {1) Compartimentul Administrativ funclioneaz in suberdinea managerylui.
(2 om artzmentui Administrafiv are. urmat arele atnbuzl' gnnmpals

i) benefzszaza de spn;mul persona{ulm angajat i dincadmt altor compartimente e executarga anumiter lucrdd de
m{retmere, renovare; repara;n amena;areaamobﬂulm curafire a.Curdi, deszapezirg, el
) ‘colaboreazs la organizarea activitatior artistice; in-gala sau in aérJibér, la sediu-sau m furriee si dep[asén,

cgntnbumd Ia reusita: ctesfawram speciaco[e[er
k) spn;sna acthtai,lle de:profocol desfa;;u e in cadrll ONRE;
I) colaboreazd pe: lina sewn{agn gi sarratagu in munca. cu serviciul de spec;alltate pentru dafintrea riscurlor pentru

fecare achwtate i parte

q) pamczpa Ia efectuarea punctajulw dmtre gesltunea fapit sl nptic'a abunurilor gé's’ti@haté’,
) raspunde de fntocmirea documenta;:ez orivind miscared bunliillor infre punctele de gestlune -
5} pad:crpé la verificarea cantiafivd si califativa a matenale!er §i obiectelor achlztgzonate al“_ :

recepgle
t) in urma achnzrt[onani rnalerlaleior cu ra




in custadie a unor bunur, pe care g preda Campammeniulm Financiar- Contabilitate;
u} coordoneaza parcul aufo g ONRI;
) verificd exrsten!a in cadr lnst;luneq a.uriuj mahages de fransport atestat in condltule legil, carg are urmatoarele
atributiiz
[ amgura administrarea parcu!w de autovehiculs al ONRI;
l. verifica starea tehinica a autovehiculelor din dotarea ONRI:
. propune efectuarea lucrédlor de mtretznere petiodics st a reparaliilor: necesare, pentru funclionarea fn G‘Dﬂdltli
) de s;guranta a autovehlcufeior din dotarea @NRi

hh} coordeneaza sr verifica activitatea paznicilor din ONRI;
ii coardoneaza aciivitatea:de colectare selectivd a deseunfor, cAntarire’ si predare a deseurilor cafre puncteIe de

--co[ectare
) fage parte: din comiisia anuala de inventarierd g bunurilcr mol:ule si lmobli
kk) mtocmeste fistele de mn;ioace fixe ca'se Caseazs Sau s&conserv, ewdenta acestora i modul de findlizare @

asestar operailum
' intocmeste sau vizeaza, i functie de caz referate[e de necesitate care au la bazd soficitarle Compart:mentulur

cat s: caftatlv bununte achiz:t[onate
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qq) elibereaza din magazie, in conchtnie legi, buriurile de inventar si materiglele sollc:ltale

rr) fine ewdenga canfitativ atuturor bunurilor de inventar sia materialelor;

ss) urndreste ca bunurie deinventar si mateﬁalele 54 fie sorlate pe categom

i} fine regisirul pentre numarut de inventar s; inscrie pe documentele de- pnm;re numérul dat perziru fiacare-obiect
de inventarintrat in depoz;t

ug) efectueaza inf selede. magazie toate mperatmmle de pnmfre si el;berare abunurilor de mventar sau migteriale;
_w} asista la inventarierea bunusilor de invenfar: s & materigielor aflate in gesliunea sa- si semneaz3 listele de
inuen[ar

co?abf are sifsay
te evemmente

_ ) fundamenteazé mtocmegte $i mreg !sireaza referatele pentru mcheierea contractelor de
drepturs de: aulor pentm persoaneie [mplicate in realizarea repetltulor speciacoletor si a oricaroral
orgamzaie de ONRI;

8)’ asrgura §z raspunde de; pamclparea colaboratorilor |a redlizarea speciacalelor §I evenimentelar inierne $i externe
ale ONRI {a standarde dg calitate cat mal inalle;
:i) COMUNICA, colaboraion[odpartenenlor lnformatnte enerale privind ofganizaréa repeltifiilor 5i spettacolslor in care
acesta sunt zmpllcat
g) réspunde de inte : _

h). raspunde de mtocmfrea 1) geshonarea
infeme;

} gest:cneaza actlwlatea b;bhotecsr muzucale

registrelcr |mpuse de: Iegtslagla"aphcabiié precum §| de feglementanle

)parnclpa a mtocmzrea coroborarea $1 centra_: foe ¢l fuare de studi, _rep_e'f_iﬁ'gs? spectacole

n corelatte cu reperionu[ aprobat;
q) informeaza conducered ONRI refentor !a‘s&tuaulle.ecreate de’ md:spambxhtatea personalulm artistic: s; propung

solufii pentru acoperirea ni Ut
) aspunda-de pregatlrea s dinjarea mtregu[m ansambiu amstlc

ocupé permanent -dé cregierna cai:tatwa a actw:talu art" t:ce af turor campart:mente!é'r'z ; 
ea spec!acoleior!conceﬂelor penlru tidicarea standardului -de perfor 5 4l ONRI; pri, efect a g8
venf icari 'profeszonate audltn etc in cadn comp:mtmenielor artistice -din..cadrul '@NRI tn scopu! :dentlf il




nivelslif profesional aciat al sa!anatﬂor si co]aboraionlor

) moniiorizeaza repetr;nle si specfacoteiefconcertele din cepertoriai GNRI, atat la sediu cat $I n alte locatii, in
deptasan turnee; festivaluri;
W) urmare;te mengmerea d;smpiznel in fimpul desfsurari acimtam in.cadrul comparﬁmenteior anlistice §| aduce la
cuno§tmta conduceril ONRI eventualele abateri;
x) informeaza managerul o privire: i3 desfag;urarea repetifiilor si a spectacolelor si face propunen referitoare fa
masurile necesare pentm inlaturarea defi cten{eior constatate;
y) aSIQura §i raspunde de ex:sten;a sl :ntegn{aiea parhturllor siechipamentulii Specific activitatii corale, precum gi'a

> 3 \}ztate date Tn competenta sa prindispozilie 2 manageruim

(3} Actlwtatea Comparttmentu!w Studu Muzrcale ‘esfe coordonata sub aspettil programuiut de catre-conducerea
ONRI, prin avizieru! dedicat.

{4} Programul de. jusru zzfnlcfsaptamanalﬁunar gste: reparﬂzat :nega! flexibil, raportat la necesitdtie ONRI,
respechv la modul de desfasurare al repeh[ulor spectaco!e[or sial acuwtat;!or de promovare si sefala cunoghntaf

de 13 avizierul dedicat. -

Art 28 (1} Compai‘hmentui Sohs;tl Vocall se aﬂa in subozdlnea managemiuz

| prezentari uaof spectacaie de Ina[ta tmula amstlca
44 -Sofistilor vocall pentiu a. pulea-face HfalE fiecarui

dela awznerul dedrcat



A28 - (1) (iom‘parliment'ul'Cor se alé in subsrdinea managen:fui.

2) Compariimentul Cor are urmaloarele atnbu{u principale:

} asfgura Ihterpre[area corectd a partiturii corale, cu respeciarea indicafiffor 1 muzicate date de dlrjjon’dzrljar cor §i @
: > §eenice date de. regizor sal as;stentul de reg1e dupa gaz:

a festwalun tumee m tara §| str matate imprimafi dlscograf Ge, concerte; alie manifestdi cultiral:

f) raspunde de mdeplmlrea de tatre persona[ui coral a ebhgatnlor de' serviciu §l vérificd dzsc:plma profeszonala F
‘acesiia;

g] cocrdoneaza $r réspunde de prozecieie i derulare In care este |mpllcat personaful coral;

h) face propuner privind distiibuirea. art;gnlor lirici §1 acorigtior pentru fiecare productie:

:} paricips 13 intocmitea §| .centralizarea programe!or Zilnice: 51 funare de studi,. repetzln 5} spectacole In corelatie
o repertonul aprobat

) 1) propune Camparfimentului Studii Mizicale disiibuirea adzsidor lirici si a consizlor in rolur :solistice; raportat fa
performan{eie profe "'onale aie acestora

de 38 3VIZI€I‘UI ded;cat ST

Art. 3!) (1} Comparhmentu} Orchesira se afl3 in subordinea managerului.
(2) Compammentul Orchesira are urmatoa_re[e atnbutn pnnc:;aaie




d) raspunde -pentru pregattrea Si stapann-ea pen‘ecla a repertonulu: pénitru calitatea artistics a interpréta arii sa
fehnica mstrumenia:a intocmiai cu ceriniele dm}orale

) aagura mte{preiarea reperionulw omhesiral al ONRI [a standardele impuse de conducerea ONRI;
fy part:clpa la se!ec;n audifii; verficar, vizionar, snreglstran programate: de- conducerea mst;tuhes in vederea
distribuirit in spectacolele/conceriele: ONRI $%fsau a idenfificarii niveluiui profesional actualy
q) raspunde de. mtegntatea instrumenitelor muzigale pmpnetatea ONR), care ‘se aftd in geshunea membrilor
arohestrel;
h) propune cofaborartea cu  personat aristic de specrahtate penim realizares. repeﬁﬁnuiuz din stagzunea curentd §i

orchestréf ;h coréiépe ‘tu repertonul aprobat §i cu

cat personaluf orchestral;
etifii si spectacole; fh corelatie cu repertariul

m) raspunde de respéctarea planifican repeh;ufor 51 spef;{acoleior

) calouleazs numaral servichilor membrilor erchestrel, ﬁnand cont de‘aparatul orcheslral necesar pentru figcars;
0} propung coridiicerii ONRI decizite: de tnlszuirs Tn cazul :ndxspamhllltam unor ari:st; din-cadrul persona]uim.
archestral;

_p} raspunde de coordonares; supewlzarea i armonizarea acnvﬂaizior artistice ale personalulm orchestral Tn

condlgu de‘securitate si sandtate: i muncs;
q) raspuade de mtegn!atea documentefor $| a bazex de date gestlonaia, de predarea acesh

'-ra“a*rh_i}ra-a‘wﬁ:;,

dé 'Ia avmeml ded;cat

o 31 m Serviciul Balst se afl3 1 suborfinea maiiagerulul sste condus de -uw?sefse:nfiéiu*r%i'are--uméfeareter

b} pafiicspa': ié {esﬁi_xéai.:t;zn, | hrnee i 1878 & stral_.zia;ifa'té; 's'ﬁé'_cﬁt_aaoié; ai’{e-'-manifest'éﬁ cuif.uréi‘_—'_. _
programanlor S cesdaﬁior amsnce a!e GNR! e

rrﬂerpreiami
16



d} cunoagte diverse stiluri 5i tebnici de dans (Claste, contemporan, caracter, duet clasic, improvizalié; ste):
&), asigurd respectarea Tntocmai a indicailor regizorale, sceriografice, coregrafice, dirjorale §i dle maestilor
catepétiior;

1} contribuie [mpreuna cu regzzom, cu sefu! Serwczulm Balet -si coregeafi la calitatea arfistica 2
spectacatelorfconcertetor ONRI :

véderea dlstnbu;m in: spectaco!ele dzn repertonul GJNRI su"sau a zdent:f icatit mveluiuz prcfesxenal actuai

) aStgu ré fi gura;na in speciacele conform cenn;elor $I neces:ta;:lor ONRI;

j} fundamenteazs $I formalizeaza cerinjeie de personal artistic de specialitate pentru realizarea: repeﬂonuiux din
stagmnea curenta §1 vntoare

de incarcare pe ﬁecare pcst
). raspunde de indeplinirea de calre. personalul debaleta obhga;utor de'servicil, i verifica disciplina pirofesionald &

_ §! in al{e inca{u in deplasan tumee fesiwalun
u) as,igura respectarea intecmal @ costuma[tel, rnachzajulm $1 spa;iulw in §peciacole; stabilite dé reglzor ceregraf sl

scenograf

prmrzd organlzarea de evemmente

17



d} miocmeste oferte pentru creafia arlisticd & ONRI {spectacolefconcerte], in vederea efectudni de tumee si
inchelered de partenenale sau contracte de prestan servicii arfistice;

e) promoveaza activitatea ONRI- pe: foate canalele; pentrl acrea o vizibilitate maxima a :magmu institutiei i loate
mediite;:

fi.se. preocupa de coerenia de i rmagme 2 institufjei §| “dezvolta noi modalitati de promovaré si-comunicare cu
publicil;

g) as;guré fluenla §| ef caenta comumcam Tntre 51 Tn interiorul celoflalte structir func{;cnaie ale:institutiéi, préctim <f

I"de formulare i publloare 5 dreptulus Ia rephca raporiat la aspec{efe
osizate G ; ONRI, alurici cand este cazul;
& _'fgura 51 raspunde de past;areaf mbunatagzrea imaginii ONRIca urmare:a contactélor Gu massanedia;
o)contacteaza §i mtre;:ne re!atu de comuricare cu canalele mass-media;
p} informeaza ‘permanent. presa. serish §if audio-video asupra. repertenu!w ciirent, a evenimentelor $i proiéctelor

ONRI:
q] as;guré 51 raspunde de eiaborarea pm:ecte[or de preze {3, cronici, lucrar pentiy presa, fo:ograi‘ if actuahzate-

corespondenta cu mv;zatn dm tara 5i's ralnatate
;_eperea realtzarea, aciuatszarea $i dezvoltarea pag!nu ‘web a.0ONRI, precum st a altor

aszguraru buner desfa$uran & acestora.
dd) dezvolts §1 gestloneazé relalia cu ‘spectatori s pronectele mignite$3: dezvolie re!atja personahzata £u grupur de

- spectatoﬁ

13'-



hh) identifica entitéfile (institufi, societali comercigle; ONG-urf, dlie persdane ﬁmce sau juridice) care pot susting §i

piomava activitatea GNRY, penitra realizarsa unior sveniments $i spectacole;
i) crgamzeaza §i Faspunde dé campaniilé §i évenimentele.de profriovare dle preduc;ulor :51 de susnnerea lmaglnn

finiefi Jai Spectacoie pre[ecte g actm i ale mshtu;:el
nin) dezvolta i implementeazs planur de promavare: §i vanzare
eo) orgamzeaza actwltatea de safa contnbumd la F€U§It 3 dests

programu!ur de catre conducerea- Z'R{ pn _"remz dedlcat
(@) Programui de: lucru: lenrc!saptamana!!Iunar este repartizat megal flexibil, raportat la necesstatﬂe--@NR}
respestw 1a modul de desfasurare af repebmlor spectacolelor 5 al actwatahloz‘ de promovare §i 58 ia la gu a

de fa-avizierul dedicat:

spunde de: acimtaiea compartlment '
sl eheltui

5 i nancrare tnmestnale $| anuale pe care Je inainteaza spre aprobare sonduesioralui mstltut:ez
51 7 1 ; Stabilite: e'tege donaterulu; pn'_ ipal. decreﬂ;ge: .
e)'f damenteaza prmeciul bugetulm msi;tuhez publice pe: b ¢ {
de ‘credité, pe care. 1l sipune aprobari conducatorulti institutiel 7 censmuim de administa ti‘e

transmiterea acesiuia la campaﬁ mentul de-specialitate din adrul Miristeruiui- Culium B L
f} asigura ‘organizarea -inventarieri generale a elementelor de natira activelor, datorilor's

19




detmute cel pugun 0 datd | m 'carsul exercmulm financiar sifsau in- alte sxtuapz prewazute de lege s de mreg[sirarea in.

aprabam conducatorulii znstlt
kj raspunde deintocmirea i t\_ nsf

elide capztai ' aportan'zn FOREXEBUG) astfei :ncat sa ﬁe respecia{e termenele iegaie stabll'ie
WE TR le Supurie aprabari conducatoru!m Jnstltuhez,

i) asngura nio mlrea {
contractelor individuale de- munca,
[ege
0. aS|gura intoemirea coritractetor’ de prestan servicil cu persoane fizice, contractele pe drept de auter si drepiuri:
conexe; penira persoanele in cauzd; '
n} as:guré iritocmirea prozectuiw statulti de functii anual si projestelor statelor de flincti modificatoars;
o) mtacmes.te s actualizeazd stafele de functii nomiinale ofi de cate ori inteivin modificar i structura sau
salarizarea personaiulw ONRY; o
p) statilegte strudtura de pefsenalpe biaza careia se delermind ondurile destinate ohieliielior cu salarile, potdvit
Ieg'ﬁ* . !
Q) as’igura.iﬁtf et

.sancglonarl, ewden;e' siétlstnce. :acordarea drep[unlor salana!e prevazute de

) | cme$te centralzzatoml ‘anual ai concedu!or de od:hna ale persanaiuiul ONR! 51 tine &videnta efectuénl-
acestora
v} intocmeste "§’|‘ depune la fermenele stabilife statisticile privind activitatea de resurse umane;

W), mtocmegte Hosarele de pensionarg;
X mtrepnnde demersunie legale I vederea promovam personalului salanat;
y) asxgura ‘secretaratil comisiitor de oncurs 52 & celoralte comisi mf intate pnn efsotul Iegls aliet speclf ce .

domeniulil resurselor-umang;
Z) coordaneaza. si asugura consullania:de specialitate necesara derufam in canch;n de [egahtate a procesufu: de-

-evaliare a performanlelor profesionale individuale ale saldriafilor ONRY.

[ ugetulm cfe ven:iu;: 5' ¢hy
HI fa_ actwelor dato"' or & capl_aluriior propm a-vemtuntor_s

fe: -generale refetitoare Ia exercutarea
nale pentru persoanele care desfasoard. actxv:tafea de cofitrol finandi p

propriu repub!lcat cu modlf‘ Carle §i cdmpletar{[e ullerioare;
20




d) furnizesza la cerere, atat gefului Serviciului FinantiarContabilitate; Résurse Umane. si Salarizare, cat
managerulu; onc_:e locument sau mforma;ae referitoare {a aclivitatea economico-financiara a ONR]
e) raspun_de de Jncasarea 51 tnregistrarea vemtunlor ex%rabugetare, po!rzwt drspezm[tar Iegaie

lﬂsmﬂlfel §l faSpuride..de t{ansmlierea acestula la compammentul de specrahiale-.dm cadrul Mlmstemim Culturii, fa
orimeng fe stabilite de acesta;.

baza erdonantanlor de plata' a cheltuiefilor aﬂmbate iarea :
fl) asiglira rféspectarea riomelor 16gale referitoare la. constttu;rea de garantn ufilizares. mijloacelor materiale §i

banesti; efechrars 'receptlﬂor
f as:guré i raspunde de elaborarea $i aciuahzafea proceduriiorde lucru pentiu domenitl sa de aetivitate.

-p nd o) rag:umle e-casa
bsirea m friac op m & s:stemu!m electrcmc de vinzaie a biletelor, prin casiéne sau on-ﬁne sesizand

f) n acrne$fe z:lmc folie de varsarnant pe baza carora depline la trézorerie numeraril -aflat tn. casierie: peste
ptafonut admls de Iege,

h) pune in vanzare: bizetele pentru spej
vandute; __ _
i) Iintocmeste diip# fiecare spectatol borderoul privind va
Financiar-Contabilitate;



iy raporfeaza conducérii ONRI toate datele referitodre fa spectacole; intasar, numar de spectatofi, grad de
ofUparea s

R} raspunde-d_ _.mtegntatea decumente}ar .51 4 baze& de date gesilonata de predarea acestora la arhwa ONRI
ififad lea i autentfcltatea

) gestloneaza blletele de spectaceie
) ‘Acord avansur in numerar s urmareste decontarea acestora,

}gest{oneaza regustrul ;urna] de casa in care mreg;streaza ncasarile; platle si varsdmintele pe bazd de
documente justificative;

p) preda zifnic T contabllltale prtmu exemplar din reg:strul de casd in evderea operdni incasarior si planlor in
programu[ de conlabilitate;

q) efibereazd numerar din ‘casierie numal ps . bazé de diSpGZ[he de platd semnale de seful Serviciului
Fmancsar-ﬁontablhtate Resurse Umange $I Salaiizare, persoanel fesponsabile cu contolul financiar preventv §i

-managerulm

. afﬁcglonan ?ewden;e statlstlce S abillrea st caicului dreplurlior sdlariale prevazuie de -lege.

g funchi modificatoare;
e§te s,;i actus izeaza statele. de fimctu r;ommaie o, de cate ofi miervm madxﬁcan T structura sau
a e rsonalu{ul .NRI

profes onala mdwrdua!é anuala, pre 'm s de d: asurarea evaluam prealabjle a saiariatzior ot 'ga ea
efectua in-cazul Tn-care se considerd ca un salariat nu mal corespunde profesnonai locului de mMtinga pe ¢ care ||

oc:upa

& penszonare ale angaja;ﬂor ONR!' |
aza. Reg|stru! general de evidenid a salariatiiar ONRI s: transmlte fa Inspectaratul

al de ‘Munca merma;uie cerute prm programul REVISAL; €u respectarea fermenelor: si -condiilar

gestaoneaza dosarele de personal alé salariaiilor ONRI, |
j fitocmeste cenfratizatoryl -anual al congedillor G 6dinng ale: personalului ONRI-gi ilne evidenta efectiian

acestora
;) aszgur_a n locmlrea state!or lunare pentru plata salamior, i haza poniajelor transmise de s
i TaST ' reptunler banestt pnvmd prestare de sen.f




‘conform kegii;

I} Intoemeste contractele individuale de' munc3 ale. angajatiior, precum -§i actele adifonale la contractle
individuale de munc3, polrivit Iegn
-y m%ocmegte documentele ‘pentru promovarea personaluli in grade sait trepte profesmnale conform Iegu Si
asjgurd secretariatul acestor examene;
) inlocroeste docurmentatia cu privive.fa evaluarea profesionalé a personalulul GNRI;

o} asigurd apllcarea prevedenlor Iegate cu privice la stabilirea drepturilor salariale. precum ‘gi in legatura cu
evolutra i canera a perscmaluiur ONR!

.q'} erectueaza sr
demgan de studu

Iaboraton[ur permanentl sau ocazconah al ONE
) verii' ica, urmare§te sr propuune: condticérii ONRI masurile:ce se impun T vederéa tespectaril prevederior lega

cu przwre Ia iimpui de munca st de od:hna a! persnnaiuiul sa!anzat al ONRi;_.

y} tndep!mesie a!te atnbuzu spec; :
Serviciului FinanciarContabilitate, Resurse Umane sr Sa[anzare sau 2 manageru!m

Art 3?‘-&—. (1) Se’h‘nc:ul Tehmc Scena 5e aﬂa n subordmea manageruiw 5| este conduss de un sei serviciu,

i IE§II'!|8 din-scena sunt Ilbere pentiy’a nu- A mp:ed:ca pe art@tz in miscarea lor;
' unt birie: fixategl iegate

: n nostnn;eam de mdata conducerea mshtuhel despre absen
intre {a‘primil actal spectacolulur rezolvand prm mulocul ce} mai rapid aducerea acestma 1as scen




i asngura anunfarea pUbl!CU|LII cu 5 misitte:inainte (iréi genguri} incéperea: spectace!ufun
k) intreprinde diligeniele. necesare penti as;gurarea prezentez in culise a dlﬂjO{UIUI st sol@trlor Inginte de
mceperea spectaco!u!ur agtep{and ca orchestra sa-g; faca acorda;ul perml;andu-le apoiinkrarea in scend;

m) conlnbu;e §| raspunde de reallzarea opllma $I cahtaiwa a spectacoleior

n)aspunde:de integritatea documenitélorg & bazel de date gestionals, de predarea acestora [a arhiva ONRY,

o} Indeplineste ‘alte alributii ‘specifice domeniului de: aclivitale date in competénia sa prin dishozife a
maragerului, :
(3] Activitatea Serviclului Tehnic:Seena este coordonatd sub aspectul pmgramulw de catre conducerea GNRI,
prin avizieru| dedicat..

{4 Programul deluery Zinic/s3ptamanalilunar este repartizat inegal, flexibil, Faport

respectwla modul de desfésurare al repetﬂulor spectacolelor si at activitatilor de promov

la necesitatils ONRI,
i 5 id la Gunogtintd

_._h) Coﬁi _ rtlmentﬁ! Machla} Pemchene

Art, 38— (1) Compammentul Regre Scena se aﬂa m suhardmea sefu!m Serviciulul Tehmc-Scena

. 'srgura si raspunde de elaborarea prele' _lor de nerme s; procedunlor de luciu penlru domeniul sdu de

éct;wiaie

b) aszgura s{ rasptmde de prezenta sl porelarea tuturor participantilor la repeiitu §|fsau spec{aco!e precum sia
HiR 2 productiitor arfistice;

n finpul repeh;ulor sifsau spectacolelor a-titurer participantior la

tate uportului"tehmc pentm f‘ ocare proﬁuc :
-g} venrca exssten@;a ta scend 4 tuturor obiectelor: de decor, recuzita, costume ;az ‘semnaleazd hpsa saudegradared

acestora inreferate. citre seful ierarhic;
) co!aboreaza ia deﬁnzrea cerintelor pmund respectarea normelor de-securitate. sl $3nafate in munca §z ia

'reg!e
Ky indepfineste st alte atnbutu specnfce dormeniulii -dg. aclivitate date in’ cornpetenga 54 prln chsp




manageruld.

(3) Activitalea. Comparhmeniulm Regle 8cend este coordonat sub -aspeciul programilyi, de cétre conducerea
ONRI, prm avizierul dedicat,

(4} Programu! de Tueru znfn[cfsapiamanalﬂunar ester reparnzat inegal, flexibil, raportat la necesztanle ONRL,
respaciiv.la modul de desfasurare.al repefifiilor, spectacolelor si al activitafilor de promavare siseiala cunostmta
de la:avizierl dedicat.

Art, 33 = (1} Compartlmentul A3tstent1 Regte Artistica. se afla in subordinea sefulur Serviciului
Tehnig-Scena.

(2) Comparhmenlu% Asistenti. Regie Arfistica are urmatoarele atnbutu pnnczpaie

a) as;gura si raspunde de elaborarea prorectelor de norme $i procedurilor de lucry pentitr domeniul sau de
actwltate

repe flor $| reprezeniaiu[or'

g) asrgura §1 raspunc!e de planificarea ss prezent

ca[ilatea supoﬂulul tehnic pentru fiecare: productie aristica/spe ]
) verifica ex;sienla Ia scena a tuturor obzecteler de decar, recuz |£a costume’ $1 gemnaleaza. [:psa say degradarea

aceszora in referate r: e seful bll’OUIUI

ob_duce .0 ___Ri pnn awz;erui dedtcat
@ Pro"ramul de lucris. Zilnicisaptamanalilunar este: repartizat inegal, ﬂexnbil raporiat 1a necesrla;sie QONRI,
respﬂctw {a-modut de desfasurare a! repemuicr spectacoleldr sial actnw!atslor de:promiovare S siseia fa cinosHntd

de.la aviziendt dedicat.

rt-40 = 1) Atelieril Maniitori Decor 56 a2 in subordinea sefuluf Serviclului Tehnic-Scend'si este tondusa
de un-gef atelier,

(2) Atefierul Manuitori Decor:are urmatoarele atributii pnncipale

a} realizeazs monizfea/denontarea § mangliares” manuala. 51 mecanicd a decoririor
‘executand eperafiunile de montare-demontare a lementelor $i reperelor-ce: compun.:decom pldsan

In:



ansambiul general, conform schifelor seenografice;

b) ¢ 'cuia '__'"'rarlle de afisgmblu, mangviéle tehnice ale decorunlor §i mstaiagnior mecamce in dimput

spectacolelor:

c] exe & :mprovzza
B

m _dln decorun vechi pentru repetmr spectacoie adaptandu Je stllufm §1 epocil, precuri §i
i s 'ectacolu!ur respectlv

deplasar;lor sr tumeelor
a) gestloneaza dupa caz, bunurile 5: - materialele din gesi[une

b)asigura f igurafiadn spectacole conform solicitan Sesitatilo
) mdephnesle alie atnbutn spef;lﬁce domemuiul de '

pnn awz;erul dedicat
'(4 Programul de:' lucru zﬂncf 53

Seenia 'are urmatoarefe atnbu;u prmc:pai
JEs tloneaza eblecteie de recuzua necesare desfasurém spectacoluim {mﬁbzher

e} executa repara{u recondlgtonan de ohiecte dln _I

recuz:ta iy hmpul deplas Aliry
g) mdepime;te alte: atnb_”iu spemﬁce domeniuli de Activitate, date n competenga $3 prn dtspoz;tze a

‘anagerult,
(3} Activitatea Cemparhmeniulun Recuzita Scen’ este coordonata sub aspectul programilui, de Cilre conduceres

'-c) amgura msialarea $| verlf carea m;crofoaneior efectuarea cab lajelor ne esa i
' '___x:une la scena in



d} cunoaste spectacoieiefconceﬁele (text mizica) $i- asxgura realizarea sonorizadi i efectelor sonore pe tablori
§i aci_e marcand pasa;ele §i scenele conform cennte{or reglej si scenegraf‘ fei spactacolului/conceriului;

e} v Tca $I pregateste dm hmp aparatura §| lnstalatule dm dotare

'ONRI _____

g} instaleaza $I wenﬁca funcyonarea aparatelor _de tltra},

de dlsmbuge cablua grupun e[ectmgene tabloun poﬂabde rezsst_______ g

iumsnu") _ _

b) cunoaste:spectacolele (textmuzicd) si execld ilu’rﬁiﬁa’réa a'césfdfa ;;‘i' eféc’iéieﬁ de lumini pe-tablour si"acté;
prodicand scenele; conform cerintelor regiz
}pregat §te [ucreaza §; monteaza indecor;

reépéctw P medu! de: des{asurare al repetitiiior, spectacal
de la-avizierul dedicat.

Arf. 84— (1} Compaﬂsmentu! Costutie Scena se aﬂé T subardinea. sefulu: Serviciului Tehmc~Scena

(2] Comparhmentul._ﬁ me S e urmatoarele atnbuln pnncapale
gt 'ampuleaza §| ge_ oneaza'smbracémmtea 5 mcal;amm ed necesara fiecarui spectacoI pe. epom st

stenza soizstilor tongt[lor, balerinilor;




e} respecta costumiafia specifica it ecarei productii;

) gsigurd gestioharea corecla 2 costumetor si accesor itor, mfecmeste listele de inventariere, fine evidenta
coistumelor pe stilud & €poc, m!re;me ordinga gl cura;enza in depozitele de costume, verifich permanent starea-
acesiora, aphcand pfocedeeie de péstna:e $i conservare recesare;

g) ping ta dnspoz;tua ONRI drfente cosfitng; i véderea inchirierii ‘acestora 2er{z¥or. ct aprobarea condugcerii
msﬁtupe; fa tarifele stabiite $i Ime evudenta acestora;

h) transporta 1ncarca~descarca §| aszgura costumatnle pent g tumes;

' ) as;g trd curatarea costumelor pentru a fi prezentate inrbung cond:;u la repei;iu $i spectacole;

_) mdephne;te alte atributii spemf‘ cedomeniului de aclivitate dale in compstenta sa prin dispozilie 8 mana'“erutm_
_(3) Activitatea Compartimentulul Costume Stena este cooidonats sub aspesctul programulul, de catré condcerea
.QNRI 'pnn awzreruf dedtcat

de- lé avizigrl. ded:cat

Art 45 {1) Compammentul Machlaj Peruchene se afia m subordmea sefu{ ui Serviciului Tehnic-Seena.
in furiclie de epoca, de
i fide Iaf=

¢ dg fﬁac a]ul spec;al
' 'iuta_ retug.unfe ia machzaj $i reface machlajul tn tlmpLﬂ speciacolu!m

-3) Aci tatea Comparnmentulm MachnapPemchene este coordonata suh aspectul pr@gramuim de catre_

;condueierea ONRI, pnn avizierul dedieat.
[4} Pregramzﬂ de. lucru zilni '-!sap[amanalilunar este re‘parhzat znegal ﬂembz! raportat fa necesﬁaﬁ!e GNRI

respect;v la modul de desfasurare &l repetifilon,:
“de-la avizisrul dedicat.

(2} Semcml Pfod uct:e ar’e urmatoareie atnbuiﬂ pﬂnmpaie
buna desfésurare | achwtaa{or comparhmentelor dm subordme,
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¢} mtocmegte dewzul estlmatw 4l fecare: produc[zz

documente Justiﬁcatlve
_e)_ ocmeste o: evidenta a reperelor aflate in sectorul scens;
{3) Sen iciut Producile are i oomponenta urmatoarele stictur:

: ) Cempammentul Cro{tcrle

) Compar{zmemu[ Tamplane Mecanzca
d) Compartimeritul Butafoiie — Pigilirs.

f ret_usuafe reparai;u{e Bau adaptarea costumulat! ;aastrand dimerisitaile $i particularitafile -artigtilor;
respectand ntocmai md;ca{ule §| sch;teie scenograﬁce
'g} gestloneaza matenalele primlte de ra magaZJe face prepunen de mtocuzre a unor matenale cu altele mai pu§m

h) caninbuae Ia calltatea §s reahzarea m ansamb!u a._spe : _
cu realizatorii atistic] &
vocah balerm; [ﬂslmmenligtl congtr f gurant; subiecfi intermi $i externi} cu_ membm celor_ia!,te _atelzere de
pmductze 5 {ahnic de scend;

j] mdephnegie alte. ainbutu specifice domeniutui dé acfivitate dale it cofmpetenta sa prin- d!SpOZIL[E amanagenlul,

:caistatea execuiiel
'd) executd lucrar de reparaiu s ntréfinere & fapiferier,.
8 Executa lucrari de capltcmare confectioneaza hise; perdeie captugeste rame;

fi geslieneaza bunutile incredintate;
3373 c"u _'artenens dm ectha de Iucru ¢l fealizatoni artistici ai spectaco!ulw cu membril celoria[ie
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{2} Compdrtimentul Tamplarie - Mecanica are urmatoarels atribulii prifcipale:

) execuld manual fucrar ¢y caracter de unicat, dupd schife st indicafi scenografice, fofos:te ¢a eleriente: de
dedor: g: re6izita pe scend; in spectacole,

b) aplica tehnolagua prelucradi. artistice: 2 ornamentelor ‘de. furnir;. construirea § maatarea oramentelor,
realizeazd lucrari arfistice de’ iamplane hecesare decoruilor: $I raspunde pentru'cafitatea. execupei 5i predareala
termen @ reperelor;

c)-executd-orice alle lucrdrd de; tampiane mai simple -sau comp!exe -necesarg spectacolelor sau Institugiei,
conform cennte!or

;d} contnbule la reaizzarea decorunler pentru scena mode1and §l confecuonand din: meta! once ObIEC{e:_§I Iucran

b) executa ob:ecte sau-or; e' di
caotm praf de piatrd, realizand forme clas -e sau 'mod ne fe!os;te m ansamblui general al decoru[ua de pe

f)jf taufeaza i mire;me oblecte!e; repereie §{ negah_'_ 516, de Butaforie; utilizeaza ‘sficien restirsel
maiena}e




lucratilor;

n} colabareaza cu membrii celorlalle dteliere de produciie, cu scenograﬁx

) o) realizeaza orice alte lucrdri de speciditate Tr interasul mstltuiiel

) mdephnegte alte alibuti specifice domeniului de activifate date o competenta 83 prin dzspomie a
managerului,

CAPTOLUL VIf— DISPOZITH FINALE

Art 51 - ONRI dlspune de $tamp||a propne §| arhwa proprze in ¢arg se. pastreaza docurvientels stabilite pAn’
-nomenclateml arhivistic al ONRE apmhat potrvit dlspom{tilor Legu nt.16/1996 a arkivelor na‘gonaie' republicats.

A 52 — '(i)‘ Pre‘z‘eﬁtul 'regﬁlamerit de-organizare 5i functionare se completeaza, de drept; ¢t
normative in wgoare precum §z cu dsspozmﬂe ardinelor: $ instructiuriior n domeniu; emise
(2] Orice modificare sifsat completare & prezentulyi Reguiament 8 ergamzare si fungclio
stuctura orgamzatonca vaf pmpusa de cafre. manager: §| va fi-aprobald prip Ordit af Ministrulu:C
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