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SINDICATUL “ARTIS MOLDOVA”

Ref: Contractul Colectiv de Munca valabil in perioada 03.06.2025- 03.06.2027

Stimate destinatar,

Urmare a cererii dumneavoastra din data de 28.05.2025, inregistrata lal.T.M. lasi
cu nr. 13335/29.05.2025, cu privire la solicitarea inregistrarii Contractului Colectiv
de Munci incheiat intre angajatorul OPERA NATIONALA ROMANA IASI si intre
salariatii OPEREI NATIONALE ROMANE IASI, va facem cunoscut ca inregistrarea s-a
operat in registrul unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial de Munca lasi la nr.
166 din data de 03.06.2025.

In baza prevederilor art. 6 alin. (1) lit. b) din Legea 108/1999 pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, republicata, va notificam asupra urmatoarelor

aspecte:

Referitor la continutul contractului colectiv de munca, depus pentru inregistrare,
va atragem atentia asupra necesitatii respectarii prevederilor art. 1 alin. (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, potrivit carora nu pot fi negociate salarii sau alte drepturi in bani sau in
natura care excedeaza prevederilor acestei legi, precum si a prevederilor art. 105
alin. (1)-(3) din Legea 367/2022, privind dialogul social, Legea 53/2003 - Codul
Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora in sectorul bugetar
clauzele contractului colectiv de munca se negociaza, dupa aprobarea bugetelor de
venituri §i cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele §i in conditiile stabilite
prin acestea si drepturile salariale se stabilesc prin lege in limite precise, care nu
pot constitui obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte colective
de munca.

Sos. Moara de Foc, nr. 31, lagl, lagl
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INSPECTIA MUNCII
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Acelasi act normativ, si anume Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, prin art
105 alin. (4)-(5) stabileste ca sunt lovite de nulitate acele clauze cuprinse in
contractele colective de munca incheiate cu incalcarea prevederilor alin (1)-(3),
jar raspunderea pentru incheierea unor astfel de contracte colective de munca
revine angajatorului.

De asemenea, va facem cunoscut prevederile art. 13 din Legea nr. 202/2002-
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi - “Pentru
prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, atdt la negocierea contractului colectiv de muncd la nivel de sector de
activitate, grup de unitdti si unitdti, pdrtile contractante vor stabili introducerea
de clauze de interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv, clauze privind
modul de solutionare a sesizdrilor/reclamatiilor formulate de persoanele
prejudiciate prin asemenea fapte’’.

Tntocmit,
Ligia STRATULAT
Inspector de munca

Sos. Moara de Foc, nr. 31, lagi, lai

Tel.: +4 0232 25 71 00; fax: +4 0232 21 55 83

itmiasi@itmiasi.ro
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentulul European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatlile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale, Acestea sunt destinate exclusiv persoanel/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate si-| primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vi adresim rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditorului.



Sindicatul ﬁrtI.S' Moldova SAM.

Afiliat la D .
si la Confederatia Sindicalé B.N.S. (Blocul National Sindlcaﬂ

E-mail: sindicatul.artis.moldova@protonmail.com CIF. 41538660

INSPECTIA MUNCII ROMANIA
INSPECTORATUL TERITCRIAL DE MUMNCA IAS]

REGISTRATURA
29, MAI. 2025

Citre:

INSPECTORATUL TERITORIAL HRAMMNEAIAST  |30yS™
Domnului, COSTEL GROJDEA - Inspector Sef

Stimate Domnule Inspector Sef,

Subscrisa Sindicatul ArtIS Moldova, persoand juridici romand, in calitate de sindicat
reprezentativ al Operei Nationale Romane Iagi, avind sediul in municipiul lagi, strada Ticéul de Jos, nr
4, cod de identificare fiscald 41538660, legal reprezentat prin Pregedinte Marius Aftaragaci, prin

prezenta va solicitam inregistrarea Contractului colectiv de munca negociat §i semnat la nivel de unitate.

Denumirea unititii OPERA NATIONALA ROMANA IAS$]I, cu sediul in localitatea
IASI, str. Agatha Barsescu, nr. 18, jud. IASI, telefon/ fax +40-(0)232 211 144, e-mail
office@operaiasi.ro, CUI 4541610, reprezentati legal prin Managerul Interimar, Andrei
Fermesanu, obiect de activitate — organizarea de spectacole §i concerte specifice repertoriului de
operd, opereti, balet, musical, vocal simfonic, cod CAEN 9020, sector activitate Cultura, natura
capitalului social de stat, numar total salariati 260,5.

Solicitim finregistrarea conform dispozifiilor art. 110 alin. (2) Legea nr. 367/2022, a
contactului colectiv de munca/actului aditional la CCM, continind 84 pagini (inclusiv anexe),
acesta urmind si se aplice de la data inregistririi la ITM Iasi sau de la o datd ulterioard,
respectiv 27.05.2025 si urmatoarele inscrisuri:

- In original Contractul colectiv redactat in atitea exemplare cite parfi semnatare sunt, plus
unul pentru depozitar, tampilate §i semnate de catre parii pe fiecare pagina,

- dovada convocirii pariilor indreptatite sd participe la negociere;, respectiv convocarea
nr. ONRI 1164/1 din data de 7.03.2025 afigati la sediul institutiei,

ArtIS Moldova 1
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- In original, imputemicirile scrise pentru reprezentantii desemnafi in vederea negocierii §i
semndrii contractului colectiv de muncd, respectiv mandatul Sindicatului ARTIS
Moldova si decizia nr. 16 din data 21.03.2025;

- Dovada reprezentativitifii Sindicatului ARTIS Moldova, respectiv copie conform cu
originalul dupa Sentinta, incheierea nr.26/PJ/2023 din data de 13.03.2023 pronunfatd
de Judecitoria lagi in dosarul nr. 3737/245/2023.

- In original procescle-verbale ale negocierii, redactate in atdtea exemplare cate parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, confinind poziia partilor;

Durata CCMI este de 2 ani.

Precizam faptul ci pand in prezent a fost incheiat un singur CCM la nivelul institutiei
care a incetat la data de 14.01.2023.

Mentionam faptul ci s-au respectat toate clauzele din contractul colectiv de munca
incheiat la nivel superior aplicabil sau legislatia muncii in vigoare.

Cu deosebita consideratie,
Data PRESEDINTE

28.05.2025 Marius Aftaragaci
/ S
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OPERA NATIONALA ROMANA DIN IASI

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE

INSTITUTIE Ingzaoicretel Tertteriz! de MuncA fasl
Prezantsd contrestud  cotactiv de muned

. TRACTANTE a fost inregletrat la i
PARTILE CON NT din datada_ EE h %‘ 0]

OPERA NATIGNALA ROMANA IAS! |
OPERA NATIONALA ROMANA DIN IAS], cu sediul in Iagi, str. AgVS ﬁs{q&wﬁ 8 ¢,
jud. lasi, CUI: 4541610, reprezentati prin domnul AND%EI FERMESA Mana er

Interimar, pe de o parte - st I ) kira oQ;r zoz_)_
¥t ‘

SINDICATUL ARTIS MOLDOVA - in calitate de SINDICAT REPREZENTATIY, in
conformitate cu sentinfa civild nr. 26/PJ/2023 a Judecitoriei IASI, Sectia civild — persoane
juridice, rdmasd definitiva la 13.03.2023 cu sediul in Iasi, Strada Ticiul de Jos, Nr.4,
reprezentat prin domnul MARIUS AFTARAGACI - Presedinte, pe de alta parte,

au convenit incheierea prezentului contract colectiv de muncd la nivel de institutie (denumit in
cele ce urmeazd "CCMT”), in conformitate cu prevederile art. 229-230 din Codul muncii si ale
Legii nr. 367/2023 privind dialogul social si cu respectarea urmdtoarelor clauze:

CAPITOLUL L

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Partile contractante recunosc si accepts pe deplin c2 sunt egale si libere In negocierea
CCMI si se obligd si respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art.2.

(1) Prevederile prezentului CCMI se aplici in OPERA NATIONALA ROMANA DIN IAS]I,
tuturor lucratorilor indiferent de data angajarii.

(2) Prezentul CCMI asiguré garantii minime pentru incheierea CIM. Exemplu: programul de
lucru, conditiile de munc4, salariul, concediul de odihni etc.

Art.3.

Prezentul CCMI se incheie pe o perioada de 2 (doi) ani, de la data inregistririi la Inspectoratul
Teritorial de Munci Iagi. Dupi aceasti perioadé contractul se renegociaza.

Art.4 CCMI cuprinde drepturile si obligatiile generale si specifice ale angajatorului §i ale

e salariaﬁlor, condifiile de munci si obiectul de activitate, determinate conform legii.

A IDEN
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optF‘*
10“ pp(l] ivlodnf icarea CCMI este posibild numai cu acordul pargilor. Orice modiffcayfiitras
\*'Lr sme’nm negocieri. ‘
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comunicare cu condifia si existe dovada comunicirii solicitarii de negociere.

(3) Negocierile de modificare a CCMI vor incepe dupa minimum 5 zile de la data intrarii in
posesie a solicitdrii de modificare, timp in care partea interesatd de modificare va pune la
dispozitia celeilalte parfi documentele solicitate in vederea negocierii.

(4) Modificérile aduse la CCMI se consemneaza intr-un act aditional semnat de ambele parti,
ce produc aceleasi efecte ca §i CCMI, la data inregistrarii lui potrivit legii.

Art.6

(1) Pentru negocierea CCMI, Angajatorul va pune la dispozifia pérfii indreptifitc s&
negocieze CCMI, respectiv, Reprezentantilor Salariailor/Sindicatului reprezentativ informatiile
si actele necesarc in vederea negocierii, cu cel putin 15 (cincisprezece) zile inainte.

(2) Reprezentantii Salariatilor/Sindicatului reprezentativ vor confirma in scris primirea
informatiilor si a documentelor, precum s§i acceptarea sau refuzul de a participa la negocieri.
Lipsa unui rispuns scris reprezinti refuz de participare la negocieri.

Art.7 Daci angajatorul nu convoac} pirtile la negocierea CCMI, conform dispozitiilor legale
si nici Sindicatul reprezentativ/Reprezentantul salariafilor nu denun{d contractul la finalul
perioadei pentru care a fost incheiat acesta se prelungeste o singuré data cu 12 luni.

Art.8 Interpretarea clauzelor CCMI se face astfel:

(1) Clauzele pot stabili drepturi i obligafii numai in limitele i in conditiile prevazute de lege.

(2) Prevederile legale referitoare la drepturile angajatilor au un caracter minimal.

(3) Contractul colectiv de munci nu poate contine clauze care si stabileascd drepturi la un
nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel superior.

(4) Contractele individuale de muncd nu pot confine clauze care si stabileasca drepturi la
niveluri inferioare celor stabilite prin contractele colective de munca aplicabile.

Art.9 Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia executdrii,
modificirii sau incetirii CCMI, partile convin si instituie 0 Comisie Paritard de Negociere.
Componenta, organizarea §i functionarea comisiei se stabilesc in ANEXA 3, la prezentul
CCML

Art.10 Angajatorul va afisa la institufie textul prezentului CCMI, astfel incét salariatii si ia
cunostin{d de continutul sau.

Art.11 Reprezentantii Salariafilor/Sindicatului reprezentativ $i Angajatorul vor verifica
respectarea CCMI si vor corobora CIM cu Regulamentul de Organizare §i Funcfionare al
institutiei, precum §i cu Regulamentul de Ordine Interioard. Prevederile din Regulamentul de
Organizare §i Functionare, Regulamentul Intern cét si alte documente care {in de personal se
vor alinia la prezentul CCMI. Salariailor li se vor aplica prevederile cele mai favorabile.

Art.12

. (1) Drepturile salariatilor previzute in CCMI nu pot reprezenta cauza reducerii alt/o;_dr_ep&u'i
colective sau individuale recunoscule anterior, stabilitc la nivele superioare sau in & & Sl

incheiat sau se vor incheia. ‘
(3) Salariul de bazd pentru fiecare functie, grad sau treaptd profesionald tre
evaluarea competenelor, potrivit legii.

(4) Fondul de salarii al institufiei trebuie s# aib in vedere numiirul de salariai
e
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functionari a activitifii, jinind cont de criteriile de normare a muncii prevazute de legislatia in
vigoare.

Art.13 Pirfile convin ci se vor exercita liber §i nestdnjenit toate drepturile legale conform
legilor in vigoare cu privire la drepturile sindicale. Angajatorul se obligd s& nu condifioneze,
constringd sau si limiteze exercitarea activitdtilor Liderilor sindicali, Reprezentanilor
Salariatilor.

CAPITOLUL II.

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $I fNCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 14
(1) in vederea stabilirii concrete a drepturilor §i obligafiilor salariafilor, se incheie in scris
CIM, céte un exemplar de fiecare parte, comunicat prin grija celui care angajeaza.
(2) CIM se incheie de reguld pe perioadd nedeterminatd, sau pe perioada determinati in
cazurile limitativ previzute de lege.
(3) CIM va respecta clauzele legale in vigoare, precum i pe cele din contractele colective de
munca.

Art. 15,

(1) Incheierea contractului individual de munc# se face, potrivit legii, cu respectarea
drepturilor fundamentale ale omului, pe criteriul aptitudinilor $i competentelor profesionale, pe
baza de concurs ori, cu titlu de excepie, in conditiile art. 13 al OG nr. 21/2007.

(2) Angajatorul se obligd, potrivit legii, s4 comunice public prin anunfuri in presa si prin
afigarea la sediul institutiei, posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor.

(3) Conform specificului institufiei, angajarea se poate face pe durata determinati, inclusiv pe
stagiune ori productie artistics, in conformitate cu dispozitiile Codului muncii si ale OG nr.
21/2007. in privinta incheierii contractelor de colaborare din domeniul artistic cu o duratd
reglementatd mai mare de 6 luni, aceasta va fi precedatd de o audifie. In privinfa ocupérii
functiilor de sef partida si concert maestru se va avea in vedere conditia dovedirii vechimii de
minim 6 ani §i 6 luni intr-o institutie de spectacole §i/sau concerte, dintre care ultimii 3 sa fie
consecutivi (neintrerupti) in tipul institufiei amintite.

(4) Contractele de colaborare permanentd/lunard pentru functii de coordonare/conducere se
ocupd prin examen scris/practic dupé caz.

(5) Angajarea §i promovarea se fac prin concurs sau examen, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, in conformitate cu Anexa nr. 5 la prezentul contract, respectiv cu Anexa nr. 8,
nr. 18 5i 19, cu fisa postului (parte integranti a CIM). Figa postului este elaborati de angajator cu
consultarea reprezentantilor salariatilor/reprezentantului sindicatului reprezentativ la nivelul
unitéfii, dupé caz, si nu poate confine alte atribufii decdt cele specifice postului ori W itagilor

., .Circumscrise' acestuia. S !
aorn - (6) Concursul de angajare sc organizeazd de angajator cu respeclarea disppzi
\y }-Elc prezentului CCMI, stipulate in ANEXA 5.

Mo Artl6. -
""2~"(1) Salariatul poate fi delegat sau detasat in condifiile legii. @) =¥
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(2) CIM se poate modifica, in ceca cc privegte felul muncii, locul muncii gi drepturile
salariate, prin acordul parfilor. La solicitarca salariatului vor fi reevaluate/modificate
atributiile previizute in fisa postului $i corelate in acord cu cu modificérile intervenite
asupra felului muncii/activitatea pe care o desfigoard salariatul. Punctul de vedere al
angajatorului se va comunica in scris salariatului.

(3) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii sau
drepturile salariate (in afara situatiilor previzute de lege), nu di dreptul celui care angajeazi de a
proceda la desfacerea sau modificarea unilaterald a CIM.

(4) Orice modificare a CIM este rezultatul negocierilor, potrivit legii, intre angajator i
salariat, asistat la cererea sa de citre sindicatul reprezentativ/ reprezentantii salariafilor.

(5) In caz de neinjelegeri, hotirirea se va lua dupd consultarea Comisiei de Eticd gi
Disciplind stabilita in ANEXA 4, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.17.

CIM se poate suspenda, prin acordul prfilor sau in cazurile expres prevézute de lege.

Art. 18.

(1) Incetarea CIM poate avea loc in conditiile previzute de lege, in urmétoarele moduri:

a) acordul pértilor;
b) desfacerea CIM-ului din initiativa uneia dintre pérti;
c) de drept.

(2) In cazul desfacerii CIM, conform art. 61 lit. ¢) §i d), art. 65 si 66 din Codul Muncii,
institutia este obligatd, potrivit legii, si acorde un preaviz de 20 zile lucrétoare.

(3) In cazul desfacerii CIM prin demisie, salariatul va efectua un preaviz de 20 zile lucritoare
pentru functiile de executie si 45 zile lucritoare pentru functiile de conducere.

(4) in cazul in care unui salariat i se desface CIM faré si i se acorde preaviz, acesta are dreptul
la 0 indemnizatie egali cu salariul pe o lun, avut la data desfacerii CIM.

(5) Nu se poate desface disciplinar CIM decat dupa indeplinirea procedurii specificate in
ANEXA 4 din prezentul contract.

Art. 19,

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului in
urmitoarele situatii:

a. In cazul in care salariatul a sivarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de
disciplini a muncii sau de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv
de munci aplicabil sau regulamentul intern, dupi finalizarea cercetdrii disciplinare;

b. in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioads mai mare de 30 de zile,
in conditiile Codului de proceduri penali;

¢. incazul in care, prin decizie a orga nelor competente de expertizi medicald, se constati
inaptitudinea fizici/psihici a salariatului, fapt ce nu permitc accstuia sd isi indeplineasca
atribugiile corespunzitoare locului de munc ocupat;

d. fin cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este

lit. a) - d), angajatorul are obligajia de a emite decizia de concediere in terr
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.
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angzjatorul poate emite decizia de concediere numai pe baza comunicirii instanjei competente.

(4) Decizia se emite in scris §i, sub sancfiunea nulitdfii absolute, trebuie s2 fie motivatd in
fapt si in drept i s& cuprinda precizari cu privire la termenul in care si la instan{a judecatoreasci
la care poate fi contestata.

(5) Concedierea pentru sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate fi dispusi numai dupé efectuarea cercetirii prealabile a abaterii
disciplinare in conditiile legii si in termenele stzbilite de prezentul contract.

(6) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la Art.19 alin. (1) lit. d) poate fi dispusz
numai dupd evaluarea prealabild a salariztului, conform procedurii de evaluare profesionala
efectuat potrivit legii.

(7) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la Art.19 alin. (1) lit. )
si d), angajatorul are obligafia de a-i propune salariztului alte locuri de munc3 vacante in
institutie, compatibile cu pregitirea profesional2 sau, dupa caz, cu capacitatea de munc3 stabilita
de medicul de medicini a muncii.

(8) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munc3 vacante institufie, acesta are
obligajia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare 2 forfei de muncd in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale sau, dupZ caz, capacitifii de
munci siabilite de medicul de medicinZ 2 muncii.

(9) Salzriztul are la dispozifie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului
pentru a-si manifesta expres consimfzamantul cu privire |z noul loc de munci pe care angajatorul
i-1 poate oferi.

(10) In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimtiméantul in termenul de 3 zle,
precum §i dupa notificarea cazului citre agenfia teritoriali de ocupare a forfei de munc3,
angzjatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art.20. In situaiile previzute la Art.19 alin.(I) lit. a) 5i d), salariatul poate fi asistat la cererea
sa, de un reprezentant al siu daci nu estz membru de sindicat, sau de un reprezentant al
sindicatului din care face parte, dac este membru de sindicat.

Art21.

(1) CIM poate fi desficut disciplinar numai dupd efectuarea cercetdrii disciplinare, cu
ascultarea celui invinovatit ciruia i se asiguri pe deplin dreptul la aparare conform procedurii din
ANEXA 4 din prezentul contract.

(2) In cazul salariatilor care sunt membri in conducerea sindicatului reprezentativ, va fi
consultat Biroul Executiv.

(3) In caz de anulare a desfacerii CIM, institufia reangajeaza salariatul in funcfia avutd
anterior, §i ii va plati pe timpul cét a fost lipsit de salariu o despagubire calculatd conform
legislajiei in vigoare,

(4) In vederea analizarii abaterilor sivirgite de salariafi se infiinjeazi Comisia de Eticd §i
Disciplin4 stabiliti in ANEXA 4.

An.22

" la incetarea unui contract de munc pe duratd determinatd sunt
~ succesive §i nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.




CAPITOLUL IIL

CONDITII DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII $I PSI

Art.23,

(1) Partile se obliga si respecte prevederile legale in vigoare cu privire la protecjia muncii. La
stabilirea mésurilor vizénd condiiile de muncd, pértile vor fine cont de urmétoarele principii:

a) Condiiile de munci trebuie s4 asigure integritatea fizicé §i psihica a salariatului;

b) Masurile vor viza ameliorarea condiiilor de munc4 gi numai daca acest lucru nu este
posibil la un moment dat, si se procedeze la compensatii banesti sau de alta natura, in conditiile
legii;

¢) Misurile preconizate se vor realiza impreund cu Reprezentantii Salariafilor/Sindicatul
reprezentativ, conform ANEXELOR 13,14 i 15 din prezentul CCMI.

(2) Angajatorul se va preocupa de ameliorarea mediului din locurile de munci cu condifii
vitdmitoare.

Art.24,

(1) Angajatorul va asigura organizarea rafionald a muncii pentru fiecare loc de munci. Va
stabili sarcini §i raspunderi pentru fiecare salariat care s asigure utilizarea integralé i eficient4 a
timpului de lucru.

(3) Sarcinile §i raspunderile vor fi astfel stabilite incat sd asigure un ritm normal de Jucru la o
intensitate a efortului fizic sau intelectual si o tensiune nervoasi care si nu conduci la oboseala
excesiva a salariatilor.

(4) Angajatorul va numi coordonatori de compartimente care vor supraveghea indeplinirea
obligatiilor de serviciu ale salariatilor din componenta compartimentelor respective,

(5) Pentru asigurarea unui nivel inalt al activitatilor profesionale de specialitate artistica si
conexa acesteia, angajatorul va urmari aducerea la cunostiin{a a salariailor vizafi a programului
de desfagurare al activitailor, prin afisare la avizierul institutiei ori pe site-ul oficial, cu cel putin
30 de zile inainte de aplicare. Orice modificéri intervenite vor fi comunicate de indata, prin
aceleagi mijloace;

(6) Comunicarea eventualelor modificéri ale activitafii in cazuri exceptionale, se va face cu
cel putin 7 zile inainte. Programul spectacolelor cu distributiile aferente se va afisa cu 30 de zile
inainte de derularea lui.

(7) Orele suplimentare efectuate de salariafi sunt compensate prin acordarea de timp liber
corespunzitor sau pecuniar, potrivit legii.

Art.25,

(1) in situaiile in care programul de activitate nu asigurd un grad complet de ocupare,

conduce la solicitarea excesivd sau nu corespunde condifiilor pentru care a fost elaborat, se

procedeazd la reanalizarea sa. Reanalizarea poate fi solicitatd atit de Angajator cét §i
Reprezentantii Salariatilor/Sindicatul reprezentativ.

o (2) In cazul nerespectdrii programului de activitate si a prevederilor CC

conform legii.
(4) Cheltuielile de solufionare a reexaminarii programului de lucru vor

. 0"‘1‘-;{2-’{:’
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angajator.

Art.26.

(1) Angajatorul are obligatia si asigure permanent condiiile tehnice §i de mediu, iar salariaii
sa indeplineasca sarcinile functiei sau postului definut.
Art.27.

(1) Pentru conditii deosebite de munci se acordd sporuri conform dispozitiilor legale.
Locurile de munca cu conditii deosebite (grele, periculoase, nocive sau altele asemenea) sunt cele
stabilite prin lege. Angajatorul are obligajia si solicite institufiilor abilitate efectuarea
masuritorilor pentru determinarea tuturor locurilor cu condifii deosebite conform dispozitiilor
legale in vigoare.

(2) Daca temperatura in sceni cu 30 de minute inainte de inceperea activitafilor artistice nu se

incadreazi intre min. 18 grade C — maxim. 28 grade C, activititile artistice pot fi suspendate

in masura in care parametrii microclimatici fac imposibild desfisurarea activitafii
profesionale. Suspendarea se dispune in baza masurdtorilor autorizate.

(3) Angajatorul va urmiri asigurarea temperaturii optime atét in spafiile de repetiii, cat §i in

cele de lucru, implicit prin folosirea unor surse conexe care sd asigure confortul termic.

Art.28.

(1) Salariaii care isi desfisoara activitatea in condifii deosebite de munci, ca de exemplu
balerini, suflitori etc., beneficiazd conform legii de sporuri la salariul de bazi, concedii
suplimentare, reducerea varstei pentru pensionare, precum §i de echipamente de protectie,
materiale igienico-sanitare, apa in perioadele de caniculd, in conformitate cu dispoziiile legale in
vigoare.

(2) Salariafii beneficiazd de gratuitatea efectudrii examenului medical anual. Examenul
medical de medicina muncii nu poate fi folosit pentru desfacerea abuziva a CIM al unui salariat.

(3) La cererea uneia dintre pérti, medicii de specialitate §i inspectorii de protectia muncii sunt
consultafi Ia modificarea duratei timpului de lucru i acordarea de concedii suplimentare, cu
respectarea legii.

(4) Angajatorul asiguri asistenfd medicald gratuiti salariafilor din institufie in timpul
spectacolelor.

Art. 29. In cazul in care conditiile de muncé s-au inrutéfit, Angajatorul §i Reprezentanfii
Salariatilor/Sindicatul reprezentativ au obligatia de a solicita de urgen{#i organelor competente
reclasificarea locurilor de munca.

Art. 30.

(1) Partile sunt de acord cZ nici o mésurd de protecfie a muncii nu este eficientd dacit nu este
cunoscuti, insugitd si aplicatd in mod congtient de salariafi.

(2) Angajatorul va asigura pe cheltuiala sa instruirea i testarea salariajilor cu privire la
normele muncii. Timpul afectat orelor de instructaj, se include in timpul de munci. La angajarea
unui salariat sau la schimbarea locului de munc sau a felului muncii, acesta Y
* testat, conform normelor cuprinse in ANEXA 12

") fn ANEXA 13 la CCMI sunt stabilifi parametrii de microclimat cay
ﬁecare ‘loc de muncd ‘precum gi programele de control in conformitata
mternallonale aplicabile in domeniu.

A_rl. 31. Echipamentul de protecfie (panouri antipoluante la percufie,

reflectoare, instalajie aer condifionat-antipraf, instalafjer de climatizare, camere




aspiratoare etc.) §i echipamentul tehnic se suportd integral de ciltre angajator.

Art. 32.

(1) In vederea imbundtifirii §i mentinerii conditiilor de desfiigurare a activitiii, Angajatorul
va lua urmatoarele misuri de amenajare crgonomicit a locului de muncd, conform
ANEXEI 13 din prezentul CCMI: iluminat, microclimat (temperatura min. 18 grade C -
max. 28 grade C), zgomot, vibrafii, aerisire, umiditate.

(2 Conditiile optime de temperaturd §i de microclimat microclimat (cele cuprinse intre min.
18 grade C - max. 28 grade C vor fi respectate in toate locatiile in care institugia igi
desfiisoara spectacolele, nerespectarca acestor conditii poate atrage suspendarea activitaii
artistice §i reprogramarea acestora la o datd ulterioard cu respectarca condifiilor optime, in
miisura in care parametrii microclimatici fac imposibild desfdsurarea activitagii
profesionale. Suspendarea se dispune in baza misurdtorilor autorizate.

Art. 33 Angajatorul are obligatia sa asigure to{i angajafii pentru risc de accidente de munca §i

boli profesionale, in conditiile legii.

Art. 34,

(1) Angajatorul asigurd un regim de protectie speciald muncii femeilor i tinerilor in varsta de
pénd la 18 ani.

(2) Se evitd folosirea femeilor gravide sau a tinerilor sub 18 ani in locuri de munca
periculoase;

(3) Angajatorul pastreazi posturile salariatilor care satisfac stagiul militar, ele putind fi
ocupate numai prin CIM pe perioadd determinati. Acelagi lucru este valabil §i in cazul
incapacitatii temporare de lucru a salariatului;

(4) Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupé caz, mentinerea in muncd a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirca obligatiilor de serviciu aferente
posturilor respective;

(5) in cazul recomandarilor medicale, Angajatorul va incerca si asigure trecerea salariafilor in
alte locuri de munci si dupi caz, recalificarea acestora, operafiunile fiind stabilite impreuna cu
Reprezentantii salariatilor/Sindicatul reprezentativ.

Art. 35. Sindicatul poate desfigura verificéri privind respectarea normativelor cu privire la
protecfia §i securitatea muncii prevdzute in contractele colective §i in dispozitiile legale in
vigoare.

CAPITOLUL IV.
SALARIZARE §1 ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 36.

(1) Pentru munca prestata, flecare salariat are dreptul la un salariu in bani in conformitate cu
grila de salarizare sau alte prevederi in vigoare la incheierea Contractului Individual de Munci.
Salariul cuprinde: salariul de bazii, adaosurile gi sporurile la acesta, indexarile ultmg.a&‘m@w\
dreptun de natura salariatd, conform legii.

Art. 37.
(1) Sporurile ce se acordd in condifiile legii sunt urméitoarele:
: a) pentru condifii deosebite de munci: grele, periculoase sau viitimatod
*b) pentru vechime in muncé, conform legii;
cj pentru lucrul in timpul nopjii (intre orele 22.00-6.00 ) = 25%;
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(2) Adaosurile la salariul de bazi sunt urmatoarele:
a) Tichete-cadou de vacant conform legilor in vigoare, dar nu mai pufin de un salariu
minim pe economie pentru fiecare angajat.

Art. 38.
(1) Angajatorul va asigura condiiile realizirii de citre salariat a sarcinilor ce {i revin in
activitatea zilnica;
(2) Daci Angajatorul nu poate asigura, total sau parfial, condifiile realizérii sarcinilor de
serviciu, va plati salariatilor salariul de baza pentru timpul cfind lucrul a fost intrerupt;
(3) in cazurile in care din motive tehnice neimputabile salariailor activitatea a fost intrerupta,
salariafii vor primi 100% salariul de bazi individual avut, dacd in acest timp rimén la dispozifia
institufiei. Angajatorul §i Reprezentaniii salariagilor/Sindicatul reprezentativ vor hotéri riménerea
salariatilor la dispozitia institutiei, in incinta institutiei sau la domiciliu;
(4) Ordonatorii de credite elaboreazi criteriile de stabilire a salariilor de baz#, cu respectarea
limitelor de salarii, normele de evaluare profesionala §i metodologiile de aplicare a acestora,
(5) Angajatorul va elabora criteriile de performanti profesionald pentru fiecare post, incluse in
CIM;
(6) La contestarea evaludirilor, salariatul contestatar va fi asistat la cererea sa de Sindicatul din
care face parte.

Art. 39, Indexarea salariilor se face pe baza coeficientilor previzufi prin acte normative, la
termenele stabilite prin acestea.

CAPITOLUL V.

TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Art. 40.

(1) Programul de activitate al fiecirui salariat este intocmit de angajator, conform intereselor
institugiei i cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Pentru asigurarea unui nivel
fnalt al activititilor profesionale de specialitate artistica §i conexd acesteia, angajatorul va
urmiri aducerea la cunogtintd a salariatilor vizaji a programului de desfagurare al
activitatilor, prin afigare la avizierul institutiei ori pe site-ul oficial, cu cel putin 30 de zile
tnainte de aplicare. Orice modificiri intervenite vor fi comunicate de indata, prin aceleasi
mijloace. Comunicarea eventualelor modificéri ale activitifii in cazuri exceptionale, se
va face cu cel putin 3 zile calendaristice inainte. Programul spectacolelor, repetitiilor
generale/ pe compartiment, cu distribugiile aferente se va afiga cu cel pufin 30 de zile
inainte de derularea lui. Orice modific#iri intervenite vor fi comunicate de indatd, prin
aceleasi mijloace;

(2) Orele suplimentare efectuate de salariali sunt compensate in conditiile legii prin
acordarea de timp liber corespunzitor sau pecuniar. Pentru orele lucrate suplimentar care
sunt compensate cu timp liber se va acorda in plus timp liber echivalent,

., zile suplimentar lucrate se va acorda in plus incd o zi liberd, cu
recunoscute legal,

(3) Durata timpului de munci nu poate depagi 40 de ore pe saptiméni i
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calculate pe o perioada de referintd de 12 luni, s& nu depaseascé 48 de ore pe sdptiméana.

Timpul de munci in cadrul ONRI, datorita specificului activitafii, sc compune din: timp

de lucru in cadrul institutiei, stabilit prin programul de munc comunicat prin avizierul

instituliei §i timp de lucru individual, specific fiecirei profesii, in afara acestui program,
efectuat la adresa declarati de fiecare salariat, fird ca aceasta impartire sa afecteze
drepturile salariale ale angajatilor.

(4) Salariatii care i5i desfigoard activitatea in conditii deosebite, vitimatoare, grele
sau periculoase, beneficiazd de reducerea duratei normale de muncd fard afectarea
drepturilor salariate ori a vechimii in muncd, in conformitate cu dispozifiile legale in
vigoare;

(5) Numdrul maxim de spectacole in care un artist de ansamblu poate fi distribuit
intr-o luna este de 12.

Art. 41.

(1) Salariatii care isi desfigoara activitatea in conditii deosebite beneficiazi de recuperarea
timpului suplimentar de munc# prestat, in condiiile previzute de lege §i de prezentul
CCMI. Modalititile concrete se stabilesc printr-un protocol incheiat intre Angajator si
Reprezentantii salariatilor / Sindicatul reprezentativ, constituit ca anexé la CCMI.

2) Zilele libere i sarbatorile legale lucrate, cu exceptia personalului artistic si tehnic,
se platesc suplimentar cu sporul previzut de lege sau, in conditiile regulamentate normativ,
se compenseaza prin zile libere.

3 Spectacolele care nu se afla in repertoriul curent al institutiei (din afara stagiunii),
sunt alcatuite din diferite lucrari sau péri din lucrari §i se dau in timpul stagiunii sau in
perioada liberi dintre stagiuni, se platesc suplimentar. De suma respectivi beneficiazi doar
cei implicati direct in spectacol.

4) Orele prestate peste programul normal de lucru i in zilele nelucritoare, sunt ore
suplimentare §i se compenseazi in urmitoarele 60 de zile cu timp liber sau cu un spor de
100% in bani in limitele legii.

5) Salariatii pot fi chemati si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Ceea ce
depiseste 80 ore/fan de persoand necesitdi §i acordul Reprezentantilor
salariatilor/Sindicatului reprezentativ care este obilgat sa se consulte cu tot personalul care
este chemat si presteze ore suplimentare in urma cireia se va adopta o rezolutie a
majoritatii celor prezenti care se va consemna intr-un proces verbal care se va inregistra la
secretariatul institutiei.

(6) Salariatii care lucreaza in condiii grele, periculoase sau vitimadtoare, nevazitorii, alte
persoane cu handicap §i tinerii in vérstd de pana la 18 ani beneficiazi de un concediu de
odihni suplimentar de 15 zile lucritoare potrivit prevederilor art. 147, 148 Legii nr.
53/2003 - Codul muncii.

Art. 42,

2) Acolo unde timpul de muncé este flexibil si inegal, neputind fi norma N
forme specifice de organizarea a muncii. Zilele in care nu sunt programatéasi
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privire la personalul tehnic §i auxiliar implicat) nu sunt considerate zile libere. Orele de
muncd din aceste zile sunt destinate celorlalte activitdti specifice profesiei (studiu
individual, repetifii pe de cabine, pe partide, de regie, studii de balet, probe costume, etc.)

(3) Angajatorul se obliga si {ind evidenta orelor prestate de salariafi conform dispozitiilor art.
119 din Codul Muncii, procedura sau modalitatea in care se {ine evidenta orelor prestate
de lucritor este previizutd de Anexa 26 la prezentul CCML.

(4) Distribuirea salariatilor in spectacole se efectueazi de citre $eful de serviciu/Maestrul de
balet/compartiment/balet dans/partid#/atelier.

(5) In cazul in care este necesari suplinirea personalului artistic cu colaboratori externi pentru
realizarea unui spectacol, acestia vor fi recomandafi, in scris ori prin not# telefonica, de
citre sefii de serviciu, maestrul de balet, partidi sau atelier; in lipsa acestora de cétre un
suplinitor (coordonator) selectat / votat de ciitre partida in cauzi care va transmite datele
colaboratorului citre Secretariatul muzical care va negocia contractul si conditiile direct
cu colaboratorul; in mod exceptional daci tofi componentii unei partide / compartiment,
etc. refuzi in scris suplinirea functiei de sef (coordonator temporar) selectia se face de
citre Coordonatorul muzical (artistic) / Director artistic.

Art.43.
(1) Salariatii au dreptul anual la un concediu de odihna platit care se calculeazi conform
legii, astfel:
a) pénd la 5 ani vechime, 20 zile lucritoare;
b) intre 5 si 15 ani vechime, 21 zile lucratoare;
c) peste 15 ani vechime, 25 zile lucrétoare;
d) salariaii cu vérsta sub 18 ani beneficiazi, de un concediu de odihna de 24 zile
lucratoare.
?) Salariatii care lucreazi in locuri grele de munc, primesc pani la 10 zile in plus la

concediul de odihna, conform Art. 18 din H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihn §i
alte concedii ale salariatilor din administrafia publics, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unititile bugetare - republicatd

3) Conform legii salariatii pot beneficia de concedii de odihna anuale i de concedii
de odihni suplimentare: recuperari pentru zilele de sdmbétd, duminica §i sérbitori legale
lucrate in timpul stagiunii de spectacole.

4) Concediile de odihni se vor fixa la finalul fiecdrui an pentru anul urmétor.
Renuntarea totali sau partiala la concediul de odihna este interzisa.

Art.44,
(1) Indemnizatia de concediu nu poate fi mai mici decét salariul de bazi, sporul de
vechime gi indemnizafia de conducere, luate impreund, corespunziitor numérului zilelor de

concediu;
(2) Indemnizatia de concediu de odihni reprezinti media zilnic# a dre

multiplicatd cu numirul de zile de concediu.

- Art. 45.
(1) Concédiul de odihnd poate fi fracjionat la solicitarea salariatului cu \¢
din fractiuni s4 fie de cel pufin 15 zile lucrdtoare. B Q/
) o€

*
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(2) Chemarea din concediu s¢ poate face in conditiile legii §i numai cu acordul
salariatului. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forfa
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. in
acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului §i ale familici
sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncé, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intrerupetii concediului de odihna.

(3) Salariatul poate fi chemat la lucru din timpul séu liber numai cu acordul sdu. Dacd
chemarea se face in timpul orelor de noapte, institutia va asigura transportul salariatului de
Ia i spre domiciliu.

Art. 46.
Salariatii au dreptul potrivit legii, la zile libere platite pentru evenimente deosebite In
familie, sau alte situaii dupd cum urmeaza:

a) cisitoria salariatului, 5 zile;
b) cisitoria unui copil, 5 zile;
c) nagterea unui copil, 5 zile;
d) decesul unei rude pani la gradul doi, 5 zile;
€) donatorii de singe, 1 zi
Art. 47.

(1) Concediul fird plati este acordat, conform legii, pentru pregatirea §i susfinerea
lucririi de diplom3, examenului de absolvire in invafamantul liceal §i superior, a
examenului de licentd in invatimantul superior, sau de naturd specificd institutiei, cursuri
de specializare sau burse de specializare in tari si strdinatate, pentru pregétirea
doctoratului.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fard plati pentru rezolvarea unor situafii personale,
altele decét cele prevazute la alin.].

(3) Perioadele de concediu fird plati prevazute la alin. 1-2, nu constituie vechime in
munca.

CAPITOLUL VL

MASURI DE PROTECTIE SI FACILITATI ACORDATE SALARIATILOR

Art. 48.
(1) in cazul in care institufia este obligata si faca reduceri de personal ca urmare a restringerii
activitétii, partile convin astfel:
a) Angajatorul va pune la dispozifia Reprezentanilor salariafilor/Sindicatului reprezentativ
justificarea tehnico-economicd asupra posturilor reduse §i a mésurilor privind: posibilitatea de
redistribuire a personalului, modificarea programului de lucru, organizarea dcf‘t{.ﬂ@)ﬁm
calificare, recalificare sau reorientare profesionala, etc.; P '1?‘0
b) - Justificaréa, impreuna cu obiectiile i propunerile Reprezentantilor salarfafj i{
i‘é}i rezentativ vor fi depuse spre analizare, Consiliului de Administrafie.
7. (7). Anuntul se va face cu 90 de zile calendaristice inainte de efectuarea rel]
adyrmare a restrangerii activitaii.

Art, 49
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(1) Céind disponibilizirile nu pot fi evitate, Angajatorul va comunica in scris fiecdrui salariat
al ciirui post urmeazii a fi desfiinjat, dachi i se oferd sau nu un alt loc de muncé ori cuprinderea
intr-o forma de recalificare pentru ocuparea unui alt post in institujie.

(2) Conform prezentului CCMI, liderii alegi i Sindicatului reprezentativ/Reprezentaniii
salariafilor nu pot fi concediafi, pe perioada mandatului, Misura se referd la: pregedinte gi
membrii Comitetului Sindical/Reprezentaniii salariatilor.

(3) Daca salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munci ori acegtia refuzi locul de muncé
oferit sau cuprinderea intr-o forma de recalificare, Angajatorul le va comunica in scris termenul
de preaviz, in conform legii.

Art. 50.

(1) Reducerea de personal se aplici dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile afecténd in ordine:
a) CIM ale salariatilor care cumuleazi douit sau mai multe funciii §i ale celor care cumuleaza
pensia cu salariul;
b) CIM ale salariatilor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de vérst;
¢) CIM ale salariatilor care indeplinesc condifiile de pensionare la cererea lor.

(2) La desfacerea CIM pentru reducerea de posturi se au in vedere urmdtoarele:
a) dacd misura afecteazi doi sofi, se desface CIM al sofului care are venitul cel mai mic, firi ca
aceasta si afecteze salariatul care ocupa un post nevizat de aceastd mésurd,
b) masura sa afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in intretinere;
¢) misura si afecteze, In ultimul rdnd, femeile care au in ingrijire copii, persoanele vaduve sau
divortate care au in ingrijire copii, unici intrefinatori de familie, precum §i salariatii, barbati sau
femei, care mai au cel mult 5 ani péna la pensionare.
(3) Daca desfacerea CIM afecteazd un salariat care a urmat o formé de calificare sau de
perfectionare profesional4 si a incheiat cu institutia un act adifional la CIM, prin care s-a obligat
sa presteze o activitate intr-o anumité perioadi de timp, institufia nu-i va putea pretinde acestuia
despdgubiri pentru perioada rimasa nelucratd péna la implinirea termenului, nici contravaloarea
cursurilor suportate financiar de institufie.
(4) Disponibilizarea se va efectua numai dupd consultarea  Reprezentantilor
salariailor/Sindicatului reprezentativ.

Art. 51. Daci instituia i§i reia activitatea normald intr-o perioadi de 12 luni de la restringerea
activitafii, are obligatia si faci publici aceastd situajic §i si anunje Reprezentantii
salariatilor/Sindicatul reprezentativ. Vor fi reangajafi salariafii cérora li s-au desficut CIM ca
urmare a restrangerii activitifii gi care s-au prezentat in termen de 30 de zile de la data anungului.

Art. 52,
(1) Salariafii ONRI care sunt membri intr-un Sindicat pot beneficia de urmitoarele ajutoare
acorda}le de Sindicate:

a) Ia]lllm' acordat famnl.:el in ::azul de deces al salnr‘mtulul. Dacil df:'ccsul a survenit dmﬂﬂmﬂi}u&
aca_ldepi de munca, accident in legiiturd cu munca sau boaldl profesionald; ) -
orenb) ajlitor in cazul decesului sojului sau sofiei, ori al unei rude de gradul [ afl: :

! salariatului;
(2)'In’'vederea stringerii de fonduri de ajutorare a membrilor de sindicat, A

—

4 09%/ Qﬂﬂqu Wﬂ

LN}
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Sindicatul reprezentativ in accst scop.
Art. 53. Salariafii trimigi in delegalic beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport si a
caziirii, precum i de plata unei indemnizatii dispusi de lege.

Art. 54. Salariafii detagati beneficiaza de drepturile prevazute la art. 53 de mai sus.

Art. 55.

(1) Pe durata delegdrii, detagarii sau desfigurdrii temporare a unei alte activitati, cel in cauzi
isi pastreazi funcfia i salariul avute anterior.

(2) Cénd detagarea sau desfigurarea temporaré a unei alte activititi se realizeazi pe o functie
platitd cu un salariu mai mare, cel in cauzi are dreptul la acest salariu.

Art. 56, Angajatorul va face demersurile necesare pentru obtinerea vizelor in vederea
deplasdrii artistilor in interes de serviciu in strdinatate.

Art. 57.

(1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate plitit, care se compune dintr-un concediu
parental de 63 de zile §i un concediu postnatal de 63 de zile. Daci nasterea se produce inainte de
expirarea concediului prenatal, concediul postnatal se prelungeste cu numdrul zilelor concediului
prenatal neefectuat.

(2) Mama, sau dupa caz, tatil, beneficiazd de un concediu cu plati pentru ingrijirea copiilor in
varstd de péni la 2 ani, conform legii. in aceasti perioad nu i se poate desface CIM, iar postul nu
poate fi ocupat de alta persoan3 decat angajati cu CIM pe perioads determinata.

(3) In cazul decesului unuia dintre parinti, celalalt parinte al copilului va beneficia de toate
drepturile conferite de lege ce i s-ar cuveni celui decedat.

Art. 58. Institufia poate prevedea, in conditiile legii, acfiuni cu caracter social precum:
a) constituirea, amenajarea §i Intrefinerea de oficii §i grupuri sociale la locurile de munci

b) formarea §i perfectionarea profesionald, inclusiv in domeniul relafiilor de munci convenite
Intre Angajator §i Reprezentantii salariailor/Sindicatul reprezentativ.

Art. 59.

(1) Pirtile infeleg prin termenul de formare profesionali:
a) orice proceduri prin care o persoani dobandeste o calificare atestati printr-un certificat sau
diplomi eliberati in conditiile previzute de Legea invatimantului;
b) orice procedurd prin care o persoan avand deja o calificare, isi completeazi cunogtintele
profesionale, fie prin aprofundarea studiilor, fie prin deprinderea unor metode noi adaptate in
domeniul specialitafii respective.

(2) Daca un salariat identifici un curs de formare profesionali pe care ar dori si-l urmeze,
Angajatorul va analiza cererea sa §i va decide n ce conditii va suporta contravaloarea cursuri

(3) Angajatorul este obligat sa suporte plata integrald a unui curs de formare
solicitat de salariat pe specializarea postului pe care este incadrat in Opera Nationa
cel pulin o datA pe an, in dependen(a de fondurile alocate/bugetate cu acest regims
ot fi decontate sunt:
— plata cursului de formare profesionald, transportul si cazarea. Angajatorul are\g
“asigura participarea la programe de formare profesjgnali pentru tofi salariatii cel pi
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an. Tipurile de formare profesionald prioritare se pot constata prin diagnoza organizationala
anuald previzutd la art. 74 a prezentului CCMI, sau prin instrumente similare, precum §i prin
propuneri ale salariafilor / sindicatului §i implementate conform metodologiei "Planului de
formare profesionald" previzuti in Anexa 25 - Planul de formare profesonala

(4) Salariatii care au incheiat acte adifionale la CIM in vederea formdrii profesionale si
pérdsesc institutia inainte de implinirea termenului contractual, din motive imputabile lor, sunt
obligafi si suporte cheltuielile ocazionate de acestea.

CAPITOLUL VII.

PREVEDERI LEGATE DE DREPTURILE §I OBLIGATIILE PARTILOR
SINDICAT/REPREZENTANTII SALARIATILOR - ANGAJATOR

Art. 60. Pirfile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele, libertatea de opinie.
Angajatorul va adopta o pozitie neutrd si impartiald §i va colabora in bune condifi cu

Reprezentantii salariafilor/Sindicatul reprezentativ.

Art. 61.

(1) Sindicatul reprezentativ/Reprezentantii salariatilor (prin rotafie egald, dupa caz) vor avea
un reprezentant de drept in Consiliului de Administratie,

Consiliului Artistic, comisiile de angajare, evaluare §i promovare a personalului salariat din
institutie, din toate celelalte comisii §i comitete care functioneaza in institutie, cu drepturi
depline, de opinie §i de vot dupi caz.

(2) Ingtiinfarea reprezentantului Sindicatului reprezentativ/Reprezentantilor salariafilor se face
cu minimum 72 de ore inainte de sedinfd, exceptdnd situatiile de ford majord. Reprezentantului
Sindicatului reprezentativ i se va comunica ordinea de zi si va avea acces la documentele privind
problemele profesionale, economice, sociale sau culturale, puse in discutie.

(3) Angajatorul §i Sindicatul reprezentativ/Reprezentantii salariatilor isi vor comunica
reciproc §i in timp util hotérarile lor privind toate problemele importante din domeniul relaiilor
de munci.

Art. 62. Angajatorul va asigura Sindicatului reprezentativ/Reprezentantilor salariafilor accesul
la toate documentele institufiei, reprezentantii Sindicatului reprezentativ avind obligatia de a
péstra confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

Art. 63.

(1) Liderii (Biroul executiv al) Sindicatului reprezentativ/Reprezentantii salariagilor cu
personalitate juridicd atestat conform legii, in calitate de salariafi, au dreptul la o reducere a
programului de lucru pentru susfinerea activititii sindicale/in interesul salariatilor.

(2) Beneficiaza de o reducere a programului lunar de lucru:

a) cu 5 zile presedintele, vicepregedintele i secretarul general

personal auxiliar, personal Administrativ - TESA, in total 6 persoane).
8);Cu 3 zile Reprezentan(ii salariatilor.
(3) La solicitarea Sindicatului rcprczentaliv (cu un numdr
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Sindicatul reprezentativ sau Reprezentantilor salariatilor.

(4) In situatia previzuta la aliniatul 3, Liderii (Biroul executiv al) sindicatului reprezentativ/
Reprezentantii salariafilor/persoana desemnatd de Sindicatul reprezentativ/ Reprezentanii
salariatilor, vor desfijura in exclusivitate, activitafi sindicale, fird afectarea drepturilor
salariate.

(5) Incadrarea salariatului conform aliniatului 3 si revenirea la locul de munca a Liderilor
(Biroul executiv al) sindicatului reprezentativ/Reprezentantilor salariatilor/a persoanei
desemnate de Sindicatul reprezentativ, se va face la incheierea mandatului sau la revocarea sa
de citre biroul executiv al Sindicatului reprezentativ, fard afectarea drepturilor salariate, la
solicitarea scrisd a Sindicatului reprezentativ §i féra o alti procedurd prealabila.

Art. 64. Institutia va urmari asigurarea/amenajarea (dupé caz) a unui spatiu in conditii optime,
nefolosit, in incinta ei, gratuit, spatiul, mobilierul §i echipamentul de birotica (telefon, fax,
copiator, computer, imprimants, avizier, cisufi postald, etc.) necesare pentru activitatea sindicala
sustinutd de ctre sindicatul reprezentativ din cadrul Operei Nationale Romane din Iagi, in funcie
de disponibilitatea administrativa §i financiar-bugetara.

Art. 65. Angajatorul recunoaste dreptul salariatilor de a se constitui in sindicate, drept
recunoscut de Constitutie §i lege, astfel, angajatorul permite §i faciliteazd Reprezentantilor
salariatilor/liderilor Sindicali §i membrilor de sindicat, participarea la intrunirile organizate de
Sindicatele care au membri in institutie, care au loc in incinta institutiei, cu conditia ca acestea si
fie anuntate cu minimum 3 zile inainte de data desfasurarii lor.

Art. 66. La solicitarca Sindicatelor Angajatorul acceptd ca persoanele care au ca sarcini de
serviciu plata salariilor, si incaseze cotizafiile membrilor de sindicat si si le vireze in contul
Sindicatului/sindicatelor din institutie. Cotizatiile se incaseaza cu acordul membrilor de sindicat,
in baza listelor persoanele autorizate. In baza aprobirii vor putea fi operate §1 cotizatiile datorate
altor Sindicate de cétre salariatii ONRI.

Art. 67. Angajatorul nu are dreptul sd angajeze alfi salariati permanenti, temporari sau cu
program redus in perioada declangarii sau desfasurdrii conflictelor colective de munca, pe
locurile de munci ale salariatilor aflati in conflict cu Angajatorul.

Art.68 Angajatorul recunoaste dreptul Sindicatelor/ Reprezentanfilor salariailor de a verifica
la locul de muncd modul in care sunt respectate drepturile salariafilor prevazute in contractele
colective aplicabile.

Art. 69,

(1) Sindicatul reprezentativ/Reprezentaniii salariafilor recunoste dreptul Angajatorului de a
stabili, in condifiile legii, rdspunderea disciplinari sau patrimoniald a salariatilor care se fac
vinovati de incalcarea disciplinei muncii sau aduc prejudicii institufiei;

(2) Angajatorul si Sindicatul reprezentativ/Reprezentanii Salariajilor vor sts
normele de disciplina a muncii;

jociali egali i permanenti.

CAPITOLUL VIIIL.
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ABATERI $I SANCTIUNI

Art.

70. Aplicarea sancfiunilor disciplinare este de competenta Angajatorului si se aplici cu

respectarea dispozitiilor legale §i ale prezentului CCMI.

Art. 71.

(1) Angajatorul nu poate aplica mai multe sanctiuni salariatului pentru aceeasi abatere, iar

aplicarea sanctiunii se dispune, prin decizie, in termen de 10 zile lucritoare de la data la
care cel in drept s3 o aplice a luat la cunostinti de sivargirea abaterii, dar nu mai tarziu de
30 de zile de la s3virsirea acesteia.

(2) Salariatii, membri ai Comisiei de Eticd §i Disciplind, care au hotirdt sanctionarea unui

salariat care obfine anularea sanctiunii in temeiul unei hotérdri judectoresti vor putea fi
rispunzitori contraventional, civil, administrativ, disciplinar ori penal, dacé au incalcat cu
vinovétie indatoririle de impartialitate, obiectivitate si ale prevederilor legale referitoare

la incompatibilititi, in raport de efectuarea lucririlor aferente procedurii disciplinare in
care este sunt numifi.

Art. 72. Este interzisi orice formi de favorizare sau tratament discriminatoriu aplicate
salariailor ca urmare a apartenentei sau neapartenentei lor sindicale, convingerilor religioase sau
politice, sexului sau vérstei.

CAPITOLUL IX.
EVALUAREA PROFESIONALA

Art. 73,

m

@

@)

Art. 74.
(1) Evaluarca pentru stabilirea faptului daci salariatul mai corespunde sau

_dlgltala ori intr-o urndA pusd la dispozifie de ciitre
y rcprczemauvaeprezzntanlul salarm}llor Cenlrallzarea dalelor va ﬁ a

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariafilor anuala se efectueazi
conform O.M.C.IN. 2093/2018 - Regulamentului privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual din aparatul propriu al Ministerului
Culturii §i Identitifii Nationale, precum si din cadrul unitatilor care functioneazi in
subordinea ori in coordonarea acestuia.

Din comisiile de contestatii stipulate in art. 13, pet. (2) O.M.C.LN. 2093, va face parte §i
un Sindicatului reprezentativ/Reprezentant al salariailor sau un delegat de cétre acesta
din cadrul aceleasi partide/compartiment/birou/atelier/serviciu care are aceeasi
specializare pe care o are §i cel care a formulat contestatia.

Angajatorul poate dispune evaluarea colaboratorilor invitafi inclusiv dupd fiecare
spectacol (dirijori, solisti vocali/balet, artisti instrumentigti/lirici, regizori, scenografi,
coregrafi, asisten{i regie/coregrafi, etc.). Evaluarea se poate realiza si prin completarea
unui chestionar anonim, care va putea fi introduse intr-un sistem de exploatare/ re}mrare

oompararea scorurilor obtinute din chestionarele anonime.-
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vedere profesional la locul de munci unde este incadrat in conformitate cu dispoziiile art. 61, lit.
d), raportat la art. 63, alin. 2 din Codul Muncii (Legea nr. 53/2003) sc clectucazi daca salariatul
a obfinut calificativul ,nesatisficitor” de doud ori consecutiv la evaluarea performantelor anuale
prevézute la art. 73. Criteriile de cvaluare specifice se precizeazi in figele de evaluare a activitdyii
profesionale individuale. Criteriile specifice de evaluare pot fi modificate in funcjic de cvolufia
legislativa, politica manageriald, dezvoltarca organiza(ionald a institutiei, evolufia profesionala
individuald. Aceste modificdri sunt evidentiate in fisa anuald de evaluare a performantelor
profesionale individuale.

(2) Situatia salariatilor care au obfinut 2 calificative ,nesatisficitor” va fi transmisi citre
Managerul institufiei printr-un referat intocmit de ciitre Oficiul Resurse Umane, Salarizare §i
Registraturd in urma cdruia Angajatorul va emite decizia constituirii unei comisii de evaluare
profesionald conform dispozifiilor legale si ale prezenetului CCMI stipulate in ANEXA 20.
Managerul institutiei are posibilitatea de a dispune implementarea unui plan de imbunitifire a
performantei salariatului, in functie de situatia particulara a acestuia.

CAPITOLUL X.
EVALUARE ORGANIZATIONALA

Art. 75.

(1) Managerului i este recunoscutd prerogativa de a dispune efectuarea unei diagnoze
organizafionale in vederea optimizarii unor procese organizajionale punctuale, prin colaborarca
cu specialisti din domeniu, la sfarsitul ficcarei stagiuni sau ori de cdte ori estc nevoie. Analiza
rezultatelor se va face cu reprezentantii sindicatului  reprezentativ ori cu
reprezentantulsalariatilor.

Art. 76. Feedback colaboratori/invitati (dirijori, regizori, etc.).

(1) Feedbackul pentru colaboratorii invitati, se poate efectua, la solicitarea Managcrului
ori a Sefilor Serviciilor ori birourilor de resort, dupd fieccare spectacol (dirijori, soligti
vocali/balet, artisti instrumentisti/lirici, regizori, scenografi, coregrafi, asistenti regie/coregrafi,
eic.) prin completarea unui chestionar semnat/anonim, care se va introduce intr-un sistem de
prelucrare digitald ori intr-o urni. Datele centralizate vor fi analizate de membrii Consiliului
Artistic, cu participarea reprezentantului salariatilor ori a Sindicatului reprezentativ.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

Art. 77. Clauzele prevazute in prezentul CCMI sunt considerate minime, pentru drepturile i
obligatiile ce decurg din raporturile de munca, altele decét cele stabilite prin acte normative in
vigoare. Dupa incheirea CCMI, toate CIM incheiate anterior se vor pune de acord cu acesla..in__
CIM nu se pot prevedea clauze contrare prezentului CCMI sau care sl stabilcasci b
limiya considerati minima in condijiile prevazute de prezentul CCMI.

rt.78. Salariatul are dreptul si cunoascd (oate actele din dosarul siu ala N

" ; A A S R
Resurse Umane, Salarizare si Registraturd, El poate exercita acest drept si pl’ln.?ffl \ m‘&hﬂ",.-
Reprezentantilor salariatilor/reprezentaniilor Sindicatyfuy din care I'ncu(nm-lc. Declar N

,\(7@;6’/
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explicative ale salariatului, referatele, procesele verbale §i deciziile conducerii vor apdrea in mod
obligatoriu in dosarul siu. Salariatul are dreptul si obfind copii de pe orice act care il privegte.

Art. 79, fn toate situatiile de reorganizare a institufiei, drepturile si obligaiile previzute in
prezentul CCMI se transmit noilor subiccti de drept rezultai din aceste operatii juridice.

Art, 80. Prezentul CCMI fsi produce efectul incepand cu data inregistrarii lui la ITM de catre una
dintre péri.

Art. 81. In cazul in care, pe perioada de valabilitate a prezentului CCMI, inceteazd mandatul
reprezentantului legal al institutiei, noul reprezentant legal va prelua integral prezentul CCMI.

Incheiat astazi, 02.04.2025, in 3 exemplare originale.

OPERA NATIONALA ROMANA DIN IASI SINDICATUL ARTIS MOLDOVA
Manager interimar, Presedinte,
Andrei Fermesanu arius, Aftaragaci

Contabil Sef, 9 éo Aurel B%?
ec. Simona Alice Gogan = * '

Florin Guzga Bogdan Elisei Tulu

— e

Adina Florentina Alupei d&%‘[ qﬂ \
Cristian Marele %

Catalin Térziu

Sef Serviciul Juridic, Administrativ si-Achizitii publice,

asist, univ. drd. M/arian Rus

[yoreud

Horatiu Raicu
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ANEXA 1
CONSILIUL ARTISTIC

(1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in domeniul de activitate al ONRI,
format din salariati din institutie.

Consiliul artistic este format din maximum 10 membri cu drept de vot si 10 invitati
permanenti desemnati/alesi ai compartimentelor, birourilor §i serviciilor de specialitate tehnica
numifi prin decizia managerului dupd cum urmeaza:

a) Presedinte — Managerul ONRI sau persoana desemnata cu activitatea de coordonare
artistic3 generald a institutiei (Coordonator artistic) - membru cu drept de vot;

b) Dirijor Orchestra (permanent sau invitat) - membru cu drept de vot;

¢) Un Concertmacstru (prin rotatie egald)- membru cu drept de vot;

d) Sef Serviciu Balet— membru cu drept de vot;

€) Maestru de Balet— membru cu drept de vot;

f) Dirijor Cor— membru cu drept de vot;

g) Sef Serviciu Tehnic— membru cu drept de vot;

h) Delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupd caz, reprezentantul
salariatilor — membru cu drept de vot;

i) Invitat extern — membru cu drept de vot;
j) Reprezentant soligti — membru cu drept de vot;
k) Invita{i permanenti (numire nominala pe stagiune):
* Reprezentan{i delegaii ai sindicatelor — fara drept de vot;

» Seful Serviciului Producfie §i un reprezentant ales de Serviciul Produciie (cind
pe ordinea de zi sunt trecute ,,Premiere”) — fara drept de vot.

* Reprezentant ales de Serviciul Tehnic— fird drept de vot;

* Reprezentant Soligti — Balet - ales de Compartimentul Balet— fira drept de vot;

* Reprezentant Ansamblu — Balet - ales de Compartimentul Balet— fara drept de
vot;

* Reprezentant ales de Compartimentul Studii Muzicale— fara drept de vot;

* Reprezentant ales de Compartimentul Cor — fara drept de vot;

* Reprezentant ales de Compartimentul Orchestré - fird drept de vot;

* Reprezentant ales de Compartimentul Soligti Vocali — fira drept de vot;

Reprezentantii ardtafi mai sus vor fi alesi pe crietriul reprezentativit{ii in concordan{i cu
dispozitiile prezentului CCM.

(r) Invitati prin rotatie/ocazionali, fird drept de vot:

» Orice alt salariat la cererea proprie / unui membru al Consiliului Artistic sau j
gajator — fara drept de vot.

(s) Secretar — Consiliu Artistic — fira drept de vot.

) Lucririle Consiliului Artistic vor fi consemnate intr-un proces :
Secretarul Consiliului Artistic, care de reguld va fi asigurat de ciitre Secretar L¥ il
salariat din cadrul institufiei numit de citre managgj si va fi transmis ciitre fiec
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format letric sau digital, precum si invitailor care au fost prezenti, in termen de maximum 7 zile
de la finalizarea sedintei.

(3) Procedura alegerii Membrilor Reprezentanti ai Consiliilor Artistice este prevazutZ in
ANEXA 19;

(4) Consiliul artistic are urmétoarele atribufii principale:

a) evalueazi calitatea prestatiilor artistice individuale §i profesionale;

b) avizeaza consultativ, evalueazi §i propune mésuri privind imbuntéfirea calitafii
repetitiilor si spectacolelor in pregitire, a altor productii cultural-artistice;

c) dezbate §i se pronunti asupra unor probleme privind alcétuirea repertoriului,
structura programelor §i proiectelor artistice ale ONRI;

d) analizeaz, evalueazi si avizeaza consultativ din punct de vedere artistic regiile,
scenografiile, coregrafiile, etc. propuse pentru spectacole i premiere;

e) propune, znalizeazi propuneri de colaborare acolo unde situatia o impune si le
avizeazi din punct de vedere artistic;

f) evalueazi calitatea unui spectacol, inainte de premiera si pe parcursul stagiunii;

g) ia in discutie diversele proiecte artistice prezentate de manager;

h) indeplineste orice alte atributii conform legii;

(5) Membrii, precum si invitatii la sedinfele Consiliului Artistic nu sunt remunerati pentru
participarea la acestea.

(6) Consiliul Artistic se poate intruni lunar, la sediul ONRI sau fizic/online/mixt, in cazuri
exceptionale, precum si ori de cate ori este nevoie, in sedinfe extraordinare, la convocarea
presedintelui sau a 2/3 din numirul membrilor séi. Convocarea se va face prin orice mijloc, cu
cel putin o zi inainte de data desfasurarii sedinfelor extraordinare si cu cel pufin 3 zile inainte de
ziva desfasurarii sedingelor ordinare, cu informarea in prealabil a ordinii de zi.

(7) Consiliul Artistic este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numirul total al membrilor
sdi. Dezbaterile se consemneazi in procesul verbal al sedintei si se semneazd de cétre membrii
Consiliului Artistic prezenti la sedinfa.

(8) Secretariatul Consiliului Artistic este asigurat de citre o persoani desemnati in acest
sens de cétre Managerul ONRI.

(9) Membrii Consiliului artistic pot expune Managerului propuneri concrete cu privire la
spectacolele premierd pentru care sunt realizate decoruri §i costume noi. Propunerile vor fi
justificate pe criteriile de specialitate, cu aritarea completd a coordonatelor avute in vedere.




ANEXAZ
CONSILIUL ADMINISTRATIV

(1) Comsilic] Adminiswativ st ua organism deliderativ infiingat prin decizia managerului pe 0
Surasd egali cu a00e: 2 contractulul S de management.
(@) Coesiliul Administrativ are urmtoarea componentd:

2) managenul - pregadinte;

b) Cont=bikul Sef;

©) Seful Serviciului Producie - membi;

2) Ssful Serviciulel Omganizare Spectacole, Marketing, Relafii Publice - membru;

e) Consilierul juridic - membn;

f) delegaml sindicatulul reprezentaliv, propus de acesta, sau, dupd caz,
reprezestants] salarisgilor - membi;

g) reprezestanmul Ministerului Culturii - membry;

(3) Secret=ru) este numit de citre presedintele Consiliniui Administratv.

(&) Iovi=gi permanengi, Liderii‘delegagii din partea sindicatelor care au membri In cadrul

() La sedintele Cossilinlui Acministrativ pot £ invitate, cu rol consultativ, §i alte
pesoz=e - colzboratori sen salamiag & ONRI.

(€) Membyii, precum §i invitagii la sedintele Consiliniui Administrativ nu sunt remuneragi

(7) Consiliul Adminisrativ isi desfSsoars actviatea dupd cum urmeaza:

2) se incumeste trimeswizl In sedinge ordinare 2 sediul ONRY, fizic / online / mixt
in cazmi excepfionzle s=a ori de c3ie ofi este DeVUiS, in sedinte extaordinare, la convocarea
presedintelni seu 2 273 din pumErul membrilor s3i. Convocares se va fzce prin orice mijloc, cu
cﬁ;ﬁheéha%&éeﬁaadesﬁa‘éﬁ&&uﬂmmmﬁmmsimodwﬁBSﬂeinm@

b) est= legz] inmunit In prezenta 2 2/3 din numérul total al membrilor i i ia
hotrar ca majoritatea simpl3 de voturi din numarul totzl 2l membrilor prezeng;

¢) sedingele sunt prezidate de pregedinte;

d) dezhaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicati membrilor odaid cu
coavocaorl;

e) dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedini(3;

f) procesul verbal de sedini3 se semneazd de cawe tofi membrii Consiliului de

(8) Consiliul Administrativ are urmatoarele atribufii principale:

2) propune si inifiaz3 masuri de imbundtatire a activitdfilor institugiei dip

economic §i adminisativ;

b) avizeaz3 Regulamenml Intern al ONRI;
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d) dezbate si avizeazd propunerile privind problemele tehnice i administrative
legate de stabilirea repertoriului;

e) propune introducerea de proceduri caracteristice domeniilor de activitate ale
ONRI;

f) propune, cu respectarea prevederilor legale, destinatia fondurilor aprobate ONRI
prin bugetul de venituri si cheltuieli, directiile de utilizare a subventiei bugetare, precum si a
veniturilor extrabugetare;

g) avizeazi tarifele aferente inchirierii de spatii, costume, decoruri, recuzita, pe
care le transmite, spre aprobare, Ministerului Culturii, potrivit legii;

h) avizeazi preul biletelor de intrare la spectacole, a caietelor program, precum si
tarifele pentru vizitarea spatiilor in care ONRI i5i desfasoard activitatea, implicit pentru
organizarea de sesiuni foto-video;

i) asigurdi modul de aducere la indeplinire a hotirarilor adoptate, stadiul
implementirii acestora fiind prezentat intr-un raport si analizat in gedingele urmatoare;

j) avizeazi procedurile operationale de lucru din cadrul ONRI;

k) analizeazi referatele privind faptele reclamate cu caracter disciplinar ale
salariatilor ONRI si ia decizii In privinfa efectudrii sau nu a cercetérii disciplinare;

1) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adopta hotdrari care se
consemneaza fntr-un registru de hotarari.

m) Consiliul Administrativ va consulta Consiliul Artistic prin managerul institugiei
cu 3 luni de zile fnainte de finalizarea stagiunii sau ori de cite ori este nevoie in vederea
transpunerii programului managerial §i/sau a altor spectacole/proiecte ori opere care nu sunt
cuprinse in proiectul de management pentru stagiunea urmatoare.
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ANEXA 3.
COMISIA PARITARA DE NEGOCIERE

1. Comisia paritard va fi compusd din 3 reprezentanti ai Angajatorului (manager, contabil sef, sef
serviciu juridic, administrativ si achizifii publice) si 3 reprezentanti ai salariailor sau
reprezentanti ai Sindicatului reprezentativ (in conditiile existentei cu acest regim a persoanei
juridice asociative).

2. Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii si, in termen de maxim 3 zile
Jucritoare de la formarea cererii si va analiza toate problemele aflate in divergenta intre cele doud
parti, va adopta hotérari valabile prin consens. Hotdrarile adoptate au putere obligatorie pentru
ambele parfi.

3. Comisia va fi prezidatd prin rotatie, de cdtre un reprezentant al fiecirei parti, ales in
sedinta respectiva.

4. Secretariatul comisiei va fi asigurat de cdtre Angajator.




ANEXA 4.
COMISIA DE ETICA §1 DISCIPLINA

1. Comisia de etica §i disciplini va fi compusd din 3 reprezentanti desemnafi de Angajator, 1
reprezentant desemnat de Reprezentantii Salariatilor/Sindicatul reprezentativ $i un reprezentant
ales prin vot conform ANEXEI 24.

2. Comisia se va intruni la convocarea Managerului ONRI, in baza deciziei Consiliului
Administrativ, §i va analiza abaterile disciplinare chematd si le solufioneze, va verifica
respectarea prevederilor §i procedurilor legale in materie de rispundere disciplinard §i va intocmi

un raport cu rezultatele obtinute §i cu propunerile méasurilor ce se impun pentru fiecare caz in
parte.

3. Comisia va fi prezidatd de un reprezentant al Angajatorului (care poate fi §i din afara
angajatilor ONRI) ales Presedinte prin decizia de cinstituire a Comisiei pentru procedura
respectiva.

4. Secretariatul comisiei va fi asigurat de citre Angajator.

5. Salariatii, membri ai Comisiei de Efic# §i Disciplind, care au hotardt sanctionarea unui
salariat care obfine anularea sancfiunii in temeiul unei hotirdri judecatoresti vor putea fi
rdspunzitori contraventional, civil, administrativ, disciplinar ori penal, daci au incélcat cu
vinovifie indatoririle de impartialitate, obiectivitate §i a prevederilor legale referitoare la

incompatibilitafi, in raport de efectuarea lucririlor aferente procedurii disciplinare in care sunt
numiti.

PROCEDURA DISCIPLINARA

A. RASPUNDEREA DISCIPLINARA se nagte ca urmare a savargirii unei abateri
disciplinare de citre salariat, ciruia, dupd caz, i se aplicd o sanctiune disciplinard. Abaterea
disciplinari este o fapt in legéturd cu munca §i care constd intr-o acfiune sau inactiune savarsita
cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale si de conduitd specifice
unei institutii publice, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv
de munci aplicabil, ordinele i dispozitiile legale ale conductorilor ierarhici.

Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt:

a) obiectul = relagiile sociale de muncd, ordinea si disciplina in colectivul de
munca;

b) latura obiectivé = fapta salariatului constand in acfiunea sau inacfiunea prin care
incalci obligatiile izvordte din lege, contractul de muncd, regulamentul de ordine interioard,
regulamentul de functionare, CCMI, fisa postului, ordinele si dispozitiile legale ale
conducétorilor ierarhici;

c) subiectul = salariatul;
d) latura subiectivd = vinovitia,

existe un raport de cauzalitate intre ele (fapta §i rezultatul pigubitor).

b
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B. CAUZELE DE EXONERARE A RASPUNDERII DISCIPLINARE

Salariatii nu riispund de pagubele provocate de forja majordi sau de alle cauze neprevazute
care nu puteau fi ildturate §i nicl de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciulul.

C. SANCTIUNILE DISCIPLINARE sunt mésuri de constringere, cu efect educativ,
care intervin fajd de salariafii care au sdvirgit, cu vinovifie, abateri disciplinare, Sanctiunile
disciplinare sunt:

a) avertismentul;

b) reducerea salariului de bazd pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%,

¢) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

PROCEDURA APLICARII SANCTIUNILOR DISCIPLINARE
CERCETAREA PREALABILA A ABATERII DISCIPLINARE se desfagoard astfel:

a) sesizarea Angajatorului se face in scris cétre seful ierarhic superior al
salariatului vizat (autor al faptei imputate) ori direct managerului institutiei, dupd caz, cu privire
la sdvArsirea unei presupuse abateri disciplinare de cétre unul sau mai multi salariai, in
maximum 30 de zile de la sivérsirea faptei. Sesizarea va conjine descrierea situatiei de fapt.

Seful ierarhic superior va propune conducerii institutiei inceperea cercetdrii disciplinare.

b) angajatorul prin Manager, in urma deciziei Consiliului Administrativ, va emite
rezolutie privind efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile;

) in vederea desfisuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana imputernicitd de catre angajator s realizeze cercetarea, precizandu-
se obiectul, data, ora si locul intrevederii;

d) neprezentarea salariatului la convocare, fard un motiv obiectiv, dd dreptul
angajatorului si dispuna sancfionarea, in conditiile legii;

e) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si
sd sustind toate apdrdrile in favoarea sa §i sd prezinte persoanei mputernicite sd realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, avand totodata si dreptul s&
fie asistat, la cererea sa, de cdtre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este;

f) Salariatului i se vor transmite toate actele, declaratiile §i sesizarile (letric in
format digital cu confirmare de primire, asigurdndu-se respectarea rigorilor GRDP) cu privire la
fapta ce i se imputd, in aceeasi zi in care Angajatorul emite o rezolutie/decizie pentru Tnceperea

ercetdrii disciplinare; orice alte documente aduse la cunogtin{@ ulterior nu pot fi considerate
robe pentru cercetarea disciplinard, dacd nu se respecta principiul contradictorialitdjii;

g) Salariatul dd nota explicativa In scris, numai dupa ce cunoaste toat'\
&)

ise aduc
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k) salariatul poate face plangere la instanjele judecitoresti competente, in
conformitate cu legislatia muncii.

) sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu i se aplici o noud sancfiune disciplinard Tn acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emis in forma scrisd;

m) in cazul absentarii de la serviciu, din diferite motive, salariatul este obligat si
anunfe n scris, in termen de o zi calendaristici, coordonatorul compartimentului in care fsi
desfisoara activitatea. In situatiile de urgenta informarea se va realiza in 24 de ore de la data
absentarii. In situajia cauzelor medicale, Certificatul de concediu medical se prezintd

angajatorului pand cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmétoare celei pentru care a fost acordat
concediul;

n) in cazul absentirii nemotivate, salariatul suporti sancfiunile impuse de lege care
pot duce pana la desfacerea CIM, tn cazul in care absenfa nemotivatd este mai lungd de 3 zile
lucrétoare consecutive;

o) absentarea nemotivati de la spectacolele in care un salariat este distribuit atrage
diminuarea corespunzitoare a drepturilor salariale cuvenite atit pe timpul nelucrat, cat i pentru
toate costurile generate angajatorului prin absenta sa.




ANEXA §.
COMISIA, CONDITIILE DE ANGAJARE, PROBELE DE CONCURS
SINOTAREA CONCURENTILOR

COMISIA DE CONCURS, PROMOVARE, AUDITIVEXAMENE/EVALUARE
PENTRU NECORESPUNDERE PROFESIONALA S$I COMISIA DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

1. Comisia de concurs va fi compusi pentru fiecare compartiment in parte din 5 membri
astfel:

a) Seful compartimentului/Serviciului, iar in funcjie de specifitatea postului,
Managerul, Concert maestrul, in raport de structura in care va fi angajat participantul la concurs;

b) Seful de partidd/atelier/birou/Maestru de balet, o persoand calificata i abilitatd
din cadrul partidei/atelierului/biroului. Persoanele nominalizate in comisia de concurs §i in
comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt, de reguld, salariafi cu raport
de muncé cu functii de conducere sau functii de executie pentru care este prevazut cel pufin
acelasi nivel de studii §i grad profesional. in situatia In care nu existd salariafi cu acelasi grad
profesional, in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizati

si salariati cu raport de serviciu care au cel putin acelagi nivel de studii cu cel al postului scos la
concurs.

c) un membru al Consiliului Artistic pentru compartimentele artistice sau un
membru al Consiliului Administrativ pentru celelalte compartimente in care va fi angajat
participantul;

d) un reprezentant al Sindicatului reprezentativ, de regula cu pregatire in domeniu,
numit de acesta, iar in lipsa organizatiei sindicale — un reprezentant al salariatilor ales in
conditiile legii. Persoana astfel desemnatd, in virtutea unor instrumente proprii entitatii sindicale,
se poate consulta cu membrii compartimentului/biroului/serviciului, indiferent de specialitatea
implicatd, cu privire la aspectele evaluatorii profesionale.

e) dirijorul sau un expert din domeniu, respectiv acea persoand care are pregdtirea
de specialitate atestatd, potrivit legii, in domeniul In care se testeaza competentele specifice ale
candidatului prin proba scrisd sau practicd/orald desfaguratd in cadrul concursului pe post si care
de reguld poate fi desemnat din cadrul institufiei organizatoare a concursului sau din afara sa, in
situatiile prevazute de prezentul CCM.

2. Membrii comisiilor sunt numiti de Managerul institutiei.
3. Comisia se Tntrunegte la solicitarea Angajatorului §i va examina candidatii inscrisi la
concurs.

4. Presedintele comisiei poate fi unul dintre sefii de compartiment mengionaji la
in.Llitera a), dupd caz.

5'._ Toti membrii comisiei au drepturi depline, de notare si de opinie.
6. Secretariatul comisiei va fi asigurat de céitre Angajator.

7. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia d
contestaliilor.
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CONDITIILE DE ANGAJARE

. ‘Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei funciii contr:

. Angajarea personalului se face prin concurs sau examen pe un post vacant sau prin

angajare directd in baza prevederilor OG nr. 21/2007 cu modificarile §i completérile
ulterioare. La concurs pot participa persoane din instituie §i/sau din afara institufiei;

In vederea participérii la concurs persoanele interesate trebuie si indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

S4 fie cetdfean romén; in cazuri exprese pot participa la concurs §i persoane cu cetifenie
stréind, conform legii;

Sa nu fi suferit vreo condamnare, in acest sens vor prezenta la dosar cazierul judiciar;

Sa posede studiile de specialitate necesare postului sau dupi caz calificare profesionald
pentru postul respectiv;

S dovedeasci starea de sanitate prin certificat medical;

Sa facd dovada vechimii in muncd sau experientei in domeniu, unde este cazul;

Sa prezinte un curriculum vitae din care si rezulte activitatea profesionald desfagurata;

Organizarea concursului, publicarea anunfurilor de concurs §i asigurarea secretariatului se
face de cidtre conducerea institufiei;

Comisia verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs;

Publicarea posturilor vacante scoase la concurs se face conform legislatiei in vigoare;
Institutia organizatoare pune la dispozifia celor interesafi, informafii privind tematica
concursului;

in functie de specificul postului, probele de concurs pot fi in formi scris, orala §i/sau
practica.

Fiecare probd se noteazi conform legii de catre fiecare membru al comisiei. Candidatii
trebuie si obfini o noti mai mare de 5 pentru functiile de executie, respectiv mai mare de
7 pentru functiile de conducere, in acord cu dispozitiile legale in vigoare. Ordinea reusitei
se stabileste in functie de mediile obtinute.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisd
si/sau la proba practici si interviu, dupd caz. Punctajele finale ale concursului, in ordine
descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va menfiona pentru
fiecare candidat punctajul obfinut la fiecare dintre probele concursului, dupd caz.
Centralizatorul nominal se semneaz4 pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii comisiei
de concurs, La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai
mare la proba scrisi, iar daci egalitatea se mentine, candidafii aflafi in aceastd situatie vor
fi invitafi la un nou interviu, in urma céruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului cagtigator. In situafia in care nu s-a organizat proba scrisg, la punctaje egale

 are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba practiciisrdaci

cgalitatea se meniine, candidafii aflafi in aceastd situajie vor fi invitafi la
in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului ctig]

temporar vacante se consemneazi intr-un proces-verbal.
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11. Contestafiile se solufioneazi de comisia de solufionarc a contestatiilor in termenul
previzul de lege.

A. PROBELE DE CONCURS PENTRU DIRIJOR ORCHESTRA, DIRIJOR COR,
COREPETITOR COR, COREPETITOR SOLISTI VOCALI, COREPETITOR
BALET, ORCHESTRA ARTIST INSTRUMENTIST, CONCERTMAESTRU,

ARTIST INSTRUMENTIST - SEF PARTIDA, SOLIST INTRUMENTIST

PROBELE DE CONCURS SUNT URMATOARELE:

a) Pentru dirijorii orechestrd proba practicd va consta in pregatirea si dirijarea unui titlu
ori act din repertoriul curent al institufiei, efectuind urmatoarele activita{i:

- cabina cu solistii;

- repetitie cu ansamblu de cor;
- repetitie de orchestrd;

- repetitie generald la scena.

Ulterior, in acord cu aspectele legale procedurale, se va sustine proba Interviului,
conform ANEXET 22,

b) Pentru dirijorii cor proba practici va consta in pregitirea si dirijarea unui titlu
ori act din repertoriul curent al institutiei, efectudnd urmétoarele activititi:
- Incalzire vocald (vocalize) cu ansamblul cor;

- repetitie cu ansamblu de cor;

Ulterior, in acord cu aspectele legale procedurale, se va sustine proba Interviului,
conform ANEXEI 22,

c) Pentru corepetitori cor vor avea de efectuat pregitirea si interpretarea unui

fragment muzical din repertoriul curent al institutiei, urmarind realizarea urmatoarelor
etape:

Etapa 1, * pasaje specifice din repertoriul curent al institutiei.
{

Etapa 2. * lucru cu ansamblul coral a unui fragment muzical din repertoriul
institutiei.

Ulteriox, in acord cu aspectele legale procedurale, se va sustine proba Interviului
conform ANEXE] 22.

d) Pentru Corepetitorii solisti vocali ca probd practici, vor avea de efectuat
pregatirea i interpretarea unui fragment muzical/arie din repertoriul curent al institutiei,
urmgrind realizarea urmaitoarelor etape:

Etapa 1. * pasaje specifice din repertoriul curent al institutiei.

Etapa 3. * o arie din repertoriul curent al institutiei.

Ulterior, in acord cu aspectele legale procedurale, se va sustine prob

conform ANEXEI 22, Ty

: , %eikf.&j( :
%
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e) Pentru Corepetitorii balet acestia, in cadrul probei practice, vor avea de
realizat efectuarea unui acompaniament studii de balet din repertoriul curent al institufiei,
urmarind realizarea urmatoarelor etape:

Etapa 1. * pasaje specifice din repertoriul curent al institutiei.
Etapa 2. * acompaniament studii de balet.

Etapa 3. * lucrul cu ansamblul de balet a unui fragment muzical din repertoriul
institufiei.
Ulterior, in acord cu aspectele legale procedurale, se va sustine proba Interviului,
conform ANEXEI 22,

f) Pentru orchestra - post — Artist Instrumentist:
Etapa 1. * pasaje specifice din repertoriul curent al institutiei.

Etapa 2. * piesd preclasici/clasici, stabiliti de comisie la propunerea sefului
serviciului/compartimentului.

Etapa 3. * piesi romantici/modemnd, stabiliti de comisie la propunerea sefului
serviciului/compartimentului

Ulterior, in acord cu aspectele legale procedurale, se va sustine proba Interviului,
conform ANEXEI 22,

g) Pentru orchestrd post — Concertmaestru, Artist Instrumentist — Sef Partida, Solist
Intrumentist:

Etapa 1. * pasaje specifice din repertoriul curent al institufiei.
Etapa 2. * piesd preclasica/clasica, stabilita de comisie.
Etapa 3. * piesd romantici/moderna, stabilita de comisie.

Ulterior, in acord cu aspectele legale procedurale, se va sustine proba Interviului,
conform ANEXEI 22,

B. PROBELE DE CONCURS PENTRU COR , SOLISTI VOCALI $I SUFLEORI

PROBELE DE CONCURS:

a) Pentru cor:

Etapa 1. * solfegiu la prima vedere.

Etapa 2. * pasaje specifice din repertoriul curent al institutici.

‘ Eiapa 3. * o arie, stabilitd de comisie.

. Ulterior, in acord cu aspectele legale procedurale, se¢ va sustine pr
./ eonform ANEXEI 22,

b)  Pentru soligti vocali:

Etapa 1.* o arie din repertoriul universal, la alegeren candidatului.
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specificul vocat al postului scos la concurs.
Etapa 3. * Interpretarea unui rol principal in cadrul unei repetitii de ansamblu — din
repertoriul curent al institutiei, cu regie.

Ulterior, in acord cu aspectele legale procedurale, se va sustine proba Interviului,
conform ANEXEI 22.

Pentru suflcori:
Etapa 1* solfegiu melodic (ritmic).

Etapa 2 * probi de dictie la prima vedere pe un text din repertoriul reiesit din
bibliografia concursului.

Etapa 3. * sustinerca unei scenc cu interpreti, la alegerea comisiei.

Ulterior, in acord cu aspectele legale procedurale, se va sustine proba Interviului,
conform ANEXEI 22.

C.PROBELE DE CONCURS PENTRU BALET
PROBELE DE CONCURS:
a) Pentru ansamblu balet:
Proba 1:
Etapa 1.* studiu de dans clasic
Etapa 2.* o variatie din repertoriul curent al institutiei stabiliti de comisie.
Etapa 3.* interpretarea unui moment coregrafic din repertoriul institutiei (la
prima vedere), in acord cu bibliografia .
Ulterior, in acord cu aspectele legale procedurale, se va sustine proba Interviului, conform

ANEXEI 22.

b) Pentru solisti balet:

Proba 1:

Etapa 1.* studiu de dans clasic.

Etapa 2.* o variafiune clasica sau de caracter, stabilita de comisie.

Etapa 3.* interpretarea unui fragment coregrafic (pas de deux) din repertoriul
institufiei, in acord cu bibliografia concursului.
Ulterior, in acord cu aspectele legale proccdurale, se va sustine proba Interviului, conform

NEXEI 22.

E . PROBELE DE CONCURS PENTRU PERSONALUL TEHNIC

PROBELE DE CONCURS: Q Q

a) Pentru regie tehnicé/scend:
) g C ﬁ/ QA
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Proba 1:

Etapa 1. Proba scrisé — verificarea cunostiintelor de tehnica de specialitate §i de protectia a
muncii

Etapa II. Testarea abilitafilor specifice activitifii de regie tehnicd (memorie vizuala,
atenie distributivé, §.a.).

Etapa III. Verificarea capacititii de a urméri §i coordona activitatea scenicd intr-un
scenariu prestabilit (fragment dintr-un spectacol).

Ulterior, in acord cu aspectele legale procedurale, se va sustine proba Interviului, conform
ANEXEI 22.

b) Pentru sonorizare:

Proba 1.

Etapa I. Proba scrisi — verificarea cunostiintelor tehnice de specialitate si de protectia a
muncii.

Etapa II. Competente Tehnice: fntelegerea si operarea echipamentelor audio, inclusiv
console de mixaj, amplificatoare, microfoane i difuzoare.

Etapa I1I. Simularea unei sonoriziri cu echipamentul de specialitate.

Ulterior, in acord cu aspectele legale procedurale, se va sustine proba Interviului, conform
ANEXEI 22.

¢) Pentru lumini (iluminist scend):
Etapa I.* evaluarea cunogtiinielor de specialitate.
Etapa I1.* Competenfe Tehnice: Intelegerea si operarea echipamentelor de lumini.

Etapa I11. Opereazi echipamentul de specialitate conform unui scenariw/concept prestabilit de
cétre comisie.

Ulterior, in acord cu aspectele legale procedurale, se va sustine proba Interviului, conform
ANEXEI 22,

d) Pentru manipulatori decor:

Etapa 1. Proba scrisé

Ulterior, in acord cu aspectele legale procedurale, se va sustine proba Intd
ANEXEI 22.
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F. PROBELE DE CONCURS PENTRU PERSONALUL AUXILIAR

(TAMPLARI, CIZMARI, CROITORI, CABINIERE, GARDEROBIERE, PORTARI,
POMPIERI, FEMEI DE SERVICIU, PLASATOARE, CASIERA BILETE)

PROBELE DE CONCURS:
Proba 1. - Proba scrisa
Proba 2. - sustinerea practicd a unei probe specifice postului, data de comisie.

Ulterior, in acord cu aspectele legale procedurale, se va sustine proba Interviului, conform
ANEXEI 22.

G. PROBELE DE CONCURS PENTRU PERSONALUL TESA
PROBELE DE CONCURS:
Proba 1. proba scrisa

Ulterior, in acord cu aspectele legale procedurale, se va sustinc proba [nterviului, conform
ANEXEI 22.




ANEXA 6.
COMISIA DE NEGOCIERE CU TERTE PARTI

COMISIA DE NEGOCIERE CU TERTE PARTI

COMPONENTA COMISIEI

a) Comisia de negociere este numita prin decizie a managerului institutiei.

b) Din aceasta Comisie fac parte cu drepturi depline reprezentantul organizatiei sindicale
reprezentative ori, in lipsa acesteia, a reprezentantului/reprezentantilor salariatilor.

DOMENIILE VIZATE:

a) Deplasiri in faré §i striinitate, altele decat cele inscrise in programul curent al ONRI;

b) Turnee in fari §i striinitate, altele dect cele inscrise in programul curent al ONRI;

¢) Inregistrarea pe orice tip de suport, audio-video, cu scop comercial, distinct de cele
care implicd activitatea de specialitate a O.N.R.[. pentru care au fost cesionate drepturile de
proprietate intelectuals in baza Contractului individual de munca;

d) Participarea la festivaluri in fard i stréindtate, altele decét cele inscrise in programul
curent al ONRI;

€) Solicitarea din partea unei terfe parfi pentru susfinerea unui spectacol/concert, altele
decit cele inscrise in programul curent al ONRI.

ATRIBUTIILE COMISIEI
a. Comisia i-a act de solicitarea primita;
b. Comisia analizeazi solicitarea primitd, intocmind un raport ori o rezolutie;
c. Comisia propune clauze contractuale spre negocierea lor;
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ANEXA?7.
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

1. Durata timpului de muncd nu poate depasi 40 de ore pe saptiména si 8 ore pe zi, In functie de
dispozitiile legale in vigoare referitoare la conditile de muncd (normale si speciale). Prin
exceptie, durata timpului de lucru poate fi prelurngitd peste 48 de ore pe saptimana,care include
si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci, calculate pe o perioadi de referin{d
de 12 luni, sd nu depaseasca 48 de ore pe séptimand.

Timpul de munci in cadrul ONRI, datoriti specificului activitatii, se compune din: timp
de lucru in cadrul institutiei, stabilit prin programul de muncad comunicat prin avizierul instituliei
si timp de lucru individual, specific fiecirei profesii, in afara acestui program, efectuat la adresa
declaratd de fiecare salariat, fird ca aceasta impdrjire si afecteze drepturile salariale ale
angajatilor. Beneficiazd de acest format personalul auxialiar, tehnic si TESA, iar in situatii
particulare si personalul administrativ implicat.

2. Pentru personalul artistic, datoritd specificului activitafii, programul siptimanal de
lucru este alcdtuit din: timp de lucru in cadrul institutiei (studiu colectiv, repetiii individuale,
repetifii colective, recitaluri §i spectacole, precum si oricare alte activitifi de specialitate
asimulate) stabilit prin avizierul institugiei si timp de lucru individual, specific fiecirei profesii, in
afara acestui program, fird ca aceastd impartire si afecteze drepturile salariale ale angajajilor
(studiu individual, studiu colectiv, repetitii individuale, repetitii colective, etc.).

3. La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. 1 nu se ia in calcul durata
concediului de odihna.

4. In perioada programului de lucru prelungit stabilit intre Angajator si Reprezentantii
salariatilor/Sindicatului reprezentativ, salariatii beneficiazd de un interval de odihni necesar
recuperdrii fizice de minimum 3 ore.

5. Orele de Incepere si terminare a programului de lucru, cit si pauzele necesare, sunt
reglementate in acord cu dispozitiile legale incidente si prezentul CCM. Pauza de masi pentru
personalul administrativ are o duratd de 30 minute si poate fi luati in intervalul orar 12:00-13:30,
fara decalarea programului de lucru.

6. Programul zilnic de activitate incepe de reguld la ora 8:00 pentru personalul
administrativ/TESA si se incheie de reguld la ora 16:00. In privinja personalului artistic si
auxiliar programul de activitate este variabil, in functie de necesitifile institutiei si in concordanta
cu programul afisat la avizier.

7. Pregdtirea tehnica a artistilor inainte de inceperea spectacolului (acordaj pentru
orchestrd, vocalize pentru cor si solisti vocali, incélzire pentru balet) dureazi min. 30 de minute.
Costumarea, coafarea si machiajul artistilor dureazd minim 30 de minute. Pentru pergitirea
necesara sustinerii spectacolului, artistii vor fi prezenti in institufie cu cel putin 1 ori inainte de
inceperea spectacolului, pentru cei care evolueazi in actul I si cu cel putin 10 minute Mainte de
nceperea spectacolului, pentru cei care evolueaza in actele urmdtoare. G

LERL

lEi In mod exceptional, in zilele in care sunt programate spectacole sear:
ineatd se vor incheia cel tirziu la ora 14:00.
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printr-un referat intocmit de citre seful/coordonatorul
decompartiment/serviciw/partidd/birow/atelier, daci el nu existd, de citre secretarul muzical/geful
ierarhic superior, in carc va fi stipulat numele si prenumele colaboratorului propus, condifiile
cerute de calre acesta, raportat la necesitagile compartimentului. Referatul se aprobi. Referatul se
aprobi in conditiile procedurale legale existente.

11.  fIncheierea stagiunii va fi programats cel thrziu pana pe data de 5 iulie;

12.  Stagiunea se va deschide dupi data de S septembrie, luéind in calcul durata concediului de
odihna §i zilele libere lucrate care se vor adduga la concediul de odihni; Incepand cu data de 26
august toate compartimentele artistice/tehnice/productie vor avea studiu individual/activitate
specifica;

13.  Primul spectacol de deschidere a stagiunii va fi programat; nu mai devreme de 1
septembrie;

14.  Concediul de odihni se va completa cu toate zilele libere lucrate, nerecuperate;

15. De reguld timpul minimum §i maximum alocat pregitirii unei premiere pentru toate
compartimentele este de 60 de zile. De reguld, pentru compartimentul Balet timpul minimum
alocat pregétirii unei premiere este de 30 de zile $i maximum 60 de zile.

16.  Pentru a fi puse in scena premiere, ele trebuie si fie cuprinse in proiectul de management
sau anunfate cu trei luni fnainte pregitirea efectivi a premierei (studiu
individual/partide/activitate specificd fiecarui compartiment);

17. De regula organizarea unei noi premiere se va efectua cu minimum 30 de zle dupa
incheierea ultimului spectacol al premierei anterioare pentru prima zi de lucru al premierei
urmatoare;

18.  Pe parcursul unei zile de lucru se poate programa o singuri repetiie care si nu depdseasca
4 ore.

19.  Repetitia Generali va fi efectuati in regim de spectacol.

20.  Pentru fiecare spectacol este obligatoriu sa se efectueze minimum o generald.

21.  Dereguli zlele de 24, 27, 31, decembrie, 3 ianuarie §i ziua de nagtere sunt zile libere.

22.  In mod exceptional la hotardrea argumentats, votats de Consiliului Artistic §i consemnati
in procesul verbal al acestuia, se pot programa doui reprezentatii ale aceluiasi spectacol dar in
mod obligatoriu ziua de dinaintea celui de-al doilea va fi studiu individual.

23.  Cele 2 zile dinaintea spectacolului nu pot fi considerate zile libere.

PAUZA DE MASA SI REPAUSUL ZILNIC

(1) in cazurile in care durata zilnic a timpului de munc# este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la o pauzi de mas3 gi la alte pauze dupd cum urmeazi:

- personalul TESA si toate atelierele de lucru din cadrul Operei Nationale Roméné din Iagi
vor lua pauza de masa intre intervalul orar 12:00 — 12:30.
(2) Pauzele pentru compartimentele implicate in repetitii i specatacole:

- la repetitiile pe compartimente sau partide se va lucra 50 de minute dupi care s¢ va Jua o
‘pauz de 10 minute; \T‘ ‘C"‘TQ
¢ & = larepetitiile de ,,SITZ” daca se va repeta frdl oprire (,,ynur”) pauza se v lyd
actulul conform partiturii, in caz contrar sc va lucra 50 de minute dupi care sq viadSRRbH)

- ot U0 ot
7dc 10 minute; P"" \& 1:rr,r
~, - la repetitiile ,GENERALE", va fi acceai ca pauza pentru spectacol, la 1| h At ._ _
—Total in partituré, in cazurile in care repetifia GENERALA sc va tmgmcntafprt. ki gi i

pasaje/momente, pauza se va lua dupa 50 de minute de lucru si va dura 15 minute; S MOLD

»

Pt 7k

o
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- la SPECTACOLE pauzele se vor acorda conform partiturii dupa fiecare act;
- in mod exceptional se pot comasa doul sau mai multe acte/concerte, care sd nu depégeascs
durata de 90 de minute fira pauza.
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ANEXA 8.
DREPTURILE $I OBLIGATIILE CONTRACTUALE ALE ANGAJATILOR

DREPTURILE ANGAJATIILOR:

1. Angajatul are dreptul la un salariu echivalent muncii prestate;

2. Angajatul are dreptul la anse egale §i nediscriminatorii de promovare si afirmare;

3. Angajatul are dreptul la un timp de lucru care s nu-i pericliteze integritatea fizici sau
psihica;

4. Angajatul are dreptul la 2 zile siptiménale de repaus, conform legii;

5. Angajatul are dreptul la un concediu anual de odihna, conform prevederilor legale;

6. Angajatul are dreptul in caz de boald la un concediu medical platit, in conformitate cu
prevederile legale, precum si la oricare altd forma asimilata prevazuta de cadrul normativ
incident;

7. Angajatul are dreptul la concedii fird platd in vederea rezolvarii unor probleme personale,
conform legii;

8. Angajatul are dreptul f&ra nicio constrangere si facd parte din sindicat;

9. Angajatul daci este membrul vreunui sindicat are dreptul sé fie reprezentat i aparat de un
reprezentant al sindicatului din care face parte In raporturile sale cu institutia;

10. Angajatul are dreptul la formare profesionald, in conformitate cu dispozitiile legale in

vigoare;
OBLIGATIILE ANGAJATIILOR:

1. Angajatul are obligafia sa respecte integral condifiile §i termenele prevazute in CIM.

2. Angajatul are obligatia sd respecte integral prevederile cuprinse in CCML

3. Angajatul are obligatia s respecte integral prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine
Interioard al institufiei.

4. Angajatul are obligafia si respecte integral prevederile cuprinse in Codul de Conduitd al
institutiei.

5. Angajatul are obligatia si manifeste un comportament civilizat, de respect §i colegialitate
in raporturile sale cu toji angajatii institutiei, inclusiv prin pdstrarea linistii si disciplinei
in cadrul repetitiilor si spectacolelor/concertelor.

6. Angajatul are obligafia s respecte atat functiile ierarhic superioare cét si functiile jerarhic
inferioare in relafia sa de munca.

-7 Pentru rezolvarea problemelor de munci angajatul se va adresa obligatoriu syy&s
pe cale ierarhica.

8. Angajatul are obligatia sd-gi imbunitafeascd continuu performantele profepi

9. Angajatul are obligaia s pastreze nealteratd imaginea institufiei prin co
etic si moral. ;



10, Angajatul are obligatia sii piistreze in bune condifii g1 54 foloseascd cu responsabilitate
bunurile institugiel.

11, Angajatul are obligagia de a objine acordul prealabil al Angajatorulul in cazul in care:
-~ comunicl cu terte persoane in numele instigiel;

- foloseste logo-ul sau numele institufiei in Interes personal (cu exceptia mentiunilor
cerute in Curriculum Vitae),




ANEXA 9,
DEPLASARI $1 TURNEE N TARA $I STRAINATATE
DEPLASARI N TARA

1. Deplasarea se considerd inceputd in momentul plecdrii de la sediul angajatorului si se
considerd Incheiat¥ Th momentul revenirii la acesta. Persoanele care efectueaza deplasarea
sunt plitite cu o diurna de deplasare conform legilor in vigoare.

2. Timpul normal afectat unei deplasiri, in sensul directiei de la sediul institutiei la obiectiv,
respectiv distinct, retur (fird a se insuma) este de maxim 8 ore. Dacd acest timp este
depésit cu mai mult de 1 oré, angajatorul va pliti persoanelor care efectueazi deplasarea
dublul orelor lucrate suplimentar sau compensarea lor cu timp liber, conform legii. in
niciun caz timpul afectat unei deplaséri nu poate sd depageasca 16 ore.

3.in cazul In care deplasarea depigeste 8 ore, in ziua respectivd nu vor fi programate repetitii
ori alte activitati conexe.

TURNEE iN TARA SI STRAINATATE

1.Turneul se considerd inceput in momentul plecrii de la sediul angajatorului si se considera
incheiat in momentul revenirii la sediul acestuia. Persoanele care participd in turneele
proprii ale ONRI sunt platite cu o diurni zilnici. Diurna primei zile de turneu se pléteste
in momentul plecirii de la sediu. Pentru turneele organizate de cétre terfi sau in
parteneriat cu ONRI, institutia angajatoare nu datoreazd diurnd, iar onorariul In raport de
terfe parfi se negociazi conform ANEXEI 6.

2. In zlele 1n care sunt programate spectacole, tot personalul participant la spectacol va primi
un onorariu de spectacol.

CONDITIILE TURNEELOR IN TARA §I N STRAINATATE
1. Conditiile turneelor in fari si striiniitate se negociazi conform Anexei nr. 6.
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ANEXA 10.
REPERTORIU SI PRESTARI ARTISTICE SUPLIMENTARE

1. Repertoriul institugiei este format din produciii artistice in acord cu specificul si
specializarea personaluuil angajat de care dispune ONRI, cuprins In programul minimal
conform art. 5, Cap. II al Ordonanei nr. 21/2007 privind institufiile §i companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfigurarea activitdfii de impresariat artistc.

2. Conducerea institutiei va aduce la cunogtiinta angajatiilor numele lucrarilor care vor face
parte din stagiune, cu cel putin trei luni inainte. Orice productie artisticd, cu titlu de
exceptie, poate fi anuntatd cu 30 de zile fnaintea primei repetitii. Pentru lucrarile care sunt
anuntate cu 30 de zile Tnainte, nu poate fi atrasd rdspunderea lucrdtorilor pentru prestaii
artistice necorespunzitoare, avand in vedere complexitatea pregdtirii unui act artistic la

cel mai Inalt nivel.

3. Participarea angajatilor la o productie artisticd in afara programului minimal; nu poate
reprezenta pentru angajati sarcind de serviciu. In acest caz, participarea angajatilor la
actul artistic este consideratd activitate artisticd suplimentard si va fi remuneratd
conform art. 16 al Legii 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe §i se va
acorda timp liber suplimentar conform prevederilor legale. (verificarea cenformitatii cu
PV-ul de sedintd corespondent)

4. Produciiile artistice necuprinse in programul minimal, care sunt puse in scend in afara
sediului institutiei, la solicitarea unei terfe pdrfi, se considerd activitate artisticd
suplimentard, participarea angajatilor la actul artistic fiind remunerata suplimentar,
conform punctului 3 de mai sus. (verificarea conformitdfii cu PV-ul de sedintdi
corespondent)

5. Pentru repetitiile si productiile artistice care nu se afld in programul minimal,
organizarea timpului de lucru se va face respectdnd condifiile minimale prevdzute in
prezentul CCMI, regulamentele institufiei §i toate celelalte dispoziiile legale, orice alte
situatii neprevdzute se negociazd conform ANEXEI 6.




ANEXA 11.
REMUNERATII $I ASIGURARI SUPLIMENTARE

I. BENEFICIARII REMUNERATIILOR SUPLIMENTARE
1. Un artist sau un angajat din personalul de scend care efectueazd figuratie in spectacol, cu
exceptia celor care au previzuti aceastd sarcind cuprinsa in figa postului;

2. Un artist care canta la alte instrumente decét cele cuprinse in fisa postului;

3. Un angajat care 15i desfagoard activitatea pe timp de noapte, conform legii;

-

4, Un artist care participi la imprimiri audio sau video in scopul difuzérii sau
comercializirii acestora, in conditiile prezentului CCM si a legislatiei in vigoare;

5. Un angajat care efectueazi o deplasare sau un turneu in {ard sau striindtate, in conditiile
prezentului CCM.

' [I. ASIGURARI SUPLIMENTARE SUPORTATE DE CATRE ANGAJATOR SAU
DUPA CAZ IMPRESAR/ORGANIZATOR

1. Asigurare pentru instrumentele muzicale proprietate personala ale instrumentigtilor,
inchiriate institutiei, conditionat de bugetarea sumelor necesare.

2. Asigurare medicald pentru angajafii care efectueazd deplasari sau turnee in fard sau
striinitate, condifionat de bugetarea sumelor necesare.
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ANEXA 12
MASURI DE PROTECTIE A MUNCII
OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

in vederea asiguririlor conditiilor de protectie a muncii §i pentru prevenirea accidentelor
de munci si a bolilor profesionale, conducerea institufiei are urmatoarele obligatii:

1. si solicite inspectoratului de stat teritorial pentru protecfia muncii, autorizarea
functiondrii unititii din punct de vedere al protectiei muncii, si mentind conditiile de program
pentru care s-a obfinut autorizafia §i si cear revizuirea acesteia In cazul modificdrii conditiilor
initiale, in care a fost emisa, dacd existd o astfel de obligatie ori similard;

2. si stabileasci pentru salariafi §i pentru ceilalfi participant Ia procesul de munca
atribugiile si rispunderea ce le revine in domeniul protectiei muncii, corespunzdtor funciiilor
exercitate;

3. si elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii,
corespunzator condifiilor in care se desfasoara activitatea;

4. sd asigure si sa controleze, prin compartimente specializate sau prin personalul propriu,
cunoasterea §i aplicarea misurilor tehnice, sanitare §i organizatorice stabilite, precum si a
prevederilor legale In domeniul protecfiei muncii;

5. sd ia mésuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii §i educarii salariatiilor
(afige, pliante, etc.) cu privire la protectia muncii;

6. sd asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajérii in muncé, asupra riscurilor la
care aceasta este expusa la locul de muncé, precum i a masurilor de prevenire necesare;

7. sd ia mésuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor, profesiilor prevazute in normele
de protectie a muncii;

8. si angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

9. s tind evidenta locurilor de munca cu condiii deosebite, precum si a accidentelor de
munca §i a bolilor profesionale dobéndite de angajafi;

10. si asigure functionarea permanenti §i corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie si a aparaturii de masura i control;

11. si angajeze persoane calificate pentru munca pe care o efectueaza;

12. cheltuielile aferente realizirii masurilor de protectie a muncii sunt finantate integral
din sumele previzute cu aceastd destinatie in buget, pentru persoanele juridice finantate de la
bugetul de stat.

OBLIGATIILE ANGAJATILOR
Pentru prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, angajatii au
rmatoarele obligatii:

1. si-si insugeascd i sd respecte normele de protecjie a muncii §i masurile de apli %«L
stora; SN 'c’d\;‘;;\
L,

aparuta;
4, si aduci la cunostin{a conducatorului locului de munca acciden m
de propria persoani si de alte persoane; wMM _
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5. s opreascd lucrul 1a aparitia unui pericol iminent;
6. si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului

pentru care a fost acordat;
7. i dea relatiile solicitate de organele de control §i de cercetare in domeniul protectiei

muncil.




ANEXA 13.

MICROCLIMATUL
A LOCULUI DE MUNCA

MICROCLIMATUL

SI

AMENAJAREA

hig

ERGONOMICA

1. Conform Art. 403 din N.G.PM. microclimatul la locul de munca este determinat de
temperaturd, umiditate §i viteza de miscare a aerului. Componentele microclimatului se normeaza
in raport cu degajarea de caldura in organismul uman determinati de efortul fizic.

2. Conform Art. 404 din N.G.PM. activitijile profesionale se clasificd in funcjie de nivelul
degajarii de calduri eliberatd de organismul uman, astfel:

* Activitati cu caracter static = pana la 120 Keal/h ;

*  Activitati cu efort fizic mic =

121-175 Kealh ;

*  Activitati cu efort fizic mediu = 176- 300 Kcal/h ;
* Activitati cu efort fizic mare = peste 300 Kcal/h .

3. Limitele termice minime admise la locurile de munci sunt:

Nivelul degajarii de cilduri prin efortTemperatura la globtcrmomctru|\/itcza curenfilor de aer|
fizic exprimati in grade Celsius exprimatd in metri / secunda
Pinia Ia 120 18 Pini la 0,2 N
121-175 16 Pini la 0,3
176-300 15 Péni la 0,4
Peste 300 12 Pini la 0,5

4. Limitele termice maxime admise la locurile de munca sunt:

Degajarca dc caldurdDegajarea de cildurl ]

Umiditatea relativd aDecgajarca de cildurifintre intre Degajarea de ciildurd
faerului 0/0 pini Ia 120 Kcal /h_|121-175 Kcal /h 176-300 Keal / h peste 300 Kcal / h

And Ia 20 a1 39 37 Y
Pini 1a 30 39 37 hs 32 -
Pini la 40 37 5 33 30
Pana la 50 35 33 12 29 .
Pand la 60 b 32 50 28 B
Pini la 70 133 31 29 27
Pin Ia 80 32 30 28 b6 -
Pestq 80 31 T 27 25 Aﬁimc\

MENAJAREA ERGONOMICA

1." Zugravirea si vopsirea atelierelor, magaziilor, grupurilor sanitare si a tut

institutie In culori cromatice odihnitoare;

2. Asigurarea ventilatiei locurilor de munca in spalii ll'lChlSE

%ﬁ/j 7
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2.1. La locurile de munca in spajii inchise trebuic luate méasuri pentru a asigura suficient aer
proaspit, avindu-se in vedere metodele de lucru utilizate i cerinjele fizice impuse lucrétorilor.

in cazul utilizdrii unui sistem de ventilare forfatd, acesta trebuie sé fie menfinut in stare de
functionare.

Orice avarie trebuie semnalizata de un sistem de control, dacd acest lucru este necesar pentru
sanatalea lucratorilor.

2.2. Dacli se utilizeaza instalatii de ventilare mecanic sau de acr condifionat, acestea trebuie s
functioneze astfel incat si nu creeze disconfort prin expunerea lucrétorilor la curenti de aer.

Orice depunere sau impuritate ce poate crea un risc imediat pentru sinitatea lucritorilor prin
poluarea atmosferei trebuie eliminata far4 intdrziere conform Hotéréarii 1091/2006;

3. Asigurarea unui iluminat corespunzitor a locurilor de munca;

4. Asigurarea de scule §i SDV-uri noi, conform normelor In vigoare;

5. Asigurarea lunara a angajatiilor cu sdpun si hértie higienicd;

6. Asigurarea cu materialele necesare a punctelor de prim ajutor (truse medicale );
7. Asigurarea/amenajarea unui spatiu destinat odihnei/pauzei de mas3;

8. Dimensiunea locului de muncid se realizeazi in funcjie de particularitifile anatomice,
fiziologice, psihologice ale organismului uman, precum si de dimensiunile §i caracteristicile
echipamentului de munci, ale mobilierului de lucru, de migcérile i deplasérile lucratorului in
timpul activitifii, de distantele de securitate, de dispozitivele ajutitoare pentru manipularea
maselor, ca si de necesitatea asigurdrii confortului psihofizic, conform Hotararii 1091/2006.

8.1. Asigurarea unui spajiu cu minimum o fereastr cu dimensiunile minime: ldfime 1150 si
indl{ime 1900 mm sau litime 850, inltime 1150 mm pentru salariatii al caror timp de lucru este
de peste 6 ore pe zi.
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ANEXA 14,
NECESAR ECHIPAMENT DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII §1 PSI
Angajatorul are obligajia de a asigura resursele bugetare necesare procurarii tuturor

echipamentelor obligatorii de muncd, de protectie a muncii §i PSI prevdzute de legislatia in
vigoare in sarcina sa.

ANEXA 15

LEGITIMATII, ECUSOANE, INSCRIPTIONARI

1. Angajatorul va pune la dispozitia tuturor angajatilor, gratuit, legitimatii de serviciu.

2. Accesul In institujie se va face numai pe baza legitimatiei de serviciu.

3. Angajafii au obligatia de a prezenta la intrarea in institufie organului de pazd, legitimafia de
serviciu.

ECUSOANE

1. Angajatorul va pune la dispozitia tuturor angajatiilor, cu exceptia personalului artistic, gratuit,
ecusoane.

2. Angajatii au obligatia de a purta atasat la {inuta de serviciu ecusonul de identificare.

ECUSOANE PENTRU ACCESUL VIZITATORILOR
1. Angajatorul va pune la dispozitia vizitatorilor ecusoane de acces in institufie.

2. Accesul vizitatorilor in institufie este permis numai cu ecuson de vizitator.

INSCRIPTIONARI

Angajatorul va dispune inscriptionarea destinajiei fiecarui spafiu din institufie.
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ANEXA 16.
COMITETUL DE SECURITATE $1 SANATATE IN MUNCA

REGULAMENT

Conform Normelor Generale de Protectie a Muncii

de organizare §i functionare a Comitetului de securitate i sindtate In muncd
PREVEDERI GENERALE

Artl Prezentul regulament stabileste modul de organizare si funcfionare a comitetelor de
securitate §i sandtate in munca, Infiinfate la persoanele juridice.

Art.2 Comitetul de securitate §i sdndtate Th muncd are scopul de a asigura implicarea salariatilor
la elaborarea §i aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

Art.3 Regulamentul trebuie sa se aplice de citre persoanele juridice din sectorul public si privat,
inclusiv cu capital strdin, care desfasoara activitdfi pe teritoriul Romaniei.

ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA

Art.4 (1) Comitetul de securitate si sinitate in munci trebuie organizat la persoanele juridice cu
an numar de cel putin 50 de salariati.

in cazul in care condifiile de munci sunt grele, vitimétoare sau periculoase, inspectorul de
protectie a muncii poate cere infiinfarea acestor comitete §i pentru persoanele juridice cu
un numdr de salariati mai mic de 50.

In cazul in care activitatea se desfisoara In unitati dispersate teritorial, se pot infiinfa mai
multe comitete de securitate §i sinitate In muncd; numarul acestora se stabileste prin
contractul colectiv de munca.

.Comitetul de securitate si sindtate in munca al persoanei juridice coordoneaza si activitatea
de securitate si sdndtate in muncd la activitéfile care se desfasoara temporar (cu o duratd
mai mare de 3 luni).

Art.5 (1) Comitetul de securitate §i sdnatate in muncd este constituit din:
a) conducatorul persoanei juridice sau reprezentantul sau;

b) conducitorul compartimentului de protecie a muncii sau persoana desemnati cu atribugii
in domeniu;

c) reprezentantul serviciului medical;
d) reprezentaniii salariatilor/reprezentantii sindicatului reprezentativ.

(2)  Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucrdtorilor in comitetele de securitate §i

sanatagii lucratorilor, dupd cum urmeaz:

a) de la 50 la 100 de lucritori - 2 reprezentanti;
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b) de la 101 la 500 de lucrétori - 3 reprezentanti;
¢) de la 501 la 1.000 de lucrétori - 4 reprezentanfi.

(4) Sindicatul reprezentativ va desemna 3 reprezentan{i pentru Comitetul de Sanitate §i
Securitate in Munci, in lipsa acestuia desemnarea sc va facc conform modelului de

regulament din ANEXA 24 23.

(5)  Reprezentantii vor fi alesi pe 0 perioada de 2 ani.

(6) In cazul in care unul sau mai muli reprezentanii ai salariailor se retrag din comitetul de.
sandtate si securitate §i sdndtate in munca, acetia vor fi inlocuiti imediat prin alfi reprezentan{
alesi.

(7) Conducitorul persoanei juridice este presedintele comitetului de securitate §i sdnatate in
munca.

(8) Membrii comitetului de securitate si sandtate in munca se nominalizeazd prin decizie scrisa
a presedintelui acestuia, iar componen(a comi tetului va fi adusd la cunogtinga salariafilor.

(9) Conducitorul compartimentului de protectie a muncii sau persoana cu atributii in domeniu

este secretarul comitetului de securitate si sanatate in muncd.
Art.6 (1) Comitetul de securitate si sintate in munci se convoacd, la cererea presedintelui sau a
sindicatului reprezentativ/Reprezentanilor salariafilor, cel putin o datd pe trimestru §i ori de céte
ori este nevoie.

La fiecare intrunire se intocmeste un proces-verbal semnat de participani.

fintrunirea Comitetului de securitate §i sinitate in muncd se convoaca cu cel putin 3 zile
inainte de data stabilitd, cind se face cunoscutd si ordinea de zi a Intrunirii.

Comitetul de securitate si sanitate in muncé este legal Intrunit, daca sunt prezenti cel pufin
jumitate plus unul din numérul membrilor sai §i ia hotdréri cu votul a doua treimi din
numarul celor prezenti.

in cazul in care existd divergenfe intre membrii Comitetului de securitate §i sdndtate in
munci, obiectiile se motiveazd, in scris, in termen de doud zile de la data intrunirii.
Presedintele are drept de decizie la concilierea divergentelor.

ATRIBUTIILE
Art.7 Comitetul de securitate si siniitate Tn munca are urmatoarele atribufii:

- aproba programul anual de securitate si sanatate in munca,

- urmireste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizdrii prevederilor lui si eficienja acestora din punct de vedere al Tmbundtdfirii
condifiilor de muncd; - urmireste modul in care se aplicd §i se respectd reg
legale privind securitatea §i sdndtatea in munc; [

- analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesignaf;
locurile de munci;

- analizeaza propunerile salariafilor privind prevenirea accidentelo
imbolnévirilor profesionale, precum si pentru Tmbunitdfirea conditiilor de

| B0
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- efectueazd cercetdri proprii asupra accidentelor de muncd si Imbolndvirilor
profesionale;

- efectueaza inspectii proprii privind aplicarea §i respectarea normelor de securitate
si sandtate In muncd;

- informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in
propria unitate;

- realizeazd cadrul de participare a salariailor la luarea unor hotéréri care vizeaza
schimbiri ale procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile
prime utilizate etc.), cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

- dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si sdndtate in muncé de
citre conducitorul unitétii cel putin o dati pe an, cu privire la situatia securitafii si
precum §i programul de protecjie a muncii pentru anul urmdtor; un exemplar din acest
raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

- verifici aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, {indnd seama de factorii de risc identificafi;

- verifici reintegrarea sau menfinerea Tn muncd a salariatilor care au suferit
accidente de munci ce au avut ca efect diminuarea capacititii de muncs;

- initiazi toate demersurile necesare pentru incadrarea locurilor de munca in condifii
speciale si deosebite, conform prevederilor legale in vigoare,

- avizeaza i analizeaza scenografia, Regia, decorurile, costumele (toate materialele)
premierelor si a tuturor spectacolelor aflate in repertoriul institutiei din punctul de vedere
al sanatatii si securitatii in munca.

DISPOZITII FINALE

Art.8 Prezenia la intrunirile Comitetului de securitate si sdnitate in munca este obligatorie,

Derogarea de la aceastd prevedere o acordd numai pregedintele comitetului.
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ANEXA 17.

MODEL CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

ICONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR .......... Jr— Pag. ... /...]
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat §i inregistrat sub nru./uiiienin
registrul general de evidenti a salariatilor

Art. 1. Pirtile contractului
Angajatorul - OPERA NATIONALA ROMANA IASI, cu sediul in lasi, str. Agatha
Bérsescu nr. 18, jud. lasi, CF: 4541610, reprczentat legal prin , in calitate de Manager, si

Salariatul - domnul/doamna , CNP, legitimat cu CI seria
, domiciliat in

nr. , emisd la data de

am incheiat prezentul contract individual de munc# in urmétoarele condifii asupra cérora
am convenit:

Art. 2. Obiectul contractului
Obiectul prezentului contract individual de muncé il constituie reglementarea relatiilor de
munci dintre angajator si salariat in vederea desfisurdrii de activitdfi specifice
domeniului de activitate al Operei Nationale Roméane din lasi, pentru realizarea scopului
acestuia, in conformitate cu prevederile legale, cu dispozitiile sefilor ierarhici §i in limita
atribufiilor precizate in figa postului, parte integranta a prezentului contract individual dc
muncé.
Art. 3. Durata contractului
3.1. Prezentul contract individual de munci se incheie pe duratid nedeterminatd/determinati
péni la data de , In conformitate cu art, din Legea nr. 53/24,01,2003,
Codul muncii,
cu modificarile i completérile ulterioare, coroborat cu__ e
3.2, Prezentul contract individual de munca isi produce efectele de la data de ey
3.3. Angajarca se face cu o perioad3 de proba de .zile lucritoare conform art., din Legea nr.
53 /24.01.2003 - Codul muncii, cu modificérile §i completarile ulterioare.

Aft. 4. Locul de munci
4.1. Salariatul i5i desfigoard activitatea in locatiile dispuse de conducerea Operei
Nafionale Roméne din Tagi in funcfie de programarea activititilor artistice ale
institutiei.
4.2, Salariatul este angajat in cadrul
Romaéne din lasi.

Art. 5. Felul muncii

Rofnénia, cod COR, in funcfia de, gradul/treapta, gradaia,

Art. 6. At:’-ibutiile postului
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prezentul contract individual de munci.

7.1. Activitatea prestatd se desfisoard in condifii de muncd potrivit Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare.
7.2. Modificarea condifiilor de munca se face in conformitate cu prevederile legale gi prin
decizia conducerii institutiei.

Art, 8. Durata muncii

8.1. Salariatul este incadrat cu normi intreaga.

8.2. Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/séptdmana.

8.3. Programul zilnic de lucru este repartizat inegal, cu respectarea duratei normale a

timpului de muncé de 40 de ore pe siptiména.

8.4. Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabili.

8.5. Orele suplimentare se efectueaza numai pentru cazurile de forfi majord sau pentru alte
lucrgd’ urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inliturdrii consecingelor
acestora, in conditiile legii.

Art. 9. Concediul

9.1. Durata concediului anual de odihna este de zile lucritoare.
9.2. Concediul de odihni se acordd proporfional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic.

Art. 10. Salarizareca
10.1. Salariul de bazi
10.4.1. Salariul de bazi brut lunar, stabilit in conformitate cu prevederile Legii-
cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, este de lei.
10.2. Adaosurile se pot acorda in conformitate cu aprobdrile bugetare anuale §i cu
prevederile legale.
10.3. Orele suplimentare
Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu
se lucreaza, ori in zilele de sirbitori legale, se compenseazi cu ore libere plitite sau se
plitesc cu un spor la salariu, conform prevedrilor Legii nr. 53/24.01.2003, Codul
muncii, republicat gi Legii-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice.
10.4. Plata salariului
1.4 4.1, Salariul se plateste lunar, in ziua de 15, pentru luna anterioard, prin card bancar.
1.2 4.2. Plata salariilor se poate abate de la data menfionatd, in functie de zlele
nelucritoare §i de sarbatorile legale, precum si de dispozifiile ordonatorului
principal de credite.

Art. 11. Drepturile si obligatiile pirfilor privind securitatea i siniitatea in n
" 11.1  Opera Nationald Romdni lagi acordd drepturile privind siniitatey §j

Normele generale de apérare impotriva incendiilor.
11,2 Salariatul isi asumi obligafiile privind sfinitatea §i securitatea 1
decurg din Normele generale de securitate gi sénjigate in muncd, precum §i
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generale de aplirare impotriva incendiilor.

Art. 12, Alte clauze:

12.1 Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucratoare, conform art. 75, al.
(1) din Legea nr. 53 /24.01.2003- Codul muncii, republicat.

122 Perioada de preaviz previizutii la art, 12.1. se aplicéi in cazul concedicrilor in conformitate
cuart. 61, lit. ¢) si d), art. 65 si art. 66 din Legea nr. 53 /24.01.2003 - Codul muncii, republicat.
12.3. Perioada de preaviz in cazul demisici este de 20 de zile lucratoare, conform art. 81, al. (4)
din Legea nr. 53 /24.01.2003 - Codul muncii, republicat.

12.4. in cazul in care salariatul urmeaza si-si desfisoarc activitatea in striinatate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr, 53 / 24.01.2003 - Codul muncii republicat sc vor reg/isi
si in contractul individual de munci §i vor fi stabilite prin act aditional la acesta;

12.5. Drepturi patrimoniale (pentru personalul artistic)

a. fin conformitate cu prevederile art. 100 din Legea nr. 8/1996 privind dreptul dc autor si
drepturile conexe, toate drepturile patrimoniale conexe asupra interpretarilor i / sau
executiilor pe care angajatul le executd in cadrul spectacolelor ori evenimentelor in care
este distribuit §i care fac parte din repertoriul stagionar (in continuarc denumite
,Executiile") sunt cesionate in mod irevocabil angajatorului, incepind de la momentul
nasterii acestora.

b. Cesiunea este exclusivd, pe perioadd nedeterminati, se intinde pe toatd durata proteciei
drepturilor patrimoniale conexe §i nu este limitatd in spatiu, angajatorul putind utiliza
interpretirile care fac obiectul prezentei clauze dupd cum va considera de cuviinfé, pe
teritoriul Roméniei si oriunde in lume.

¢. in urma acestei cesiuni, angajatorul dobindeste dreptul exclusiv de a autoriza sau
interzice urmatoarcle, fird ca ecnumerarea si fic limitativa:

— fixarea executiilor;

- reproducerea executiilor;

— distribuirea executiilor fixate;

- inchirierea/imprumutul executiilor fixate;

- radiodifuzarea si comunicarea publici (pe orice canalc) a cxecutiilor, inclusiv
retransmiterea (live sau dupa fixare) a executiilor prin reteaua proprie a angajatorului,
care poate include panouri sau alte mijloace tehnice de redare amplasate in locuri
accesibile publicului;

- punerea la dispozifia publicului a execufiilor fixate;

- retransmiterea prin cablu a executiilor fixate.

- Cesiunea se face in considerarea salariului de bazi brut lunar previzut la art. 10.1.1.

- Drepturile patrimoniale conexe asupra interpretirilor gi/sau execufiilor pe care s latul
le execut’ in cadrul spectacolelor ori evenimentelor care nu fac parte din repertoriul
stagionar rdmén angajatului

12.6. Salariatul este obligat s& nu desfigoare activitdfi §i si nu inifieze actiuni
conflicte de interese in domeniul de activitate al ONRI

situalii. 1 _

.Art.']?a-. Drepturi si obligatii gencrale ale partilor
Y/l "
(ﬂ( Lﬁ[ ?d
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13.4. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi;
13.1.1. Salarizare pentru munca depusa;
13.1.2. Repaus zilnic i siptiménal;
13.1.3. Concediu de odihni anual;
13.1.4. Egalitate de ganse i de tratament;
13.1.5. Securitate §i sdnitate in munci,
13.1.6. Acces la formare profesionald.

13.2. Salariatul are, in principal, urmétoarele obligatii:

13.2.1. Sa realizeze norma de munci sau, dupi caz, si indeplineasci atribufiile ce ii revin
conform figei postului.

13.2.2. Sa foloseasca corespunzitor timpul de lucru pentru realizarea normei de muncé i
indeplinirea atribufiilor ce ii revin conform figei postului.

13.2.3. Si respecte disciplina muncii.

13.24. Sa respecte masurile de securitate §i sindtate a muncii in Opera Nafionald

Roména lasi.

13.2.5. Si manifeste fidelitate faji de Opera Nationalda Roméni lasi in executarea

atributiilor de serviciu.

13.2.6. Sa respecte secretul de serviciu §i a regimului de lucru cu documente clasificate,
in conformitate cu prevederile legale.

13.2.7. Sa respecte obligatia de fidelitate fatd de angajator.

13.2.8. S& nu transmita in timpul executarii contractului individual de munca §i nici dupd
incetarea acestuia informatii de care a luat cunostinta in timpul executirii acestuia.
Nerespectarea acestei clauze de cltre persoana care nu mai are calitatea de
salariat, atrage dupa sine suportarea daunelor provocate.

13.29. Si respecte prevederile Regulamentului de Organizare §i Funcfionare, a
Regulamentului Intern, a Contractului colectiv de muncé aplicabil, fisei de post,
prevederilor actelor normative in vigoare, dispozifiilor gefilor ierarhici, sub
rezerva legalitafii lor.

13.3. Activitatea depusi in munca de cétre salariat este evaluati in baza criteriilor generale §i
criteriilor specifice postului.
13.3.1. Criteriile generale de evaluare a salariatului sunt:
Capacitatea de asumare a responsabilitétilor
Capacitatea de autoperfectionare §i de valorificare a experienei dobéandite
Capacitatea de a rezolva eficient problemele
Capacitatea de planificare §i organizare a timpului de lucru
Capacitatea de implementare
Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate
Integritatea morala §i etici profesionald
Creativitate gi spirit de inifiativa
Capacitatea de a lucra independent
j. Capacitatea de a lucra in echipi
13.3.2. Criteriile specifice de evaluare §i obiectivele se precizeazd in fig

Ta@a ~e a0 o

" anuale.

13.4. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
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b. Si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

c. Si constatc sdvrgirca abaterilor disciplinare gi sd aplicc sancjiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncé aplicabil g
regulamentului intern.

d. Sa stabileascd obiectivele de petformanyi individuald a salariatului;

13.5. Angajatorul arc, in principal, urmétoarcle obligatii:

a. Si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individuale de
munci, din contractul colectiv de munc aplicabil si din lege.

b. Sa asigurc permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la
claborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca

c. Si informeze salariatul asupra condifiilor de muncé si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca.

d. Sa elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat respectiv
activitatea desfisurata de acesta, durata activitiiti®, salariul, meserie gi specialitate,

e. Si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Art. 14. Litigii
Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarca, suspendarea sau incetarca
prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instanfa judecitoreascd
competentd material i teritorial, potrivit legii.

Art. 15. Dispozitii finale
15.2. Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu
dispozitiile
a. Actelor normative in vigoare,
b. Legii nr. 53 /24.01.2003 - Codul muncii republicat,
c¢. Contractului colectiv de munci aplicabil,
d. Regulamentului intern,
e. Deciziilor si dispozitiilor sefilor ierarhici.

15.3. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozifiilor legale
cu excepliia situaiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.

15.3. Divulgarea datelor cuprinse in prezentul contract individual de munc, cu exceptia
celor de notoritate public, atrage dupi sine aplicarea de sanctiuni disciplinare corespunzétoare.

15.4. Prin semnarea prezentului contract, salariatul este de acord ca Opera Nationala
Roméni lagi si pastreze fird limitd de timp datele sale personale §i sd le prelucreze pentru
asigurarea functiilor institutici, in conformitate cu prevederile legale privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si cu asigurarea confidenialita(ii acestor date.

Art. 16. Anexe
16.1.Anexa la prezentul contract individual de munci este fisa de post, curedpSFc
integranta din acesta. )

fiecare parte. ]g ) 9,
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OPERA NATIONALA ROMANA IA$1 Manager-Director General
Contabil $ef,

Sef Serviciul juridic, administrativ §i Achizifii Publice

CFrP Am primit un exemplar,

Pedatade.....cccocecurnrireieriionsnnas prezentul contract inceteazi in temeiul art, ............ din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii republicat, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator

.......................................................




ANEXA 18.
MODEL FISA DE POST

OPERA NATIONALA ROMANA DIN 1A FISA POSTULUI

. DESCRIEREA POSTULUI
DESCRIEREA POSTULUI

Titularul postului

Functia de conducere

[Functia de execufie

Cod: FP

Pag 36 /37

Revizia: 0/.....cccoevre . o0,

Gradul/treapta postului

Gradatia

Clasa

] -aF] Lo o B B e

Cod COR

Pozitia din Legea nr. 153
2017

APROBAT

DIRECTOR GENERAL

o[

ILocul de munca |Activitatea:
Compartimentul:

10. [Nivelul ierarhic

11. |Relatii organizatorice

12.1. De autoritate

12.1.1. lerarhice

12.1.2. De subordonare

12.1.3. Functionale

12.2. De cooperare

12.3. De reprezentare

12.4. De control

13. IDificultatea operafiunilor specifice postului

13.1. Complexitatea
13.2. Gradul de autonomie
in actiune

13.3. Efortul intelectual

13.4. Necesitatea unor

aptitudini deosebite

1) Punctele 4, 5, 6 si 7 se pot modifica in funcfie de evolufia in carierd a salariatului si de

evolufia legislativa,
2) Punctele 8 5i 9 se pot modifica in funcie de evolutia legislativd.

) Punctele 10 5i 11 se pot modifica in functie de structura organizatoricd a ONR/

Obiective individuale:
a. Obiectivele individuale sunt prccizate in figa de evaluare.

b. Obiectivele specifice ale postului pot [i transmise prin dispozifii interne

general
15. Sarcini, responsabilitafi, competente

w




Criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale

Obicctive in perioada evaluati

II. CERINTELE POSTULUI
1. Pregétire: -

2. Cerinte specifice:

NOTA: 1. Prezentei fise de post, in funcfie de context, I se pot atasa anexe, care fac parte
integranti din aceasta,

2. La prezenta figd de post se adaugi obligativitifile respectdrii legislatiei in
vigoare, a contractului individual de munci, regulamentului de organizare i funcfionare,
regulamentului intern, documentelor sistemelor de management adoptate de institufie,
deciziilor §i procedurilor interne ale institufiei, dispoziiilor gefilor ierarhici, in limitele
competenfelor ocupantului postului.

3. Prezenta figd de post se poate dezvolta in funcfie de politica manageriald §i
evolutia repertoriald a institufiei.

Funciia [Numele si prenumele Semniitura  (Data
Vizat Consilier juridic
nentru legalitate

Coordonator compartiment

Vizat  pentru

=l Reprezentant al
cafjinut

salariatilor/Sindicatului
reprezentativ




Obiective in perioada cvaluati

I1. CERINTELE POSTULUI
1. Pregatire: -

2. Cerinfe specifice:

NOTA: 1. Prezentei fige de post, in functic de context, I se pot ataga ancxe, care fac parte

integrant din aceasta,

2. La prezenta figi de post sc adaugd obligativitdfile respectérii legislagici in
vigoare, a contractului individual de munca, regulamentului de organizare si functionare,
regulamentului intern, documentelor sistemelor de management adoptate de institufic,
deciziilor i procedurilor interne ale institufici, dispozitiilor sefilor ierarhici, in limitele
competenfelor ocupantului postului.

3. Prezenta figd de post se poate dezvolta in funcjie de politica manageriald §i
evolutia repertoriald a institufiei,

Functia

[Numele si prenumele

Semnitura

Data

Vizat Consilier juridic
pentru legalitate

Vizat  pentru

ICoordonator compartiment

continut




ANEXA 19.
MODEL REGULAMENT - ALEGERI MEMBRI CONSILIULUI ARTISTIC

Avand in vederea dispozifiile Art, 19 alin, 2 din OG 21/2007 precum si dispozitiile

Art.17 alin.2 §i Art.18, avind in vedere cd, Consiliul Artistic este format din 10 membri potrivit
prevederilor Art. 20 din Regulamentul de Organizare §i Functionare al Operei Nafionale Roméne
din lagi, pentru a da eficientd Consiliului Administrativ cit i pentru a asigura o reprezentare a

tuturor compartimentelor in cadrul Consiliului Artistic, organ cu rol consultativ se elaboreazi
prezentul

Art.ll

REGULAMENT

Fiecare compartiment din cadrul Operei Nationale Roméne din lasi 15i va alege

reprezentantul in Consiliul Artistic.

Art. 2, Pot fi reprezentanti in cadrul Consiliului Artistic:

L.

2

Art. 3.

Salariafi ai Operei Nationale Roméne din lagi care la data depunerii candidaturii au
incheiat contract individual de muncé pe perioadi nedeterminata;

Salariafi ai Operei Nationale Roméane din Iasi care la data depunerii candidaturii au
incheiat contract individual de munci pe perioada determinata §i care pot face dovada
experienfei ntr-o institufie de culturd mai mare de 24 de luni.

. Orice salariat din cadrul compartimentelor care indeplineste conditiile prevazute la Art. 2

isi poate depune candidatura.
Au dreptul de a alege, numai angajatii care defin contract individual de muncd pe
perioadi nedeterminatd §i determinaté;

1. In cadrul fiecrui compartiment se vor depune maxim trei candidaturi.

In situaia in care sunt mai mult de 3 candidaturi, candidafii se valideazi prin vot deschis,
fiind declarafi cstigatori primi trei candidati cu cele mai multe voturi.

Art. 5. Dupa depunerea candidaturilor sau alegerea candidafilor, dupd caz, reprezentantul in
cadrul Consiliului Artistic se va alege prin vot secret sau deschis.

dispozifie de comisie sau se pot tipari buletine de vot (care vor cuprinde un
consemnare a numarului de voturi de mai jos):

8.
b.

c.

Candidafii in ordine alfabetica;
fn dreptul fiecdrui candidat se va pune o cisuld care urmeazi a fi bifatd;
Pe fiecare buletin de vot se va reglisi §i o cisufd reprezentind “abtinere".

——
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1. Art. 7. Votul se va exprima prin trecerea numelui candidatului pe o foaie de hartie/buletin
de vot (dacd numele §i prenumele candidatilor nu sunt aseméndtoare se poate trece doar
prenumele sau numele), care se v impéturi §i se va introduce in urna de vot/online prin
utilizarea unei aplicaii mobile carc permite 1 singur vot §i va putea fi accesat prin
numirul de telefon personal al salariatilor din cadrul compartimentului pentru care se
desfasoard votul, prin bifarea/selectarea unuia dintre candidatatii propusi.

2. Buletinele de vot care nu con{in numele sau prenumele scris corect vor fi anulate.

3. Daca procedura de vot este mixta (fizic §i online), candidafii nu vor folosi telefoanele
cind procedura de vot este deschisi, utilizarea lui in timpul procedurii duce la anularea
votului.

4. Pentru procedura de vot mixti , votul online va fi disponibil 5 minute §i se va inchide
inainte de a se introduce primul vot fizic in umna.

5. Linkul cu sondajul/procedura de vot se va distribui prin intermediul platformelor social
media in grupurile/chaturile din care fac parte doar salariatii din compartimentul pentru
care se desfdgoari procedura de alegeri.

6. Participarea la votul online poate fi anonima si riméne inregistrata in sondajul de opinie
pentru a putea fi verificata §i poate fi consemnati i prin semnarea listei de prezenta.

Art. 8. La fiecare compartiment se pot tipdri si distribui buletine de vot in functie de numarul de
salariati ai fiecArui compartiment.
[. Fiecare buletin de vot va fi preluat dupi semnarea listei de prezenfd la vot (model
formular consemnare a numirului de voturi, de mai jos).
2. Buletinele de vot care nu sunt tiparite vor avea aceeasi dimensiune si pot fi numerotate
manual daci se propune §i se voteazd de catre majoritatea celor prezenfi (inainte de a
incepe provedura de vot).

Art. 9. Fiecare compartiment isi va alege o comisie de numdérarea si validare a voturilor formata
din trei salariafi din care unul va fi presedintele comisiei. Procedura este validatd prin scmnitura
de prezenta si va fi consemnata in procesul verbal.

Art. 10. Durata mandatului este stabilitd din oficiu pentru 1 an de zile calendaristic, care poate fi
modificati doar n cadrul procedurii de vot, prin propunerea §i votul majoritatii celor prezenti.

Art. 11. Dupa incheicrea procesului de votare comisia numaéri voturile exprimate (arati ficcare
vot si il citeste cu voce tare/prezinta la camera dacd va fi transmis live pentru a putea fi usor
accesibila de cétre salariafii din compartimentul pentru care s-a desfigurat votul), voturile nule
(cele care nu au bifati nici o cAsutd), incheic procesul verbal de votare, care va cuprinde:

Numirul de voturi valabil exprimate;
Numirul de voturi nule;

Abtinerile.

Se va menfiona in procesul verbal candidatul cégtigitor, numirul de
durata mandatului(modelul de mai jos);

Pentru fiecare candidat se va menfiona numirul de voturi obfinute,
3. Procesul verbal va fi semnat de presedintele comisie i de cdtre ceilalfi dgj

R TP
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Art, 12, Dupi incheierea procesului de vot procesul verbal se completeaza in doud exemplare
originale, un exemplar riméne la presedintele comisiei, un exemplar se inainteazi conducerii
institutiei in vederea numirii in cadrul Consiliului Artistic.

MODEL

PROCES - VERBAL

PRIVIND ALEGEREA

REPREZENTANTILOR CONSILIULUI ARTISTIC
(3 pagini)

incheiat astazi,

Opera Nationald Romén din lagi, cu sediul pe Strada Agatha Bérsescu, nr. 18, Iasi, jud.
lagi, are in compartimentul un humdr total de angajati,
incadrafi in baza unor contracte individuale de muncé.

La alegerea reprezentantului compartimentului participa un
or. de angajati, potrivit listei electorale cu semnétura fiecérui salariat, ce constituie
pagina 2 la prezentul Proces - verbal §i face parte din acesta.

Durata  propusi  pentru  mandatul  reprezentantului compartimentului
in consiliul artistic este de

Din totalul de ~ salaria}i din compartimentul cu contract individual de
munci, s-au prezentat la vot un numir de salariafi. Astfel s-a indeplinit/nu s-a indeplinit

cvorumul necesar (jumitate plus 1) alegerii reprezentantului salariafilor.

Voturile candidatii propusi pentru a reprezenta compartimentul
i , ~____fin Consiliul Artistic s-au distribuit astfel:

Din cele voluri exprimate, au fost fost anulate un numir de voturi,
In urma desfagurarii votului, din cele voturile valabil exprimate prin vot segr(p
reprezentant al salariafilor cu - voturi

.zentul proces verbal se aduce la cunogtinga salariafilor prin pubilicifies
www.operaiasi.ro sau afigat la avizierele institugiei.




Presedinte comisie electorald

Membru _

Membru

MODEL

Formular de consemnare a numarului de voturi

Nr.

Nume §i prenume

Semnatura

T
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
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18.

19.

20,

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.




37.

b0

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.




MODEL BULETIN DE VOT

R S

S A N

BULETIN DE VOT

Abtinere

BULETIN DE VOT

Abtinere

0000

O
]

-

> = g

BULETIN DE VOT

Abtinere

BULETIN DE VOT

Abtinere

Oo00




ANEXA 20.
MODEL

COMISIA, PROBELE SI NOTAREA  SALARIATILOR  PENTRU
PROMOVARE/NECORESPUNDERE PROFESIONALA

COMISIA PROMOVARE/EVALUARE NECORESPUNDERE, AUDITIVEXAMENE §I
COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

1. Comisia de concurs va fi compusa pentru fiecare compartiment in parte din 5 membri astfel:
a) Seful compartimentului/Serviciului/Concertmaestru in care va fi angajat participantul la

concurs;
b) Seful de partidd/atelier/birouw/Maestru de balet o persoand calificatd si abilitatd din cadrul
din cadrul aceleiasi familii de instrumente/o persoana calificati i abilitatd pentru activitatea la
care face referire concursul, aleasi din cadrul instiutiei §i dacd nu existi in cadrul institufiei din
afara;

¢) un membru al Consiliului Artistic pentru compartimentcle artistice sau un membru al
Consiliului Administrativ pentru celelalte compartimente in care va fi angajat participantul;

d) un Reprezentant al salariatilor/un membru al Sindicatului reprezentativ, numit de acesta.

e) Nota compartimentului/serviciului va fi acordata de citre cel putin 3 membri si pana la 50%
din numirul total de membri din cadrul compartimentului/serviciului prezenti la toate
etapele/probele, fard a parasi sala. Nota finald reprezentdnd media aritmetica a notelor acordatc
de cétre membrii prezenti. Notele vor fi acordate de citre membri pe o coala de hartic pe carc
membrul isi va trece numele §i prenumele, numele §i prenumele candidatului, nota acordata, data
si semnitura §i comunicate in scris secretarului comisiei de concurs care va calcula media
aritmetica din care se va obfine nota finala.

2. Membrii comisiilor de la alin.l. literele a) - ¢) sunt numiti de directorul general al institutiei.
3. Comisia se intruneste la solicitarea Angajatorului si va examina candidatii inscrisi la concurs.
4. Presedintele comisiei va fi unul dintre sefii de compartiment mentionati la alin.llitera a),
dupé caz.

5. Toti membrii comisiei au drepturi depline, de notare §i de opinie.

6. Secretariatul comisiei va fi asigurat de citre Angajator.

7. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionarc a contestatiilor.

PROBELE PENTRU EXAMEN DE PROMOVARE/EVALUARE NECORESPUNDERE
PROFESIONALA

Examenul de promovare/evaluare profesionald va cuprinde 1 probd specifice fecirui
compartiment.. Probele de concurs vor fi practice/scris dupa caz. Daci specificul postului pentru
care se organizeaza examen/evaluare profesionald, atunci probele pot fi practice.

A. PROBELE ~ PENTRU EXAMEN DE  PROMOVARE/LY
NECORESPUNDERE PROFESIONALA PENTRU DIRIJORI, COfEPELY
~$I ORCHESTRA o

PROFESIONALA

‘TQ >

Probele practice vor avea loc in condifii similarc/ageleagi conform fi;ci postul
(ﬂ (ﬁ.ﬂ- - _

s~




69

ansamblu/varianta redusi care se regiseste in partiturile propuse de comisie din reperoriul
curent al institutiei)

a) Pentru dirijori:
Proba practicii va avea loc cu intregul ansamblu care se regiseste in partiturile propuse de
comisie, (de ex. Orchestri, Soligti, Cor) din reperoriul curent al institufiei.
Proba 1. *Dirijarea a 3 numere/arii din_cele 7 propuse si stabilite de comisie care implici
dificultiiti tehnice din repertoriul instiutiei, care vor fi selectate pe loc de ciitre comisie prin
vot majoritar.

Pentru corepetitori:

b) corepetitor cor
Proba practicii va avea loc cu intregul ansamblu care se regiseste in partiturile propuse de
comisie (de cx. Cor birbati/femei, etc. sau varianta redusi/minimali in care fiecare voce
din partiturd este reprezentati de minimum 1 artist liric) din reperoriul curent al
institutiei.
Proba 1. *Acompanierea a 3 numere/arii din cele 7 propuse si stabilite de comisie care
implica dificultiti tehnice, care vor fi selectate pe loc de ciitre comisie prin vot majoritar.

¢) corepetitori soligti vocali:
Proba practicd va avea loc cu intregul ansamblu care se regiseste in partiturile propuse de
comisie (de ex. Solo/Duet/Tertet, Cvartet, etc.) din reperoriul curent al institutiei.
Proba 1. *Acompanicrea a 3 numere/arii din cele 7 propuse gi stabilite de comisie care
implici dificultiiti tehnice, care vor fi selectate pe loc de ciitre comisie prin vot majoritar.

d) corepetitor balet
Proba practica va avea loc cu intregul ansamblu care se regiseste in partiturile propuse de
comisie (dc ex. Solo/Duet, etc.) din reperoriul curent al institufiei.
Proba 1. *Acompanierea a 3 numere din cele 7 propuse si stabilite de comisie care implici
dificultiti tehnice, care vor fi selectate pe loc de ciitre comisie prin vot majoritar.
Pentru orchestrii post — Artist Instrumentist (tuttist):

¢) Proba practici va avea loc cu toatd partidi/varianta redusi (minimum 1

instrumentist pentru fiecare voce/divizie) care se regiiseste in partiturile propuse de
comisie din reperoriul curent al institufiei.

Proba 1. *Interpretarea a 3 pasaje tuti din cele 7 propuse si stabilite de comisie care implici
dificultiiti tehnice, care vor fi selectate pe loc de ciitre comisie prin vot majoritar.

f) Pentru Artigtii instrumentigti de la instrumentele de suflat
Proba practici va avea loc cu toatd partida (minimum 1 instrumentist pentru fiecare
voce/divizie) care se regdseste in partiturile propuse de comisic din reperoriul curent al
institugiei.

Proba 1. *Interpretarea a 3 pasaje solo/tuti (din gtimele 2,3,4, etc. din partida din care face
parte)din cele 7 propuse si stabilite de comisie care implicii dificultiiti tchnice, care vor fi
selectate pe loc de cAtre comisie prin vot majoritar.,

Proba practicd va avea loc cu toatd partida (minimum 1 instrumentis
voce/divizie) care se regiiseste in partiturile propuse de comisie din rep
institufiei.

Proba 1. *Interpretarea a 3 solo/tutti (din $tima 1 a partidei din care face
propuse si stabilite de comisie cape implicit dificultiifi tehnice, care vor fi selectgty
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ciifre comisie prin vot majoritar,

NOTAREA: salariafii vor fi notafi pentru cxccutie tehnicd si interpretare artistica. Fiecare
membru al comisiei de concurs va nota fiecare concurent conform dispozifiilor legale in vigoarc.

B. PROBELE PENTRU EXAMEN DE PROMOVARE/EVALUARE
NECORESPUNDERE PROFESIONALA PENTRU COR , SOLISTI VOCALI SI
SUFLEORI

PROBELE DE PROMOVARE/EVALUARE NECORESPUNDERE PROFESIONALA:
a) Pentru cor:
Proba practici va avea loc cu toatd partida (minimum 1 artist liric pentru ficcare
voce/divizie) care se regisegte in partiturile propuse de comisie din reperoriul curent al
institutiei.
Proba 1. *Interpretarea a 3 pasaje tutti (din partida din care face parte) din cele 7 propuse
si stabilite de comisie care implici dificultii(i tehnice, care vor fi selectate pe loc de citre
comisie prin vot majoritar.

b) Pentru solisti vocali:

Proba practici va avea loc acompaniati de ciitre 1 corepetitor/bandi/orchestri pentru o
arie/numiri solo, duet, terzet, etc.) care se regiseste in partiturile propuse de comisie din
reperoriul curent al institutiei.

Proba 1. *Interpretarea unui/unei numer/arii (din_stima pentru vocea corespondenti
conform postului) din cele 3 propuse si stabilite de comisie carc implici dificultiti tchnice,
care vor fi selectate pe loc de ciitre comisic prin vot majoritar.

¢) Pentru sufleori:

Proba practici va avea loc acompaniata de citre 1 corepetitor/bandi/orchestri (pentru o
arie/numdri solo, duet, terzet, etc.) si de ciitre 1, 2, etc. solisti vocali, care se regiseste in
partiturile propuse de comisie din reperoriul curent al institutiei.

Proba 1. * Interpretarea unui/unei numer/arii din cele 3 propuse si stabilitc de comisie care

implica dificultiiti tehnice, care vor fi selectate pe loc de citre comisie prin vot majoritar.
NOTAREA: salariafii vor fi notati pentru executie tehnica sl interpretare artistici. Fiecare
membru al comisiei de concurs va nota fiecare concurent conform dispoziiilor legale in vigoare.

L. PROBELE PENTRU EXAMEN DE PROMOVARE/EVALUARE
NECORESPUNDERE PROFESIONALA PENTRU PENTRU BALET

PROBELE DE PROMOVARE/EVALUARE NECORESPUNDERE PROFESIONALA:
a) Pentru ansamblu balet:
Proba 1.* Proba practici va avea loc cu ansamblul, acompaniati de citre 1
corepetitor/bandd/orchestri (din momentul coregrafic, minimum 1 balerin pentru fiecare
dans) care se regisegte in partitura coregrafici propuse de comisie din reperoriu
 institutiei.
" roba 1.* Moment coregrafic din repertoriul curent al institutiei,
b) Pentru soligti balet:
Proba practici va avea loc acompaniati de citre 1 corepetitor/bandi/orchi
variafiune solo, duet, terzet, etc.) gi de ciitre 1, 2, ete. soligti, care se regiisest
prcfpuse de comisie din reperoriul curent al institutici,
Proba 1. * Interpretarea unei variatiuni clasice/de caracter din cele 3 propuse si s¢ab

¢ P2
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comisie eare implicii dificultiifi tehnice, care vor fi selectate pe loc de ciitre comisie prin vot
majoritar.

NOTAREA: salariafii vor fi notaji pentru ¢xeculie tehnicd §i interpretare artisticd. Fiecare
membru al comisiel de concurs va nota fiecare concurent conform dispozigiilor legale in vigoare.

D. PROBELE DE CONCURS PENTRU REGIZORI §$1I SCENOGRAFI
PROBELE DE CONCURS:

a) Pentru regizori:

Proba practich va avea cu 1,2,3, etc. soligti/artisti lirici (pentru o arie/numiri solo, duet,
terzet, etc.) care se regiiseste in partiturile propuse de comisie din reperoriul curent al
institutici.

Proba 1. * Lucrul cu artistii 2 unui/unei numair/arii din cele 3 propuse si stabilite de comisie
care implicd dificultiifi tehnice, carc vor fi selectate pe loc de clitre comisie prin vot
b) Pentru scenografi:

Proba practicii va avea loc fntr-un atelier/spatiu unde pot fi realizate/prezentate machete
propuse de comisie selectate din premierele institutici care urmeazi si fie puse in sceni.
Proba 1. *Realizarea machetelor unui spectacol de Operi, Operetii, Balet, Musical, propuse
si stabilite de comisie care implicii dificultiti tehnice, care vor fi selectate pe loc de citre
Realizareca machetelor unui spectacol de Operii, Operetd, Balet, Musical, la alegerea
comsiei.

NOTAREA:salariafii vor fi notafi pentru viziune regizorali / scenografici. Fiecare membru al
comisiei de concurs va nota fiecare concurent conform dispoziiilor legale in vigoare.

E . PROBELE PENTRU EXAMEN DE PROMOVARE/EVALUARE
NECORESPUNDERE PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL TEHNIC

(REGIE TEHNICA, SONORIZARE, LUMINI, MANIPULATORI DECOR)
PROBELE DE PROMOVARE/EVALUARE NECORESPUNDERE PROFESIONALA:
a) Pentru regie tehnici:
Proba practici va avea loc in spatiul unde fiyi desfigoara activitatea in conditii
similare/aceleasi.
Proba 1.* Execufia tehnici a unui/unei numir/scene in cadrul unei repetifii/spectacol dupd caz,
conform activitdfii pe care a desfigurat-o pind la momentul examenului/evaluiirii propuse de
comisie din reperoriul curent al institufiei.
b) Pentru sonorizare:
Proba practici va avea loc in spafiul unde f§i desfigoara activitatea T conditii
similare/aceleasi. T e e
Proba 1.* Realizarea sonoriziirii orchestrei/compartimentelor artistice implicate ¢
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Proba 1.* Realizarea luminilor a unei/unui scene/numir, in cadrul unei repetitii/spectacol dupa
caz, conform activitdfii pe care a desfgurat-o péni la momentul examenului/cvaludrii propuse
de comisie din reperoriul curent al institufici in conditii similare/aceleasi.

d) Pentru manipulatori decor:

Proba practici va avea loc in spafiul unde fi§i desfigoara activitatea in conditii
similare/accleasi.

Proba 1.* Realizarea unei montiri cu elemente de decor, in cadrul unei repetitii/spectacol dupi
caz, conform activitifii pe care a desfasurat-o pani la momentul examenului/evaluirii propuse
de comisie din reperoriul curent al institugici in conditii similare/aceleagi.

NOTAREA: salariatii vor fi notati pentru cunostiintele dobéndite/operativitatea executiei si
corectitudinea executiei. Fiecare membru al comisiei de concurs va nota fiecare concurent la
fiecare probi sustinutd conform dispozitiilor legale in vigoare.

F. PROBELE PENTRU EXAMEN DE PROMOVARE/EVALUARE
NECORESPUNDERE PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL AUXILIAR

( TAMPLARI, CIZMARI, CROITORI, CABINIERE, GARDEROBIERE,
ELECTRICIENI, PORTARI, POMPIERI, FEMEI DE SERVICIU, PLASATOARE,
CASIERA BILETE, ETC.)

PROBELE DE PROMOVARE/EVALUARE NECORESPUNDERE PROFESIONALA:
Proba practici va avea loc in spatiul unde f§i desfigoara activitatea in conditii
similare/aceleasi.

Proba 1.* sustinerea practici a unei probe specifice postului, conform activitafii pe carc a
desfasurat-o pand la momentul examenului/evaludrii propuse de comisie din reperoriul curent
al institutiei in conditii similare/aceleasi.

NOTAREA: salariatii vor fi notati vor fi notati in proba sustinutd pentru operativitatca
executiei si corectitudinea executiei. Fiecare membru al comisiei de concurs va nota fiecare
concurent conform dispozitiilor legale in vigoare.

G. . PROBELE PENTRU EXAMEN DE PROMOVARE/EVALUARE
NECORESPUNDERE PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL TESA

PROBELE DE PROMOVARE/EVALUARE NECORESPUNDERE
PROFESIONALA: Proba 1.* Evaluarea si aplicarea cunostiintelor de specialitate conform
activitifii pe care a desfigurat-o pdna la momentul examenului/evalurii, prin proba scrisa (test
grila) din cele 3 teste grild intocmite §i sigiliate de cétre comisie. Duratd maxima 1 ora.

NOTAREA CONCURENTILOR: Ficcarc membru al comisiei de concurs va nota fiecare
concurent conform dispozifiilor legale in vigoare.

2N
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ANEXA 21

MODEL

REGULAMENT DE CONCURS

(3 pagini)

ETAPA 1. — se verifici eligibilitatea candidatului (dosarul) de cétre personalul din Oficiului
Resurse umane, salarizare §i Registraturd/Serviciul juridic, administrativ §i achizitii publice
Eligibilitate = corespondenta formal dintre parametrii solicitati in anunful de recrutare, cu accent
pe nivelul educaional, competentele si calificirile necesare desfigurdrii jobului respectiv gi
actele depuse la dosar de catre candidat care atestd indeplinirea criteriilor obligatorii ocupérii
postului.

Candidatul este declarat eligibil daci intrunegte condifiile privind nivelul i specializarea
studiilor, atestate, experienta profesionala, acreditiri, certificate de competente etc.

Dupd stabilirea candidatilor eligibili, urmeaza aplicarea celui de al doilea filtru —
compatibilitatea. Aceasta se determina de citre comisie n cadrul Probei practice i a interviului
de selectie §i exprima gradul in care candidatul declarat eligibil este compatibil cu institufia.

CRITERII OBLIGATORII
Masura in care candidatul indeplineste cerinfele obligatorii de ocupare a postului scos la
concurs
- Candidatii eligibili sunt contactati §i primesc avizul BJAP

- in urmitoarea etap se prezinta doar candidatii care indeplinesc condiiile obligatorii.

ETAPA 2. — Proba practica - 70%
- Subiectul pentru proba practica este selectat din tematica afigata.

- Durata maxima: 1 ord

ETAPA 3. — Proba Interviu — 30%
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GRILA INTERVIU
MODEL (model orientativ...)
NR. | DIMENSIUNE INTREBARI i —
| RASPUNSURILE OFERITE
1. | CULTURA 1. Cum afi descrie cultura organizationala din cadrul
“, ORGANIZATIONALA acestei institufii (vizuiune, misiune, relatiile dintre colegi,
| 1 pet interactiuni, presd, relatii publice)?
“ 2. Care este principala misiune a Operei Nationale Romdne
W din lagi §i care considerafi cd sunt valorile pe care
i aceasta institutie incearcd sd le transmita?
' 2. | LUAREA DECIZIILOR 1. Atunci cand avefi de luat o decizie importantd, cum
k “ 1 pet procedafi?
m 2. Amintifi-vd de o decizie mai dificild cu care v-afi
_ confruntat. Cand afi optat pentru varianta aleasd, care au
! | fost factorii care au contat pentru dvs.?
| % STRES 1. Care considerafi cd sunt principalele surse de stress din
_ 1 pct cadrul activitafii pe care o realizafi?
2. Ce fel de strategii utilizati pentru a gestiona situatiile
_ stresante cu care va confruntafi?
| 4. PERFORMANTA IN 1. Ce fel de strategii afi wtiliza pentru a creste randamentul/
_ MUNCA eficienfa grupului de
.. _ 1 pet muncéd/partida/compartimentul/atelierul/serviciul/biroul
_ din care facefi parte? Ce fel de strategii afi utiliza pentru
__ a motiva persoanele din partidd/
| compartimentul/atelierul/serviciul/biroul sd  obfina
performante crescute in spectacole?
| 8. LEADERSHIP 1. Care sunt principalele elemente care influenfeazd
_ 1 pet eficacitatea unui lider/sef/sef de




partidd/coordonator/dirijor?

2. Descrieti principalele atributii pe care considerati dvs. ca
are/ar trebui sd le aibd un sef/sef de partidd/coordonator.
6. COMUNICARE 1. Realizati o analizd succintd a problemelor de comunicare
1 pect din cadrul institutiei pe care le-afi sesizat pdnad in prezent
sau le-afi sesizat la locul anterior de muncd. Propunefi
doud solufii pentru problemele identificate.
2. Cum afi pregdti o sedinfa de lucru? Care sunt etapele pe
care le parcurgefi?
3. Cum procedafi atunci cdnd un coleg refuzd sa fisi
indeplineasca sarcinile de munca?
7. SATSIFACTIE IN 1. Care considerafi cd sunt principalii factori care au o
MUNCA contributie ridicatd in ceea ce privegte satisfactia la locul
1 pet de muncd a angajatului? Ce credefi cd il face fericit pe un
om la locul de munca?
8. SCHIMBARE 1. Daca afi avea posibilitatea, ce jfel de schimbadri
ORGANIZATIONALA - institufionale afi face?
VIZIUNE
9. ETICA PROFESIONALA 1. Va aflati in situatia in care un coleg din partida dvs.
1 pet primegte amenintdri ale statutului profesional, fiind umilit
public in fata colegilor. Cum vefi proceda?
10. | REZOLVARE DE 1. Unul dintre colegii din partidd are de interpretat un pasaj
PROBLEME solistic foarte greu. Observafi cd in ultimul timp s-a
1 pet izolat, evitd orice interactiune sociald §i v-a transmis

faptul cd nu  este increzdtor cd va reusi sd
cdnte/interpreteze/danseze/indeplineascd  sarcinile  in
spectacol, mentiondnd cd gregeste mereu, simte ©
presiune imensd, are emofii §i stie ed totul va fi un egec.
Cum vefi proceda gtiind ca mai sunt doud zile pana la
spectacol?




S
=3

11. INDIVIDUAL
| Puncte forte
| Puncte slabe
| Dezvoltare personala
“ Managementul carierei
| 1 pet
_

Z.

Care sunt aspectele care va recomandd sda ocupafi acest
post in viziunea dvs.?

Care sunt principalele aspecte pe care considerafi cd ar
trebui sd le imbunatatifi in ceea ce va privegte?

Care sunt obiectivele dvs. pe termen scurt, mediu §i lung
in ceea ce privegte cariera? Cum putefi descrie pe scurt
evolufia doritd de dvs. in carierda?
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ANEXA

MODEL FORMULAR ANONIM DE FEEDBACK PENTRU DIRIJORI
(2 pagini)

22

Vi rugim s& BIFATI doar O SINGURA opfiune din lista de mai jos, gindindu-vi la repetitiile pe care
le-ati avut §i la dirijorul cu care ati lucrat, incercéind si raspundefi in acord cu experienta dvs. §i parerea

dvs.

8 A a a8 a N " A a6 a -

w

é
¢
o
&
&4

Preciziri suplimentare (redactafi alte aspecte pe care le considerafi importante in legiturii cu

. Vi rugim si evaluati calitiitile si stilul dirijorului:

Nu pot sé evaluez
Slaba

Adecvata

Buna

Excelenta

Vi rugim sa evaluati viziunea artistici a dirijorului cu privire la opera interpretati:

Nu pot si evaluez
Slaba

Adecvaté

Buna

Excelentd

Vi rugim si evaluati capacitatea dirijorului de a mentine relatii interpersonale bune de
lueru cu membrii compartimentului (orchestri/soligti/cor/balet):

Nu pot si evaluez
Slaba

Adecvatd

Buni

Excelentd




---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Vi rugdm s cititi cu atentie un set de afirmatii prezentate mai jos i si rispundefi sincer, in
functie de opinia dvs., utilizind o scali de rispuns de la 11a 5, in care 1 inseamni Dezacord total,
3 inseamn# Neutru, iar 5 inscamni Acord total,

-

Dirijorul se striduieste cu adevdrat si cunoascd membrii

’ compartimentului cu care lucreazi.

2 Dirijorul face un efort real pentru a intelege dificultdtile pe care le pot 1 2345
intdmpina membrii compartimentului in activitatea lor.

3 Dirijorul pare si facd tot posibilul pentru a fi prietenos cu membrii 12345
compartimentului. G
Dirijorul pare intotdeauna gata si ofere ajutor si sfaturi cu privire la cea

4 mai buni modalitate de a repeta, rezolva anumite probleme sau invita 1 2 3 4 5
céva nou.

5 Dirijorul a luat in serios ideile si interesele membrilor compartimentului 1 2345
cu care a lucrat.

6  Existd multi presiunc asupra mea atunci cand lucrez cu acest dirijor. 1 2 3 4 5

- Dirijorul oferi libertate membrilor compartimentului cu care lucreaza in 1 2345
ceea ce priveste interpretarea solistica sau a pasajelor solistice. e e e

8 Trateazd preferenfial membrii compartimentului, oferind critici 12345
selective.

9 Dirijorul impune un anumit mod de lucru, faré a tine cont de indicatiile Ty
din stima.

10 Dirijorul solicitd intr-un mod dezechilibrat executia dinamicii notats in 12345
stimé, in comparatie cu celelalte partide/instrumente.

11 Critica sistematic doar anumite persoane din cadrul compartimentului, 12345
indiferent de prestatia artistici a acestora. -

12 Maniera de Jucru a dirijorului a fost haotica pe tot parcursul repetitiilor. 1 2 3 4 §

in final, vi rugim si evaluati gradul de acord sau dezacord cu privire la afirmafiile prezentate
mai jos, gindindu-vi la repetifiile pe care le-afi avut i la dirijorul cu care afi lucrat.

Comunicarea cu dirijorul a fost optim,

Timpul de lucru a fost organizat eficient dc catre dirijor.

Feedback-ul oferit de dirijor a fost unul constructiv.

Atmosfera de lucru creatii de dirijor a fost plicutd/pozitiva.

Indicafiile primite de la dirijor au fost clare si explicate bine.

2

AN I ™R

Am fost capabil(d) sd-mi desfagor bine activitatea cu un minim de 12




timp si efort.
7 M-am simjit bine dupa fiecare repetitie. 1 23 45
8 Dirijorul a respectat membrii compartimentului, inclusivpemine. 1 2 3 4 §

ANEXA23

MODEL

REGULAMENT - ALEGERI REPREZENTANTI Al SALARIATILOR iIN COMITETUL DE
SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

Avind in vederea dispozitiile Art. 60 alin. 2 din Hotdrirea 1425/2006 precum $i dispozitiile
Art.182, 183, 184 din Codul Muncii (53/2003), avind in vedere faptul ci modalitatea de desemnare
a reprezentantilor lucritorilor in comitctele de securitate gi sinétate in munci va fi stabilitd prin
contractul colectiv de munci, regulamentul intern sau regulamentul de organizare §i functionare
va prezentim prezentul

REGULAMENT

Art.1. Compartimentele/Serviciile/atelierele/birourile din cadrul Operei Nationale Romane din lasi fsi
vor alege 3 reprezentanti in Comitetul de Sinitate §i Securitate in Munca dupé cum urmeaza:

a) Serviciile/Compartimentele,etc. artistice 2 reprezentanti;

b) Serviciile/Compartimentele,etc. Tehnice-Scend si TESA, 1 reprezentant.

Art. 2. Pot fi reprezentanti in cadrul Comitetului de S&nétate i Securitate in Munca:

1. Salariafi ai Operei Nationale Romane din Iasi care la data depunerii candidaturii au incheiat
contract individual de munci pe perioada nedeterminata;

2. Salariafi ai Operei Najionale Roméne din Iasi care la data depunerii candidaturii au incheiat
contract individual de muncd pe perioadd determinati gi care pot face dovada experientei intr-o
institutie de culturd mai mare de 24 de luni.

1. Orice salariat din cadrul compartimentelor care indeplinegte condifiile previizute la Art. 2 isi
poate depune candidatura. 1~

nedeterminaté gi determinatd;

1. in cadrul fiecirui compartiment se vor depune maxim trei candidaturi.

3
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2. In situatia in care sunt mai mult de 3 candidaturi, candidafii se valideazi prin vot deschis, fiind
declarafi castigatori primi trei candidafi cu cele maj multe voturi.

Art. 5. Dupa depunerea candidaturilor sau alcgerea candidatilor, dupé caz, reprezentantul in cadrul
Consiliului Artistic se va alege prin vot secret sau deschis.

Art. 6. Procesul de votare poate fi prin scrierea numelui/prenumelui pe o foaie de hértic pusi la
dispoziie de comisie sau se pot tipari buletine de vot (care vor cuprinde un model formular consemnare
a numérului de voturi de mai jos):

Candidatii in ordine alfabetic;

b. In dreptul fiecarui candidat se va pune o cisufi care urmeaza a fi bifatd;

c. Pe fiecare buletin de vot se va regsi §i o cisuf reprezentand “abfinere ”.

L

1. Art. 7. Votul se va exprima prin trecerea numelui candidatului pe o foaic de hartie/buletin de vot
(dacd numele §i prenumele candidatilor nu sunt aseméndtoare se poate trece doar prenumele sau
numele), care se va impdturi i se va introduce in urna de vot/online prin utilizarca unei aplicaii
mobile care permite 1 singur vot si va putea fi accesat prin numdrul de telefon personal al
salariafilor din cadrul compartimentului pentru care se desfdsoara votul, prin bifarea/selectarea
unuia dintre candidatatii propusi.

Buletinele de vot care nu contin numele sau prenumele scris corect vor fi anulate.

3. Daci procedura de vot este mixtd (fizic §i online), candidafii nu vor folosi telefoanele cind
procedura de vot este deschisa, utilizarea lui in timpul procedurii duce la anularea votului.

4. Pentru procedura de vot mixi , votul online va fi disponibil 5 minute si se va inchide inainte de a
se introduce primul vot fizic In urna.

5. Linkul cu sondajul/procedura de vot se va distribui prin intermediul platformelor social media in
grupurile/chaturile din care fac parte doar salariatii din compartimentul pentru care se desfigoara
procedura de alegeri.

6. Participarea la votul online poate fi anonim §i rimane inregistrata in sondajul de opinie pentru a
putea fi verificata §i poate fi consemnati si prin semnarea listei de prezenfa.

Art. 8. La fiecare compartiment se pot tipari si distribui buletine de vot in functie de numarul de salariati
ai fiecarui compartiment.
1. Fiecare buletin de vot va fi preluat dupa semnarea listei de prezen{d la vot (model formular
consemnare a numarului de voturi de mai jos).
2. Buletinele de vot care nu sunt tiparite vor avea aceeagi dimensiune §i pot fi numerotate manual
dacd se propune i se voteazi de citre majoritatea celor prezenti (inainte de a incepe procedura de
vot).

Art. 9. Fiecare compartiment isi va alege o comisie de numirarea si validare a voturilor formata din trei
salariafi din care unul va fi presedintele comisiei. Procedura este validati prin semnitura de prezenia si
va fi consemnati in procesul verbal.

Ty

® Nany
Dupa incheierea procesului de votare comisia numérd voturile exprimate (ardd ‘“’LE« '.1: /
citCste cu voce tare/prezinta la camer daci va fi transmis live pentru a putea f&)umr acy ilﬁ\du‘tiiil'y,e;’-,v-_,-’
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salariagii din compartimentul pentru care s-a desfiigurat votul), voturile nule (cele care nu au bifati nici o
cisufd), incheie procesul verbal de votare, care va cuprinde:

a.

b.
c
1

2.
3

Numdrul de voturi valabil exprimate;
Numirul de voturi nule;

. Abtinenile.
. Se va mentiond in procesul verbal candidatul cistigitor, numdrul de voturi primite §i durata

mandatului(modelul de mai jos);
Pentru fiecare candidat se va mentiona numdrul de voturi obfinute.
Procesul verbal va fi semnat de pregedintele comisie §i de citre ceilalfi doi membri.

Art. 12, Dups incheierea procesului de vot procesul verbal se completeazi in doud exemplare originale,
un exemplar rimdne la presedintele comisiei, un exemplar se inainteazi conducerii institufiei in vederea
numirii in cadrul Consiliului Artistic
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MODEL
PROCES - VERBAL
PRIVIND ALEGEREA
REPREZENTANTILOR SALARIATILOR iN COMITETUL DE SANATATE $1 SECURITATE
fN MUNCA (ssm)

(3 pagini)

incheiat astazi,

Opera Nationald Roména Iasi, cu sediul pe Strada Agatha Barsescu, nr. 18, lagi, jud. lagi, arc in
compartimentul

___un numir total de _ angajati, incadrafi in baza unor contracte

individuale de munca.

La alegerea reprezentantului salariatilor in Comitetul de Sanatate §i Securitate in Munci de la
compartimentul ___ participd un nr. de angajati, potrivit listei
electorale cu semnatura fiecdrui salariat, ce constituie pagina 2 la prezentul Proces - verbal i face parte
din acesta.

Din totalul de salariai din compartimentul

~_ cu contract individual de muncd, s-au prezentat la vot un numér de
salariati. Astfel s-a indeplinit/nu s-a indeplinit cvorumul necesar (jumatate plus 1) alegerii
reprezentantului salariatilor pentru Comitetul de Sdnitate §i Securitate in Munci.

Voturile candidatii propusi pentru a reprezenta compartimentul

in Comitetul de Sanitale gi Securitate in Munca s-au distribuit astfel:

Din cele voturi exprimate, au fost fost anulate un numar de voturi.
In urma desfigurdrii votului, din cele voturile valabil exprimate prin vot secrg
reprezentant al salariatilor cu voturi
Prezentul proces verbal se aduce la cunogtinia salariafilor prin publicarea pe site-ul{wy\
afigat la gvizierele institufiei.
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Grlla de observatie (Interviu)

Membrii comisiei care vor realiza interviul vor acorda individual punctaje
fiecdrui candidat in parte, folosind Grila de observatie de mai jos. Imediat dupd ce
candidatul paraseClte sala membrii comisiei se pun de acord, prin argumentare, cu
privire la punctajul final acordat

Categoria Dimensiuni Scala de evaluare
112|3|4|5]/6/7(8[9]10

Gandire logicd

Evoca date, nume, locuri, cifre,
raspunde organizat la subiecte
complexe, Intelege repede
sensul intrebarii, reflecteaza 2-3
secunde inainte de a raspunde,
pune intrebari de nuantare etc.
Exprimare clard Oi precisd a
ideilor

Raspunde precis la fintrebare,
dupd un discurs mai lung
rezuma, formuleaza  fraze

complexe, dar ulor
comprehen-sibile, utilizeaza
efecte oratorice etc.

Maturitate

. . | Convingeri personale solide,

A';t:ﬁgg i?" descrie experienta trecutd cu
¥ claritate, precizie, face distinctie

intre dorinte, imaginatie si
realitate, se asigura ca a fost
bine inteles, cd a inteles bine
intrebarea etc.
Motivatle realistd sl
ambitloasa
Motivat de ceea ce face/va face,
viziune pe termen lung, Oi nu
limitatd "aici OJi acum”. 'y
Optimism féra nalvitate,
tonus pozitiv
[ubeOte vialda sub toate
aspectele ei, activitatea, riscul
penru cd are o incredere
rationald in sine si in ceea ce il
inconjoard




-

Categoria

Dimensiuni

Scala de evaluare

3

4

5

6

7

8

Aptitudini,
calitati

Capacitate de Inl{lativd
Capacitatea de a avea initiative,
de a lucra singur, fara suport,
fara incurajari constante

Cooperare i non -
conflictualitate

Aptitudine de cooperare cu
ceilalti, de a lucra in echipa,
cuplatd de tolerantd crescutd,
capacitatea de a se face inteles
Oi respectat etc.

Independenta

Este independent OJi prefera o
munca in care sa-0Ji asume
intreaga responsabilitate CJi s&
decidd singur, nu agreeaza sa
primeasca ordine; dominator

Convingere — argumentare
Este convingdtor, inlanjuie cu
abilitate argumentele fara a o
face ostentativ, poate prezenta
un defect ca pe o calitate, etc

Comportamente

Este capabil sd zambeascd sau
chiar sa rada in timpul interviului

Se exprima clar, cu incredere
asupra viitorului, ambitiilor,
salariului etc.

'— .
Vorbe[(Ote  despre  soluldJii,
despre rezolvari cu succes ale
problemelor

Vorbe[Ote despre probleme,
dificultati, conflicte, neintelegeri

Este  direct, sincer, “de
incredere”; nu pare sd ascunda
nimic important; loial

Aspect
exterlor/
prestantd

Aspect ingrijit, imbracat cu gust
fara sa fie ostentativ

1| priveOte direct pe cel care il
chestioneaza




