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ORDIN NR. _ 2 227 din 957K 2024

privind modificarea si completarea Ordinului Ministrului Culturii nr. 3244/20.12.2019 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Operei Nationale Romane din lasi
cu modificarile si completarile ulterioare

)

In considerarea dispozitiilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii
de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare nota de fundamentare a conducerii Operei Nationale Roméane din
lasi nr. 5839/15.11.2024, referitoare la fundamentarea propunerii privind modificarea si
completarea regulamentului de organizare si functionare a Operei Nationale Romane din lasi,
precum si a organigramei aferente, finregistrata la Ministerul Culturii sub
nr. 1535/CMICI/20.11.2024;

n temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hot&rarea Guvernului
nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Ministrul Culturii emite urmatorul;
ORDIN

Art. | - Anexa nr. 1 la Ordinul Ministrului Culturii nr. 3244/20.12.2019 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Operei Nationale Romane din lasi, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 18, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,(1) Contabilul-sef se subordoneaza direct managerului si coordoneaza activitatea

Compartimentului Financiar-Contabilitate si a Compartimentului Casierie-Casa de bilete.”
2. La articolul 18", alineatul (2), litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,a) coordoneaza, conduce, controleaza si raspunde de activitatea Compartimentului
Financiar-Contabilitate in concordanta cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al ONRI, cu
reglementarile aplicabile in domeniu si in corelatie cu standardele de performanta stabilite
de manager; ”

3. La articolul 19, alineatul (2), literele b) si e) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
,,b) Contabilul-sef - membru;”

....................................................................................................................................................................

e) Seful Serviciului Juridic, Administrativ si Achizitii Publice - membru;”



4. La articolul 19, alineatul (7), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,b) avizeaza Regulamentul Intern al ONRI, precum si Regulamentul de organizare si
functionare a institutiei;”

5. Articolul 25 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»,Art. 25

(1) Serviciul Juridic, Administrativ si Achizitii Publice se afla in subordinea managerului si
este condus de un sef serviciu.

(2) Serviciul Juridic, Administrativ si Achizitii Publice este format din: Compartimentul Juridic
si Achizitii Publice si Compartimentul Administrativ si are urmatoarele atributii principale:

a) avizeaza pentru legalitate referatele pentru intocmirea contractelor;

b) examineaza si propune, in conditiile legii, masuri de solutionare a cererilor, scrisorilor,
sesizarilor adresate conducerii ONRI;

c) asigura legalitatea desfasurarii si apararii intereselor ONRI;

d) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producatoare de efecte
juridice in care ONRI este parte;

e) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, orice masuri care sunt de natura sa angajeze
raspunderea patrimoniala a ONRI ori sa aduca atingere drepturilor acestuia sau ale
personalului din cadrul acestuia;

f) avizeaza deciziile emise de manager;

g) coordoneaza activitatea de achizitii a necesarului de bunuri fundamentat de
compartimentele de specialitate, in limita bugetului aprobat, in vederea desfasurarii
optime a activitatii;

h) ia toate masurile si raspunde pentru intocmirea completa a documentatiei legale in
vederea desfasurarii licitatiilor publice;

i) organizeaza aplicarea prevederilor legale privind achizitiile publice si investitiile;

j) urmareste realizarea programului de investitii, precum si respectarea prevederilor legale
privind aceasta activitate;

k) raspunde de gestionarea intregii documentatii privind achizitiile publice si receptionarea
acestora.

(3) Compartimentul Juridic si Achizitii Publice este in subordinea sefului Serviciului Juridic,
Administrativ si Achizitii Publice si are urmatoarele atributii principale:

a) formuleaza si redacteaza opinii juridice potrivit prevederilor legale;

b) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic;

c) lamureste problemele de drept in cazul negocierilor precontractuale;

d) consiliaza in legatura cu interpretarea corecta a contractelor incheiate de ONRI;

e) gestioneaza si raspunde de toata baza de date cu privire la contracte;

f) asigura legalitatea desfasurarii si apararii intereselor ONRI;

g) reprezinta institutia pe baza delegatiei date de conducerea institutiei;

h) apara interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de

jurisdictie, precum si in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;

i) intocmeste, redacteaza toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de orice

grad, a intereselor legitime ale ONRI;

j) exercita caile de atac impotriva hotararilor judecatoresti considerate neintemeiate si

nelegale;

k) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producatoare de efecte

juridice in care ONRI este parte;

1) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, orice masuri care sunt de natura sa angajeze

raspunderea patrimoniala a ONRI ori sa aduca atingere drepturilor acestuia sau ale

personalului din cadrul acestuia;

m) conlucreaza cu compartimentele ONRI interesate in intocmirea de acte, contracte,

decizii, etc., asigurand conformitatea acestora cu dispozitiile legale;



n) acorda asistenta juridica celorlaltor compartimente ale ONRI;

0) urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleaza conducerii sarcinile
care revin institutiei potrivit acestor dispozitii;

p) elaboreaza sau, dupa caz, analizeaza si avizeaza, din punct de vedere al legalitatii,
proiectele de acte juridice si de contracte in care ONRI este parte, asigurand conformitatea
acestora cu dispozitiile legale;

q) asigura intocmirea contractelor de prestari servicii cu persoane fizice, contractelor pe
drept de autor si drepturi conexe pentru persoanele in cauza;

r) intocmeste contractele de colaborare si/sau de cesiune a drepturilor patrimoniale de
autor, dupa caz, a colaboratorilor permanenti sau ocazionali ai ONRI;

s) asigura aducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Normelor metodologice din 2016 de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice aprobate prin H.G. nr. 395/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale,
ale Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii si ale Legii
nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor;

t) stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri sau pentru
cumpararea directa, conform prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

u) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea, reinnoirea/recuperarea
nregistrarii institutiei in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

v) intocmeste, pana la sfarsitul ultimului trimestru din anul curent, Programul anual al
achizitiilor publice, in baza situatiilor anexe emise de sefii de servicii si de compartimente
la Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli;

w) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, in functie de necesitatile transmise de celelalte
compartimente ale institutiei, strategia anuala a achizitiilor publice si programul anual al
achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza caruia se planifica procesul de
achizitii;

x) colaboreaza cu toate structurile economice din institutie;

y) intocmeste si pastreaza dosarele de achizitie publica;

z) asigura si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si procedurilor de lucru pentru
domeniul sau de activitate;

aa) elaboreaza proiectul programului anual al achizitiilor publice in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu planul anual de achizitii respectand Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare si celelalte acte normative
incidente;

bb) ia toate masurile si raspunde pentru intocmirea completa a documentatiei legale in
vederea desfasurarii licitatiilor publice;

cc) urmareste realizarea caietului de sarcini, a dosarului de licitatii si a respectarii
intregului proces de realizare a achizitiei publice;

dd) organizeaza aplicarea prevederilor legale privind achizitiile publice si investitiile;

ee) urmareste realizarea programului de investitii, precum si respectarea prevederilor
legale privind aceasta activitate;

ff)raspunde de indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari si a contractelor
de concesiune de servicii;

gg) acorda asistenta si face observatii, la formalizarea cerintelor pentru diferite proiecte,
pentru asigurarea calitatii caietelor de sarcini elaborate de compartimentele de



specialitate, precum si pentru identificarea si corectarea erorilor, atat in faza de proiect,
cat si dupa adjudecare;

hh) solicita in scris, prin referat, constituirea comisiilor conform legii pentru achizitiile
publice;

ii) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire conform legislatiei in vigoare;

jj) asigura secretariatul comisiilor de evaluare a ofertelor pentru achizitii;

kk) raspunde de gestionarea intregii documentatii privind achizitiile publice si
receptionarea acestora;

ll) elaboreaza proiectul contractelor care fac obiectul proceselor de achizitie publica ale
institutiei;

mm) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit legii.”

6. Articolul 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,Art. 26
Compartimentul Administrativ este in subordinea sefului Serviciului Juridic, Administrativ si
Achizitii Publice si are urmatoarele atributii principale:
a) urmareste starea de functionare a aparaturii din dotare (telefon, fax, copiator, computer,
aer conditionat, TV, Internet, etc.), sesizand defectiunile si face propuneri de remediere a
acestora;
b) asigura folosinta in conditii optime a incaperilor din cladirea in care isi desfasoara
activitatea ONRI si rezolvarea tuturor problemelor de ordin administrativ;
C) organizeaza si asigura activitatea de gospodarire, intretinere si raspunde de executarea in
timp util a serviciilor;
d) verifica starea de functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de incalzire, etc.,
sesizeaza conducerea institutiei despre defectiunile care apar si ia masuri, conform
aprobarilor primite, pentru repararea si reglementarea deficientelor;
e) raspunde pentru securitatea si siguranta obiectivelor si cladirilor;
f) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de administrare, gospodarire,
intretinere-reparatii stabilite de conducerea ONRI;
g) colaboreaza cu celelalte structuri pentru respectarea normelor de utilizare a imobilului,
bunurilor si utilitatilor din dotare;
h) colaboreaza pe linia securitatii si sanatatii in munca cu structura de specialitate pentru
definirea riscurilor pentru fiecare activitate in parte;
i) coordoneaza parcul auto al ONRI;
j) verifica existenta in cadrul institutiei a unui responsabil atestat in domeniul transportului,
in conditiile legii;
k) raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor si documentelor impuse de legislatia
aplicabila, precum si de reglementarile interne;
l) asigura si raspunde de elaborarea si actualizarea procedurilor de lucru pentru domeniul sau
de activitate;
m)raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionatd, de predarea acestora
la arhiva ONRI;
n) fundamenteaza si intocmeste documentatia privind:

1. planul de achizitie pentru Compartimentul Administrativ;

2. bugetul de venituri si cheltuieli pentru reparatiile curente si intretinere;

3. necesarul de materiale utilizat in cadrul Compartimentului Administrativ.
0) initiaza, organizeaza si executa in baza graficului anual stabilit de comun acord cu Teatrul
National ,Vasile Alecsandri” din lasi lucrarile de reparatii curente, igienizare si intretinere
pentru sediu;
p) verifica devizele finale ale lucrarilor de reparatii si investitii;
q) asigura controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale la autovehicule;
r) asigura evidenta autovehiculelor si a rulajului anvelopelor, a consumului normat si efectiv
de carburanti;
s) intocmeste graficele lunare cu programul de lucru al portarilor;
t) coordoneaza si verifica activitatea paznicilor din ONRI;
u) coordoneaza activitatea de colectare selectiva a deseurilor, cantarire si predare a
deseurilor catre punctele de colectare;
v) intocmeste sau vizeaza, in functie de caz, referatele de necesitate;



w) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionata, de predarea acestora
la arhiva ONRI;

x) raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor impuse de legislatia aplicabila, precum si
de reglementarile interne;
y) asigura aprovizionarea cu materiale de intretinere si uz gospodaresc, mijloace fixe si
obiecte de inventar sau alte bunuri necesare desfasurarii activitatii ONRI;
z) asigura intretinerea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
aa) propune incheierea si urmareste executarea contractelor de intretinere si servicii;
bb) previzioneaza si formuleaza propuneri privind includerea in buget a cheltuielilor de
intretinere, cheltuielilor materiale si de capital;
cc) asigura desfasurarea activitatii de transport in interes de serviciu,
dd) emite foile de parcurs pentru fiecare autoturism, intocmeste fisa activitatii zilnice pentru
parcul auto si asigura intretinerea si exploatarea in bune conditii a autoturismelor din dotarea
ONRI;
ee) asigura aprovizionarea cu carburanti, lubrifianti si piese de schimb pentru autoturismele
din dotare, intocmeste situatia privind consumul de carburanti, verifica si urmareste
decontarea acestuia;
ff) asigura, prin personalul de specialitate si in coordonare cu personalul implicat in alte
structuri interne, confectionarea pieselor pentru intretinerea lucrarilor si elementelor de
decor, efectuand lucrari de natura mecanica pentru repararea sau realizarea decorurilor
ONRI;
gg) raspunde pentru calitatea tehnica a lucrarilor executate si pentru predarea la termen a
acestora;
hh) realizeaza orice alte lucrari in domeniul de activitate, ajuta la intretinerea instalatiilor
de ventilatie, incalzire (inclusiv a instalatiei de incalzire centralizata proprie), canalizare etc.
din cadrul ONRI;
ii) gestioneaza, dupa caz, materialele si bunurile incredintate;
jj) indeplineste alte atributii specifice domeniului de activitate date in competenta sa prin
dispozitie a managerului.”

7. La articolul 32, alineatul (1), partea introductivd se modifica si va avea urmatorul
continut:

,,(1) Serviciul Organizare Spectacole, Marketing si Relatii Publice se afla in subordinea
managerului, este condus de un sef serviciu si are in componenta urmatoarele structuri:

a) Compartimentul Marketing si Relatii Publice;

b) Compartimentul Organizare Spectacole.”

8. La articolul 32, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul continut:

,,(2) Serviciul Organizare Spectacole, Marketing si Relatii Publice are urmatoarele atributii
principale:

a) dezvolta strategia de parteneriate si strangere de fonduri a ONRI, a carei implementare o
coordoneaza;

b) coordoneaza realizarea de studii de piata si identifica solutiile pentru diversificarea
repertoriului institutiei, pentru apropierea acestuia de actul artistic;

c) identifica preferlntele si optiunile publicului tinta sau a celui potential si formalizeaza/
fundamenteaza propuneri prwmd organizarea de evenimente;

d) intocmeste oferte pentru creatia artistica a ONRI (spectacole/concerte) in vederea
efectudrii de turnee si incheierea de parteneriate sau contracte de prestari servicii artistice;
e) promoveaza activitatea ONRI pe toate canalele, pentru a crea o vizibilitate maxima a
imaginii institutiei in toate mediile;

f) se preocupa de coerenta de imagine a institutiei si dezvolta noi modalitati de promovare si
comunicare cu publicul;

g) asigura fluenta si eficienta comunicarii intre si in interiorul celorlalte structuri functionale
ale institutiei, precum si cu alte persoane fizice si juridice;

h) asigura si raspunde de elaborarea proiectelor de norme si proceduri de lucru pentru
domeniul sau de activitate;

i) dezvolta si gestioneaza parteneriate media;



j) coordoneaza activitatea personalului care asigura costumele scena, machiajul si
perucheria in organizarea spectacolelor, intocmai cu repertoriul aprobat si solicitarile relizate
de personalul de specialitate implicat;

k) organizeaza si comunica activ cu media interna si internationala in vederea promovarii
repertoriului curent, a evenimentelor, turneelor si proiectelor ONRI;

[) coordoneaza activitatea de monitorizare a mass-media cu privire la articolele aparute si
emisiunile difuzate, referitoare la activitatea ONRI si prezinta sintetizat conducerii
informatiile culese;

m) urmareste, asigura si raspunde de modul de formulare si publicare a dreptului la replica
raportat la aspectele sesizate de media referitoare la activitatea ONRI, atunci cand este
cazul;

n) indeplineste alte atributii specifice domeniului de activitate date in competenta sa prin
dispozitie a managerului.”

9. La articolul 32, dupa alineatul (4) se introduc doua noi alineate, alineatele (5) si (6) cu

urmatorul cuprins:

,,(5) Compartimentul Marketing si Relatii Publice are urmatoarele atributii principale:

a) asigura si raspunde de pastrarea/imbunatatirea imaginii ONRI ca urmare a contactelor cu

mass-media;

b) contacteaza si intretine relatii de comunicare cu canalele mass-media;

c) informeaza permanent presa scrisa si audio-video asupra repertoriului curent, a

evenimentelor si proiectelor ONRI;

d) asigura si raspunde de elaborarea proiectelor de prezentari, cronici, lucrari pentru presa,

fotografii actualizate etc., pe care le prezinta managerului inainte de a fi publicate;

e) fundamenteaza oportunitatea distribuirii, prezentarii acestora diversilor factori din

mass-media;

f) organizeaza conferintele de presa, distribuirea materialelor de informare si promovare;

g) organizeaza activitatile de protocol in relatiile cu mass-media, cu oficialitatile si cu
invitatii interni si internationali;

h) propune lista de protocol si asigura distributia invitatiilor de protocol (oficialitati,
parteneri si potentiali parteneri si sponsori, presa) pentru spectacole, premiere, concerte,
festivaluri, gale;

i) dezvolta, actualizeaza si gestioneaza bazele de date cuprinzand oficialitati, parteneri si
sponsori, presa;

j) asigura intampinarea invitatilor la spectacole si evenimente ale institutiei;

k) gestioneaza spatiile de protocol si relatia cu furnizorii pentru organizarea de receptii de
protocol;

l) redacteaza proiectele de corespondenta cu invitatii din tara si strainatate;

m)raspunde si asigura conceperea, realizarea, actualizarea si dezvoltarea paginii web a ONRI,
precum si a altor canale oficiale ale institutiei (Facebook, Youtube, Instagram, alte retele
de socializare);

n) identifica si poarta discutii in vederea dezvoltarii promovarii si informarii asupra activitatii
institutiei pe canalele online, in vederea implementarii strategiei de promovare online;

0) asigura afisajul si informarea publicului spectator cu privire la continutul programelor de
spectacole si evenimente ale ONRI, la sediu si in afara sediului, cu operarea in timp util a
eventualelor schimbari survenite;

p) asigura prezenta unui reprezentant din cadrul structurii la fiecare spectacol/eveniment al
ONRI, in vederea asigurarii bunei desfasurari a acestora;

q) dezvolta si gestioneaza relatia cu spectatorii si proiectele menite sa dezvolte relatia
personalizata cu grupuri de spectatori;

r) dezvolta si gestioneaza relatia cu angajatii si colaboratorii institutiei (evenimente
organizate cu ocazii speciale: sarbatori, zile de nastere sau onomastice, instrumente
menite sa faciliteze comunicarea cu personalul propriu forum-uri interne, grupuri virtuale
etc.);

s) identifica si se preocupa de atragerea de fonduri nerambursabile, angrenand in acest
proces orice alte structuri functionale ale ONRI, in functie de specific si de necesitati;

t) identifica canalele si formele de promovare si distributie ale productiilor artistice;

u) identifica entitatile (institutii, societati comerciale, ONG-uri, alte persoane fizice sau
juridice) care pot sustine si promova activitatea ONRI, pentru realizarea unor evenimente
si spectacole;



V) organizeaza si raspunde de campaniile si evenimentele de promovare ale productiilor si de
sustinerea imaginii ONRI;

w) raspunde de informarea fundamentata si in timp util a managerului cu privire la eficienta
si impactul asupra publicului a fiecarei productii artistice/ spectacol puse in scena;

x) raspunde de arhivarea aparitiilor in presa scrisa, audio-video sau cea on-line referitoare la
activitatea ONRI;

y) asigura informarea periodica a managerului in legatura cu rezultatele obtinute pe fiecare
tip de productie artistica/spectacol/eveniment/turneu, in vederea fundamentarii/
adaptarii/reproiectarii repertoriului pentru stagiunea in curs sau pentru stagiunea viitoare;

z) colaboreaza cu Inspectoratele Scolare si cu diferite unitati de invatamant, in scop educativ
si de promovare a activitatii ONRI in randul copiilor, tinerilor si cadrelor didactice, avand
ca finalitate prezenta unor grupuri de copii si tineri la spectacole, proiecte si activitati ale
institutiei.

(6) Compartimentul Organizare Spectacole are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza activitatea de sala, contribuind la reusita desfasurarii spectacolelor in deplina

liniste si ordine;

b) dezvolta si implementeaza planuri de promovare si vanzare de bilete in companii,
institutii, organizatii;

c) verifica si supravegheaza mentinerea corespunzatoare a aspectului salii de spectacole, a
anexelor si spatiului din jur, inainte de spectacol, in timpul acestuia si dupa spectacol;

d) urmareste pastrarea linistii si ordinii in sala, foaiere, holuri si ia masuri pentru rezolvarea
eventualelor incidente;

e) asigura necesarul de personal pentru garderobe, pentru indrumarea si plasarea
spectatorilor in sala de spectacol si/sau foaiere, precum si pentru distribuirea caietelor
program;

f) raspunde de conceperea, producerea, gestionarea si distribuirea caietelor program,
pliantelor, programelor oferite/vandute publicului spectator;

g) preda zilnic, in limitele programului de functionare a casieriei institutiei, sumele incasate
din vanzarea de caiete/pliante/programe de sala etc.;

h) raspunde de intocmirea si gestionarea registrelor si documentelor impuse de legislatia
aplicabila, precum si de reglementarile interne;

i) asigura si raspunde de elaborarea si actualizarea procedurilor de lucru pentru domeniul sau
de activitate; ‘

j) raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionata, de predarea acestora
la arhiva ONRI;

k) asigura, manipuleaza si gestioneaza imbracamintea si incaltamintea necesara fiecarui
spectacol, pe epoci si intocmai cu cerintele regizorului/scenografului;

l) cunoaste spectacolul in intregime pe acte, tablouri;

m)asigura costumarea personalului artistic pentru repetitii generale si spectacole la sediu si
in turnee;

n) intretine costumele si accesoriile, le pregateste din timp pentru urmatorul spectacol sau
repetitie, spala, calca, coase, repara, ajusteaza, efectueaza mici modificari si
transformari unei cat mai adecvate si adevarate aparitii pe scena a solistilor, coristilor,
balerinilor;

0) respecta costumatia specifica fiecarei productii;

p) asigura gestionarea corecta a costumelor si accesoriilor, intocmeste listele de inventariere,
tine evidenta costumelor pe stiluri si epoci, intretine ordinea si curatenia in depozitele de
costume, verificdA permanent starea acestora, aplicand procedeele de pastrare si
conservare necesare;

q) pune la dispozitia ONRI diferite costume, in vederea inchirierii acestora tertilor, cu
aprobarea conducerii institutiei, la tarifele stabilite si tine evidenta acestora;

r) transportd, incarca, descarca si asigura costumatiile pentru turnee;



s) asigura curatarea costumelor pentru a fi prezentate in bune conditii la repetitii si
spectacole;

t) efectueaza machiajul personalului artistic pentru spectacole si repetitii generale, intocmai
cu cerintele scenografice si regizorale, atat la sediu cat si in deplasari sau turnee;

u) realizeaza machiajul artistic conform schitelor si cerintelor regizorale si scenografice, in
functie de epoca, de tipologia personajelor si tipurile artistilor, studiind diferitele
caractere pentru o redare cat mai fidela;

v) executd machiajul de portret, compunerea grimelor, executa masti, efectueaza mulaje si
alte lucrari specifice legate de machiajul special;

w) executa retusurile la machiaj si reface machiajul in timpul spectacolului;

x) verificA termenele de valabilitate a produselor cosmetice si chimice folosite,
improspateaza trusele de machiaj si le completeaza dupa necesitati cu acordul conducerii
ONRI;

y) gestioneaza materialele, substantele, produsele si trusele de machiaj din gestiunea sa;

z) ambaleaza, transporta, incarca-descarca si asigura bunurile in timpul deplasarilor s
turneelor;

aa) confectioneaza, executd, aplicd si implanteaza lucrarile de perucherie de epoca si
contemporane (peruci, mese, barbi, chelii, mustati, cocuri, sprancene, coafuri, onduleuri)
realizdnd coafurile si accesoriile necesare spectacolului dupa schitele si cerintele
scenografice si regizorale;

bb) implanteaza peruci, coafeaza, onduleaza parul, vopseste parul si pregateste personalul
artistic pentru scena, respectand detaliile necesare efectului scenic;

cc) pregateste din timp perucile, reconditioneaza si intretine lucrarile de perucherie din
gestiunea sa, le gestioneaza cu maxim de responsabilitate;

dd) participa la deplasarile si turneele institutiei, in functie de programari, ambaleaza,
transporta, incarca-descarca si asigura lucrarile de perucherie in timpul deplasarilor;

ee) indeplineste alte atributii specifice domeniului de activitate date in competenta sa prin
dispozitie a managerului.

-

10. Articolul 33 isi inceteaza aplicabilitatea.

11. Articolul 34 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,Art. 34

(1) Compartimentul Financiar - Contabilitate se afla in subordinea contabilului-sef si are
urmatoarele atributii principale:

a) asigura elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

b) asigura organizarea evidentei contabile a elementelor patrimoniale de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si
de angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

c) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteaza spre aprobare
conducatorului institutiei si raspunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de
lege, ordonatorului principal de credite;

d) fundamenteaza proiectul bugetului institutiei publice pe baza Scrisorii cadru transmisa de
ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobarii conducatorului institutiei /
Consiliului de Administratie si urmareste transmiterea acestuia la compartimentul de
specialitate din cadrul Ministerului Culturii;

e) asigura organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau in alte
situatii prevazute de lege si de inregistrarea in contabilitate a rezultatului acesteia;

f) raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii si de arhivarea acestora, conform
prevederilor legale;

g) raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea

o



si intocmirea instrumentelor de plata a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de plata a
cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite,

h) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a necesarului de credite pentru
cheltuieli de personal, bunuri si servicii, cofinantare proiecte cu finantare nerambursabila,
dupa caz, si cheltuieli de capital, pe care il supune aprobarii conducatorului institutiei;

i) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a raportarilor lunare (monitorizare
cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de capital, raportari in FOREXEBUG), astfel
incat sa fie respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare, pe care le
supune aprobarii conducatorului institutiei.

j) face propuneri de virari de credite, pe care le supune avizarii contabilului-sef;

k) furnizeaza la cerere, atat contabilului-sef, cat si managerului, orice document sau
informatie, referitoare la activitatea economico-financiara a ONRI;

) raspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit dispozitiilor
legale;

m) efectueaza operatiunile de incasari si plati si urmareste ca acestea sa fie efectuate la
termen, cu respectarea dispozitiilor legale;

n) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

o) deschide conturi de disponibil pentru fiecare sursa financiara, potrivit dispozitiilor legale;
p) asigura si raspunde de activitatea de trezorerie si casierie a ONRI;

q) urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate;

r) intocmeste necesarul de credite pentru cheltuieli de personal, bunuri si servicii,
cofinantare proiecte cu finantare nerambursabila, dupa caz, si cheltuieli de capital, pe care
il supune aprobarii contabilului-sef si conducatorului institutiei, si raspunde de transmiterea
acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Culturii, la termenele
stabilite de acesta;

s) raspunde de evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor
de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea
instrumentelor de plata a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de plata a cheltuielilor
aprobate de ordonatorul de credite;

t) asigura respectarea normelor legale referitoare la constituirea de garantii, utilizarea
mijloacelor materiale si banesti, efectuarea receptiilor;

u) asigura si raspunde de elaborarea si actualizarea procedurilor de lucru pentru domeniul
sau de activitate.

(2) Tn cadrul Compartimentului se organizeaza controlul financiar preventiv propriu, care se
exercita prin vizad de persoana desemnata de conducatorul institutiei, in conformitate cu
prevederile 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

12. La articolul 35, partea introductiva se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,Art. 35

Compartimentul Casierie-Casa de Bilete se afla in subordinea contabilului-sef si are
urmatoarele atributii principale:”

13. La articolul 35, literele q) si t) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,,q) elibereazd numerar din casierie numai pe baza de dispozitie de plata semnate de
contabilul-sef, persoanei responsabile cu controlul financiar preventiv si managerului;

...................................................................................................................

t) indeplineste alte atributii specifice domeniului de activitate date in competenta sa prin
dispozitia contabilului-sef sau a managerului.”



14. Articolul 36 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,Art. 36

Oficiul Resurse Umane, Salarizare si Registratura se afla in subordinea managerului, este
condus de un sef oficiu si are urmatoarele atributii principale:

A.
a)

b)
<)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

b

t)

in domeniul resurse umane, salarizare:

coordoneaza realizarea documentatiei legale pentru concursuri, angajari, promovari,
incetarea contractelor individuale de munca, sanctionari, evidente statistice, stabilirea
si calculul drepturilor salariale prevazute de lege, etc;
asigura intocmirea proiectului statului de functii anual, precum si a statelor de functii
modificatoare;
intocmeste si actualizeaza statele de functii nominale ori de cate ori intervin modificari
in structura sau salarizarea personalului ONRI
asigura consultanta de specialitate, coordoneazé si raspunde de organizarea si
desfasurarea evaludrii anuale a performantelor profesmnale ale personalului pentru
penoada de referintd, gestionand fisele de evaluare profesionala individuala anuala,
precum si de desfasurarea evaluarii prealablle a salariatilor, obligatorie a se efectua in
cazul in care se considera ci un salariat nu mai corespunde profesional locului de munca
pe care il ocupa;
asigurd depunerea la termenele stabilite a situatiilor statistice, a evidentelor de
personal si salarizare solicitate de managerul ONRI sau de autoritatile cu prerogative in
domeniu;

asigura, la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai ONRI, eliberarea documentelor
care atestd calitatea de angajat al ONRI, activitatea desfasurata de acestia, vechimea in
munc3, in specialitate sau documente de profil necesare pentru intocmirea dosarelor de
pensionare ale angajatilor ONRI;
verifica, completeaza si actualizeaza Registrul general de evidenta a salariatilor ONRI si
transmite la Inspectoratul Teritorial de Munca informatiile cerute prin programul
REVISAL, cu respectarea termenelor si conditiilor prevazute de lege;
formeaza, completeaza si pastreaza dosarele profesionale ale personalului ONRI,
conformitate cu legea;
verifica centralizatorul anual al concediilor de odihna ale personalului ONRI si tine
evidenta efectuarii acestora;
verifica corectitudinea datelor din statele lunare pentru plata salariilor, in baza datelor
transmise de structurile din cadrul ONRI; verifica calculul si plata drepturilor banesti
privind prestarea de servicii si/sau colaboratori ca urmare a certificarii de catre
structurile implicate, a 1ndephn1rn conditiilor contractuale;
stabileste structura de personal pe baza cireia se determinad fondurile destinate
cheltuielilor cu salarii, conform legii;
verifica continutul clauzelor contractele individuale de munca ale angajatilor, precum si
ale actelor ad1t1onale la contractele individuale de munca, potrivit legii;
verifica documentatla pentru promovarea personalului in grade sau trepte profesionale,
conform legii si asigura secretariatul acestor examene,
verifica documentat1a cu privire la evaluarea profesionald a personalului ONRI, realizand
evaluarea profesmnala exclusiv pentru personalul din subordine;
asiguré aplicarea prevederilor legale cu privire la stabilirea drepturilor salariale precum
siin legatura cu evolutia in cariera a personalului ONRI;

urmareste si 1mplementeaza trecerea salariatilor la o gradatie superioara, raportat la
vechimea in munci a acestora, conform legii;
efectueaza si transmite autoritatilor competente documentatia necesara pentru
acordarea unor sporuri, derogari de studn alte drepturi pentru salarlatn ONRI;

realizeaza evidenta concediilor fara plata si a absentelor nemotivate, a concediilor
medicale, concediilor de odihna etc.;
coordoneaza raportarea, la Admlmstraua Nationala a Finantelor Publice, a adeverintelor
si declaratiilor pentru persoanele care au prestat activitati in baza contractelor
individuale de munci, contractelor de colaborare sau de prestari servicii intocmite in
baza Codului Civil, precum si in ceea ce priveste cesiunile drepturilor de autor si a
drepturilor conexe;
intocmeste si depune declaratiile lunare (100, 112) si anuale (205); intocmeste si
transmite fisierele de salarii catre institutiile bancare;

in



u)

15.

16.
17.

18.

coordoneazi si asigura consultanta de specialitate necesara derularii in conditii de
legalitate a procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor ONRI;

asigura si raspunde de elaborarea si actualizarea procedurilor de lucru pentru domeniul
sau de activitate;

raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea operatiunilor efectuate urmarind
corelarea cu statele de functii aprobate si cu contractele privind raporturile de munca
si/sau prestari de servicii;

raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionata, de predarea
acestora la arhiva ONRI;

urmireste intocmirea si depunerea la termenele stabilite a statisticilor privind
activitatea de resurse umane;

intocmeste adeverintele necesare dosarelor de pensionare.

in domeniul registratura:

primeste si inregistreaza sesizarile si corespondenta adresate ONRI;

identifici existenta unor sesizari similare cu sesizarile nou-primite; in acest sens
efectueaza verificari in sistemul de evidentd a sesizarilor si intocmeste un referat
privind rezultatul verificarii;

pregateste mapele si realizeaza circuitul acestora in cadrul ONRI;

nainteaza, pregateste si transmite corespondenta;

pastreaza in mape distincte documentele elaborate in domeniul de competenta si a
lucrarilor care au stat la baza elaborarii acestora;

tehnoredacteaza lucrarile repartizate de conducerea ONRI;

pastreaza si foloseste stampilele ONRI, conform prevederilor legale;

pastreaza evidenta deciziilor emise de manager si a hotararilor Consiliului Administrativ
al ONRI;

predd, pe baza de condica, corespondenta adresata managerului, precum si pentru
compartimentele institutiei;

asigurd primirea in audientd a tuturor persoanelor solicitante, oferind acestora
informatiile necesare, in limita competentelor;

asigura, in colaborare cu Serviciul Organizare Spectacole, Marketing si Relatii Publice,
difuzarea invitatiilor prin care diferite institutii publice locale sau centrale, asociatii
neguvernamentale, firme, reprezentante diplomatice, mass-media sau personalitati ale
vietii publice sunt invitate sa participe la actiunile si manifestarile organizate de ONRI;
organizeaza agenda zilnici si saptamanald a managerului ONRI, preluarea apelurilor
telefonice, sortarea inregistrarea, datarea si distribuirea faxurilor primite;

intocmeste referat cu privire la necesarul de consumabile si rechizite pentru manager si
Oficiu.”

La articolul 37, alineatul (5), literele g) si h) isi inceteaza aplicabilitatea.

Articolul 44 isi inceteaza aplicabilitatea.

Articolul 45 isi inceteaza aplicabilitatea.

La articolul 46, alineatul (3), litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,€) Compartimentul Tamplarie;”

19.

La articolul 49, alineatul (1), partea introductiva se modifica si va avea urmatorul

cuprins:
,,(1) Compartimentul Tamplarie se afla in subordinea sefului Serviciului Productie.”

20.

La articolul 49, alineatul (2), partea introductiva se modifica si va avea urmatorul

cuprins:
,,(2) Compartimentul Tamplarie are urmatoarele atributii principale:”

21.

La articolul 49, alineatul (2), litera h) isi inceteaza aplicabilitatea.

11



Art. Il - Anexa nr. 2 la Ordinul Ministrului Culturii nr. 3244/20.12.2019 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Operei Nationale Romane din lasi, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se inlocuieste cu anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. lll - Compartimentul Managementul Institutiilor de Cultura si Integritate din
cadrul Ministerului Culturii va comunica prezentul ordin Operei Nationale Romane din lasi,
care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.

19
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