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REGULAMENT INTERN

PREAMBUL

Prezentul Regulament Intern al OPEREI NATIONALE ROMANE IASI cuprinde dispozitii
menite si reglementeze conditiile de desfisurare a activitafii in cadrul institutiei, respectiv:

\

Dispozitii generale

Timpul de munci si timpul de odihnd

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Reguli privind conduita in institutie

Evaluarea profesionald a salariafilor

Procedurile de solutionare a cererilor i reclamatiilor individuale ale salariatilor
Reguli concrete privind disciplina muncii

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Reguli privind respectarea principiului nediscrimindriii al inlaturdrii oricarei forme de
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incalcare a demnitatii

Abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile
Procedura disciplindrii si rispunderea salariafilor
Reguli privind formarea profesionala

Dispozitii finale
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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.1 - Opera Nationali Romana la Iasi, denumita in continuare ONRI, cste o institutic
nublica de culturd, de importan}a nafionala, cu personalitate juridica, institutic de spectacole gi
concerte, care functioneazi in subordinea Ministerului Culturii §i desfisoard activitatea in
conformitate cu prevederile Ordonanjei Guvernului nr.21/2007 privind institufiile §i
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfagurarea activitdi{ii de impresariat artistic,
cu modificarile si completdrile ulterioare, cu legislafia romdnd in vigoare, cu prevederile
Regulamentului de Organizare i Funcfionare al ONRI, precum gi cu prevedgyi ¢zentului
Regulament Intern.
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Art.1.2 - ONRI este o institutie publid de spectacole §i concerte, de repertoriu §i de proiecte in
domeniile: operd, opereta, musical, balet, teatru-dans, vocal-simfonic, de importan{ nationala,
finangatd din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Culturii.

Art.1.3 - ONRI are deplina autonomie in stabilirea repertoriului precum si in realizarea
programelor, proicctelor si actiunilor culturale si artistice proprii sau in colaborare, pentru a
raspunde nevoilor comunititii, in consens cu politicile culturale ale Ministerul Culturii si cu

proiectul de management aprobat.

Art. 1.4 - (1) ONRI are sediul in cladirea Teatrului National ,,V. Alecsandri” din Iasi, strada
Agatha Barsescu nr. 18, jud. Iasi

(2) Imobilul previzut la alin. (1) se afld in proprietatea publica a statului §i in administrarea
Teatrului National ,,Vasile Alecsandri” lasi, iar folosirea spatiilor din interiorul si exteriorul
cladirii se face conform protocolului incheiat in acest sens in anul 2012 intre ONRI si Teatrul

National ,,Vasile Alecsandri” Iasi.

Art.1.5 - Activitatea ONRI este programata si se desfisoara pe stagiuni a ciror durati si data
de incepere se stabilesc de citre manager, tinind cont de evenimentele, programele gi proiectele

pe care ONRI le organizeaza sau la care ia parte.

Art.1.6 - (1) Prezentul Regulament Intern este obligatoriu si se aplica tuturor salariatilor ONRI,
incadrati cu contract individual de muncd, indiferent de tipul contractului individual de munca
(pe perioadd nedeterminata sau determinatd, cu timp complet sau partial), de functie, profesie,
de fincadrare, atribufiile pe care le indeplinesc ori compartimentul unde isi desfisoard
activitatea, de data angajarii sau afilierea lor la o organizatie sindicald, chiar i in cazul in care
acestia sunt delegati ori detasati la alte unitdti sau isi desfasoard activitatea in alte locuri unde
institutia si indeplineste obiectul sdu de activitate.
Prezentul Regulament Intern este obligatoriu si se aplicd §i urmétoarelor categorii de persoane:
v Persoanele care au incheiat ca ONRI orice tip de contract de colaborare, prestéri servicii
sau de prestatii artistice in baza Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe (regizori, scenografi, coregrafi, graficieni, fotografi, dirijori, solisti, muzicieni,
actori etc.);
v' Persoanele din alte organizatii care se afla in delegatie sau sunt detagate la ONRI;
v' Elevii, studentii sau alti practicanti/stagiari care lucreazi sau efectueazi practica in
cadrul ONRI.
Crearea unui climat adecvat muncii, precum si menfinerea ordinii i disciplinei in cadrul
institutiei impun respectarea de ctre angajati §i colaboratori, potrivit arici lor de competent,
a reglementdrilor stabilite in prezentul Regulament, a Regulamentului de Organizare §i
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fisei postului, a contractului de colaborare, a instruciunilor §i deciziilor emise de conducerea
instituiei, dupi caz, precum si a dispozitiilor legale in vigoare.

Atributiile salariatilor/colaboratorilor ONRI sunt stabilite prin figa postului, anex4 la contractul
individual de munci/contractul de colaborare si/sau cesiune a drepturilor patrimoniale de autor,
prin Regulamentul Intern al ONRI si prin Regulamentul de Organizare si Functionare al ONRIL

Tn vederea realizirii activitatilor specifice institutiei, intregul personal al ONRI trebuic sa
dovédeasca permanent un inalt grad de profesionalism si disciplind in intreaga activitate pe
care o desfagoar.

Art.1.7 - Conditiile de munca specifice sau speciale pentru desfasurarea activitatii de unii
salariati/colaboratori ai institutiei, raportat la activitatea desfasurata de acestia ori prin anumite
modalititi sau proceduri de aplicare a prezentului Regulament, vor putea face obiectul unor
norme, ordine de serviciu, planuri sau decizii interne, emise de conducerea ONRI.

CAPITOLUL 2 - TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.2.1 - In cadrul ONRI timpul de munci i timpul de odihna sunt diferentiate pentru fiecare
dintre compammentcle institutici, raportat la specificul activitatii §i la necesititile
organizatorice.

Art.2.2 - Pentru buna desfisurare a activitdfii specifice ONRI, conducerea institutiei poate
solicita angajatilor sa efectueze ore suplimentare sau s se prezinte la locul de munca in cursul
zilelor libere, acestea fiind recompensate cu ore libere corespunzatoare, acordate in alte zile
lucritoare sau adiugate la concediul de odihna, conform hotirarii conducerii institutiei.

Ail2.3 - Luand in considerare specificul activitdfii ONRI, respectiv acela de institutie de
spectacole, programul si timpul de lucru zilnic al personalului din cadrul ONRI poate fi
modificat de catre angajator, fiind specificat concret si afisat la avizierele ONRI, pana cel tarziu
la ora 14.00 a zilei anterioare.

Art.2.4 - Programul de lucru zilnic/saptéménal/luna.r al personalului artistic, tehnic,
administrativ i din domemul organizarii spectacolelor este repartizat inegal, flexibil, raportat
la necesitajile ONRI, respectiv la modul de desfdsurare al repetitiilor, spectacolelor si al
activitafilor de promovare si se ia la cunostin{d de la avizierul dedicat fiecdrei structuri. Zilele
de sambata, duminica si, dupi caz, sarbatorile legale, sunt considerate zile lucritoare, repausul
legal fiind acordat in alte zile ale siptiménii sau adiugat la concediul de odihng, conform
dispozitiei managerului.
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Att. 2.5 - Zilele de repaus si zilele de sirbitoarc legald care nu au putut fi acordate vor fi
recuperate in lunile urmitoare si/sau addugate zilelor de concediu de odihnd, conform

dispozitiei managerului.

Art.2.6 - Personalul artistic din cadrul ONRI isi desfasoard activitatea (cabine de studiu,
repetitii, repetuu generale spectacole, etc.) in conformitate cu programul afisat la avizierele
msmu;m iar in afara acestor programiri efectueazi studiu individual.

Art2.7 - (1) Lv1dnn;a prezentei salariatilor la locul de munca se face prin foaia colectivd de
prezenja care va fi intocmitd pentru fiecare structurd din cadrul institutiei prin grija unei
persoane desemnate in acest scop de citre manager, prin decizie.

(2) Persoana desemnatd de cétre manager 1ntocme$te si semneazi la sfarsitul fiecarei luni
calendaristice foaia colectiva de prezentd (pontajul lunar), in baza consemndrilor zilnice facute
in condica de prezentd, dupi care o fnainteazi Compartimentului resurse umane si salarlzare
‘n vederea intocmirii statelor lunare de plata.

Ar.2.8 - Absenta nemotivati de la locul de munca constituie abatere disciplinara gravi gi se

sanctioneazi disciplinar.

Art.2.9 - (1) Concediul amjal de odihna pentru personalul din cadrul ONRI se acordAé, de regula,

in vacanta dintre stagiuni. -
Programarea concediilor de odihna pentru personalul ONRI se face de citre conducerea

institutiei, {indnd seama de asigurarea continuititii activitafii proprii.

in cazul in care salariatul din motive justificate nu poate efectua integral sau partial concediul
de odihna anual la care avea dreptul, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sd
acorde concediu de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmiitor celui
in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd anual.

Compensarea tn bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai la incetarea

raportului de munca al salariatului, conform legii.

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucrcaza sunt:
1 si 2 ianuaric;

6 ianuarie - Botezul. Domnulm - Bobotea7a

7 ianuarie - Soborul Sfantului loan Botezétorul;
24 iapuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;
prima si a doua zi de Pagte;

1 maij;

1 iunie;

prima si a doua zi de Rusalu

15 august - Adormirea Maicii Domnului;

4
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30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

1 decembrie;
prima si a doua zi de Créciun;
doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legalc, altele decét cele crestine, pentru persoancle apartinand
acestora.

AN NI NI

Pentru salariatii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Paste, prima §i a doua zi de Rusalii
se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (2) pentru persoancle aparfindnd cultelor religioase
legale, altele decit cele crestine, se acordd de cétre angajator in alte zile decat zilele de
sirbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihné anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima i a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care aparfin, cét si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art.2.10 - Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, conform dispozifiilor legale incidente.

(1) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariafii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihnd.

{2) Evenimentele familiale dcosebite si numdrul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege,
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin Regulamentul Intern.

in afara concediului de odihna, personalul ONRI are dreptul la zile libere pltite, care nu se
includ in durata concediului de odihni, in cazul unor evenimente deosebite, $i anume:

v’ casitoria - 5 zile lucridtoare libere plitite;

v naglerca sau cisitoria unui copil - 3 zile lucrdtoare libere platite. ONRI acorda
salariatilor-tati concediu paternal (este concediul acordat tatilui copilului nou-niiscut in
conditiile previzute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificérile §i
completdrile ulterioare). Concediul de puericulturd este un drept al persoanelor
asigurate care plitesc contributii sociale. Concediul paternal sc¢ acordd la cerere, in
primele 8 saptimani de ]a nasterea copilului, justificat cu certificatul de nagtere al
acestuia, din care rczulta calltatca detatia sohcllamulul Indc.mm/.n;m pcnlru conccdml
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corespunzitor nperioadei respective. In cazul in care tatil copilului nou-néscut a obfinut
atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, durata concediului paternal se
majoreazd cu 5 zile lucrdtoare. Tafii au dreptul la 10 zile libere platite la nagterca
fiecarui copil. Durata concediului paternal poate fi extinsd la 15 zile lucrdtoare, pentru

. fiecare copil.nou-nascut sau pentru fiecare nagtere in cazul sarcinilor multiple, dacd

‘ tatal urmeazi cursuri de puericulturd. Acordarea concediului paternal nu este
w ‘conditionatd de perioada de activitate prestata sau de vechimea in munci a salariatului.

v decesul sofului sau al unei rude a salariatului, afin de pand la gradul al II-lea inclusiv -

" 3 zile lucratoare libere plitite;

v’ donarea de singe - o zi lucratoare libera platitd (ziua dondrii ori alta indicati in prealabil
de salariat); ‘ _

v control medical anual obligatoriu — o zi lucrdtoare libera platitd conform unei cereri
scrise si inainatate anterior conducerii institutiei;

v atreia zi lucritoare libera platitd de: Craciun, Anul Nou, Paste; ) .

v zi lucritoare libera platitd pentru cei care sunt membri in comisia de votare care se
acardz a doua zi dupd ziua de votare;

v 7 lucrétoare liberd plitita pentru cei care fac autorecenzare (cand aceasta se realizeazi
si este precizata intr-un cadru legislativ); _ o

v salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare «in vitroy beneficiaza anual de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupa cum urmeaza:

» 0 zi ia data efectudrii punctiei ovariene;

= 2 zile incepénd cu data efectudrii embriotransferului. Cererea privind
acordarea acestui tip de concediu de odihnad suplimentar va fi insotitd de
scrisoarca medical eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

v 16 ore/lund pentru consultafii prenatale - dispensa pentru consultatii prenatale
reprezinta un numdr de ore libere platite salariatei de cdtre angajator, pe durata
programului normal de lucry, pentru efectuarea consultatiilor §i examenelor prenatale
pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialis (salariata gravida
este femeia care anunti in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de graviditate
si anexeazi un: docurnent medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
enecialist care sa 1i ateste aceastd stare). De asemenea, salariatele insarcinate au dreptul
la concediul de lehuzie (obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama
are obligatia s il efectueze dupa nastere) in cadrul concediului pentru sarcind si liuzie
cu durata totald de 126 de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

v ONRI acordi drepturile prevazute conform 1.273/2004 actualizatd in 2024 zile libere
ocazionate de inifierea procedurii de adopfie sau de acomodarea in sdnul familiei a
copilului adoptat: adoptatorul sau, optional, oricare dintre sofii familiei adoptatoare,
care realizeazi venituri supuse impozitului pe venit, potrivit prevederilor Legii nr.
227/2015 privind Cedul fiscal, cu modificérile §i completarile ult L i{imtiv.ititi
salariale si asimilate acestora sau, dupi caz, din activitiifi indep&adente“dppturi de
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autor ori activitafi agricole, denumit in continuare persoana indreptéitd, poate beneficia
de un concediu de acomodare cu durata de maximum doi ani, care include §i perioada
incredintarii copilului in vederea adoptiei, precum si de o indemnizatie lunara.

(3) Zilele libere plitite, previzute la alin. (2), se acordd, la cererea solicitantului, de cétre
Managerul ONRI, respectiv de citre persoana imputernicita expres de acesta cu atributia de
solutionare a cererilor de concediu.

(4) ONRI recunoaste obligatia acorddrii concediului de Ingrijitor salariatului in vederea oferirii -
de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuiegte in
acecasi gospodirie cu salariatul si care arc nevoic de ingrijire sau sprijin ca urmarc a unei
probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea

scrisd a salariatului.

(5) ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul §i care are nevoic de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave (prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatdl sau

sotul/sotia unui salariat).

(6) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de muncé aplicabil se poate stabili pentru
concediul de ingrijitor o duratd mai mare decat cea prevazuta la alin. (4).

(7) Perioada prevazutd la alin. (4) nu se include in durata concediului de odihnd anual §i

constituie vechime in munca si in specialitate.

- (8) Prin'dcrogarc de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sdnitafii, republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare, salaria;ii care
beneficiazd de concediul de fingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadd, in sistemul
asigurdrilor sociale de sanitate fird plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj §i indemnizatie
pentru incapacitate temporard de munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(9) ONRI recunoaste faptul ¢4 salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii
neprevizute, determinate de o situatie de urgentd familiala cauzati de boald sau de accident,
care fac indispensabild prezenta imediatd a sajariatului, in conditiile informdrii prealabile a
angajatorului §i cu recupcrarea perioadei absentate pani la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.
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(11) ONRI si salariatul in cauz stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absenta precizata la alin. (9), in limita numérului de zile prevézute la alin. (10).

(12) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.

(13) Du;‘ata concediului fard plati se stabileste prin contractul colectiv de munci aplicabil sau
prin Regulamentul Intern.

Art.2.11 - Concediile fira plati se pot acorda de citre conducerea ONRI, conform prevederilor
legal= in vigoare si a prezentului Regulament Intern, in baza unei cereri scrise, inregistratd la
registratura institutiei. Angajatorul poate respinge cererca de acordare a concediului fara plata
formulatﬁ de salariati.

Art.2.12- Pe perioada in care salariata se afld in concediul legal platit pentru 1ngr1J1rea copiilor
in varstd de pana la doi ani nu i se va putea desface contractul individual de munca, iar pe
postul siu temporar vacant vor putea fi angdjate alte persoane, cu contract 1nd1v1clual dc muncd
pe perloada determinata.

Art.2.13 - (1) Salariafii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald. Contractul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa salariatului
pentru perioada concediului pentru formare profesionala.

Concediile firs plati pentru formare profesionald sc acordd la solicitarca sqlanatulul pe
perioada formrii profesionale.

Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fard plata pentru formare profesionald. Acest
concediu sc poate acorda gi fractionat, la cererca salariatului.

Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul pértilor, in cazul concediilor
fard plata pentru studii.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului de acordare a concediului fard platd peniru
studii, daca absenta salariatului ar prejudicia desfagurarea normala a activitatii ONRI.

Cererea de concediu fird plati pentru formare profesionald trebuie si fie Tnaintatd angajatoralui
cu cel putin o lund inainte de cfectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum i denumirea institutiei
de formare profesionala.

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihni anual §i este asimilatd unei perioade de munca efectiva n ceca ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.
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CAPITOLUL 3. — DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI §I ALE
SALARIATILOR

Art.3.1

v
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Drepturile angajatorului (ONRI):

sa stabiledscd modul de organizare si functionare a institutiei;

;Si’l intocmeascd si- si modifice Regulamentul de Organizare si Funcnonarc
‘Regulamentul Initern, fisele de post, in conformitate cu necesitatile institutiei; -

sa stabilcascd structura de personal, cerinfele neccsare ocupdrii posturilor de citre
salariati, modul de incadrare si salarizare a acestora;
s stabileasca atributiile, competentele si responsabilitafile corcspunzatoare pentru
fiecare salariat; -
s3 stabileasca standardele de performanti si conditiile de ocupare a posturilor;
si dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat;
53 exercite controlu! asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
s efectueze evaluarea performantelor profesionale a personalului institutiei ;
si stabileascd obiectivele si criteriile de evaluare profcslonala a salariatilor, modul si
prowdura de ¢valuare a acestora;
tabilcasc# procedura disciplinara si sanctlumlc aplicabile;

si constate sivarsirca abaterilor disciplinare i sd-aplice sanctiunile corespunzatoare,

notrivit dispozitiilor speciale din Regulamentul Intern si a normelor legale 'nudc,nte:, ,
si dispund delegarca sau detagarea salariatilor in alte locuri de muncd decét cele
previzute in contractele individuale de muncé, conform necesitatilor institufiei §i in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
sd angajeze colaboratori externi in functic de necesititi §i sd stabileasca nivelul

indemnizatiilor colaboratorilot;
Obligatiile angajatorului (ONRI):

e

i informeze salariatil asupra COHdltlllOl de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca; : b

sii asigure permanent conditiile tehnice-si of ganizatorice avute in vederc la Plabo"area
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de muncd; '

s acorde salariailor toate drepturile ce decurg din lege, Regulamentul Intern si din
contractele individuaie de munca;

s4 stabileasca sarcinile fiecdrui angajat, 5d doteze corespunzitor personalul angajat §i
spatiile de muncd, si asigure echipamentul de protectie si de lucru conform prevederilor
legale, precum si condiiilor i impuse de reglementarile privind respectarea normelor de
securitate si sindtate in muncé,

s3 plateascd toate contributiile $i impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sd retind gi
sii vireze contributiile si impozitele datorate de salariafi/colaboratori, in co " U X
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sd mentind evidenfa permanenti a salariailor/colaboratorilor i si opereze inregistrarile
previzute de lege, conform documentelor furnizate de cétre salariat;
si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;
sd asigure organizarea activitfii de sindtatc §i securitate in munca,
sd ia toate masurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare desfiintarii
normale a muncii;
si . asigure : un control eficient al indeplinirii sarcinilor de catre toate
compartimentele/serviciile din cadrul ONRI;
si asigure menfinerea/cresterea calititii spectacolelor si s identifice nivelul profesional
actual al personalului, ori de céte ori considerd necesar, avind in vedere specificul
ONRI, respectiv acela de institutie de spectacol de rang national, prin organizarea de
castinguri, selectii. auditii, verificari, vizionari, inregistriri etc.;
si examineze cu atentic sugestiile si propunerile salariatilor, in vederea imbunitafirii
activitafii in toate compartimentele;

si ia toate masurile necesare pentru ridicarea permanentd a cahta;u si-eficicntei intregii
activitdfi a ONRI, in acord cu cerintele manageriale;
s# ia toate masurile necesare pentru asigurarea unui climat adecvat desfisurarii
activitdtilor specifice ale institutiei;
sd ia toate misurile necesare pentru asigurarea protecfiei §i securitd{ii in cadrul
institutiei, a salariatilor, colaboratorilor sau tertilori a sigurantei bunurilor institutiei;

Art.3.3 Drepturile pcrsonalului ONRI:

A N NI N N N

AN

ANERN

dreptul la salarizare pentru munca depusi; -
dreptul la repaus zilnic §i siptamanal;
dreptul la concediu de odihnd anual;

dreptul la egalitate de sanse i de tratament;
dreptul la demnitate in muncd;

dreptul la securitate i sindtate in munca;
dreptul la formare profesionald;

dreptul la informare §i consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiiler de munci si a mediului
de munca;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul la plata cheltuielilor de transporti cazare, precum si la indemnizatie In caz de
detasarce sau delegare, dupi caz ;

dreptul de a beneficia de masuri active de combatere a somajului in cazul concedierii
din motive care nu fin d= persoana salariatului;

dreptul de a fi informat cu privire la incheierea sau modificarea contractului individual
de munca;
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v dreptul de a beneficia de pensie pentru limita de varsta sau alte tipuri de pensii, conform
legii;
v' dreptul ca la incetarea concediului de maternitate/paternitate, a concediului pentru
cresterea copilului in vérstd de pénit la 2 ani, respectiv 3 ani in cazu! copilului cu
. dizabilitati, salariata/salariatul cu contract de munca pe perinadd nedeterminatil sd se
f1ntoau.a la ultinaul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avind condifii de
! ‘munci. echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunitatire a conditiilor
s de muncd la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Axt.3.4 Obligatiile personalului ONRI:

v si se prezinte la locul de munca si sd realizeze norma/timpul de munc, conform
necesitatilor angaj jatorului ;

v 54 mdeplmea;ca atribuiile ce i revin ronform ﬁsel postulul

v/ §a respecte ordinea i dxsc1pima muncu ‘

v 84 respectb prevederile cupnnse in Regulamentul Intern al ONR, in Regulamentul de
Organizare §i Functionare al ONRI, in contractul individual de muncd, fisa postului,
precum gi in demz.lle ordmelc sau notele interne emise de citre conducerea institufici
sau scﬁl icrarhici;

¥ sd foloscasca integral si cu eficientd timpul/norma de munca pentru xercitarea

- atribufiilor ce le revin, potrivit functici pe care o au; '

v 53 indeplineasc cu responsabilitate §i la termenele stabilite sarcinile de serviciu
repartlzate

v s& manifeste fidclitate fatd de institutie §i sd nu aducd atingere imaginii acesteia
hmphmt marcu/hranduhu cultulal) dreptului la reputatie, renune si dreptului la
imagine institufionald; . _

v sl respecte masurile de \Pcurxtdte 51 sinatate. in muncd, precum $i cele diu domeniul
sltuzltulor de urgenta si sa respecte regulile referitoare la accesul in instifujrie;

v' < respecte sccretul de serviciu,

" 3 aibd un comportament corect i decent fatd de colegi (salariati sau colaboratori ai

ONRD); |

v osd mdeplmeasca cu plOf(’.;lOﬂElll.:m lonalltate corectltudme si iIn mod congstiincios
indatoririle de serviciu si s se abtind de la orice fapta care ar putea sa aducé prejudicii
de orice fel ONRI;- _ _ I : ,

v sidmentind ordinea i curijenia Ja locul de munca si in toate locurile de folosin{d comuna
din cadrul institutici;.

v si ntrefind in stare de functionare obiectele de inventar din dotare;

v st ingtiinjeze de ndatdi seful ierarhic superior de exmtentn unor nereguli, ubalou
greutati sau llpsun, referitoare la desfasurarea muncii;
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si-si perfectioneze permanent pregitirca profesionald, pentru a mentine §i cregte
standardul de performantd al institutiei;
s contribuie la preintimpinarea si stingerea incendiilor sau a oricdror situafii care ar
putea pune in primejdie imobilele, instalatiile, bunurile din dotare, viata, intcgritatca
fizica si psihic3 a salariatilor, precum si sénitatea acestora;
sa foloseasca rational si sa aiba grija de dotirile tehnice ale institutiei si de alte bunuri
-destinate activitafilor zilnice;
s punj in sigurant3, la terminarea programului de lucru, documentele de serviciu;’
dupd terminarea programului de lucru, si nu lase aparate electricc pornite, iar
instalatiile de iluminat s fie stinse;
sd anunte angajatorul despre obfinerea certificatului de concediu medicai in termen de
maximum 24 de ore de la emiterea acestuia;
sa pistreze in bune condifii bunurile si amenajirile efectuate de institutie, sd nu le
deterioreze ori si. le distrugd §i si nu scoatd din perimetrul ONRI, fard aprobare,
documente, echipamente, bunuri, care apartin acesteia; -
sd restituie angajatorului bunurile primite in custodie ori tinute in gestiune, aflate in
inventarul ONRI si/sau echipamentul de protectie, la incetarea contractului individual
de munci/colaborare, precum si oricand solicitd conducerea ONRI ;
sd respecte regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor, conform
prevederilor legale;
sa foloseasca materialele §i obicctele de inventar cat mai eficient;
si aibd o comportare civilizata si corecta fundamentata pe principiul bunei- crcdmte s
reciprocei cooperdri profesionale in cadrul relatiilor de serviciu cu colegii si cu publicul,
dand dovadd de un comportament circumscris respectului reciproc, consideratiei si
dreptului la opinie. Este interzisd utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor
inadecvate, a violentei fizice, psihice ori-verbale (inclusiv prin limbaj ofensator ori de
discreditare); _
sd aiba In permanentd o tinutd ingrijita §i decentd;
sa se sprijine reciproc pentru ducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu gi s se
suplineasci in serviciu, in cadrul specializdrii lor.
sd nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitgii persoanelor care 1si desfigoara
activitatea in cadrul institutiei (salariafi, colaboratori, terti) prin:

= intrebuintarea unor expresii jignitoare; |

= dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

s exercitarea de acte de violenta,

» formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase. :
si nu fumeze in incinta cladirii in care isi desfagoard activitatea ONRI, fumatul fiind
permis doar in afara clddirii; se supun acestei restrictii atat tigarile clasice, tutunul,
tigdrile electronice, precum i orice fel de dispozitiv asimilat {igdrilor;
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s nu se afle in timpul programului de lucru sub influenta bauturilor alcoolice, a
drogurilor de orice fel, a produselor sau substanelor stupefiante ori a medicamentelor
cu efecte similare acestora si si se supund oricind testdrii efectuate de angajator cu
aparatul alcooltest pentru masurarea alcoolemiei din aerul expirat, precum §i recoltdrii
_probelor biologice necesare, intr-o unitate specializatd, pentru identificarea in sange a
substantelor mentionate anterior §i a cantitafii acestora, in cazul contestarii rezultatelor
aparatului alcooltest; o

si nu introduca in cadrul institutiei bauturi alcoolice, droguri, produse sau substan{e
stupefiante, arme de orice fel ori sa faciliteze accesul neautorizat al altor persoane in
incinta institutiei (in foaiere, culise, cabine, sala de spectacole, sili de repetitie, corpul
administrativ, etc.). Se excepteazi de la aceste restrictii bauturile alcoolice destinate
protocolului oficial sau pentru recuzita, precum si armele de recuziti sau replicile de
arme de tip airsoft folosite in cadrul productiilor; :

si rispundi patrimonial pentru pagubele cauzate ONRI, din culpa sa, prin distrugerca,
instriinarea sau nerestituirea oricarui bun din patrimoniul-instituiei; i
si participe la festivaluri, turnee in tard sau striinitate, imprimiri discografice,
concerte, alte manifestiri cultural-artistice, precum si la verificdri si auditii interne,
conform programdrilor §i necesitatilor artistice ale institutiei; ‘ _

s efectueze, la cererea angajatorului, analizele §i investigatiile medicale periodice,
stabilite conform legislatiei de medicina muncii; _

si nu efectueze in timpul programului de lucru lucréri in folosul personal sau al tertilor,
care nu au legaturi cu activitatea institufiei;

si reprezinte in mod corespunzitor institutia cu ocazia deplasarilor in interes de serviciu
in (drii sau strdindtate; ‘ : : ,

s se informeze zilnic, de la avizierul ONRI, dupa ora 14:00, cu privire Ja nrogramul de
Jucru afisat pentru urmétoarea zi; .

i nu efectueze ori sa distribuie fotografii sau inregistrdri audio-video, prin orice
mijloace, din timpul repetitiilor si spectacolelor ONRI, fara acordul prealabil si scris al
conducerii institutiei, ‘

s nu comunice publicului, prin orice mijloace, fotografii sau inregistrari audio-video,
de orice fel, integral sau partial, din repetifii sau spectacole ale ONRI, fard aprobarea
prealabild, scrisd, a managerului ONRI;

si nu foloseasc telefonul mobil sau alte dispozitive electronice in timpul repetitiilor si
spectacolelor;

si furnizeze conducerii instituiei, oricAnd aceasta le solicitd, toate datele, documentele,
raportirile sau orice alti informatie, in legiiturd cu activitatea desfagurata in cadrul
ONRI;

s nu facd niciun fel de afirmatic in public (fafi de terfe persoane, salariati gi/sau
colaboratori ai ONRI, cét si prin mijloace de comunicare in mas, respectiv isd

sau audio-video, internet, Facebook sau alte refele de socializare, ete.),
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lezatd in orice fel imaginea Operei Nafionale Roméne Iasi, partenerilor ori entitafilor
asociate evenimentelor;

v si nu faci niciun fel de afirmatic in public (fajd de terfe persoane, salariati gi/sau
colaboratori ai ONRI, cat §i prin mijloace de comunicare in masa, respectiv presa scrisd
.sau-gudjo=video, internct, Facebook sau alte retele de socializare, etc.), prin care se

aducu atingers onoarei, demnititii ori reputatiei altor salariati sau colaboratori ai ONRI,

‘ori . ge. fac . referiri negative referitoare la activitateca profesmnala _sau

.+ aptitidinile/abilititile profesionale/personalc ale acestora;

v sinu faca public (fata de terfe persoane, salariafi si/sau colaboratori ai ONRI, cét gi prin
mijloace de comunicare in masi, respectiv presa scrisd sau audio-video, internet,
Facebook sau alte retele de socializare, etc.), prin orice mijloace nici un fel de afirmatii
calomnioase, nereale, referitoare la viata a profesionald, personald, familiala, sociald etc.,

a altor salariati sau colaboratori ai ONRI;
v =4 nu cfectueze in.timpul perioadei in care se-afla in concediu medlcal niciun fel de

activitiiti care sunt de aceeagi naturd, conexe sau in legatura cu activitdiile specifice
postului pe carc il ocupi in cadrul ONRL;

v' si nu instraineze (temporar sau definitiv) bunuri proprletatea ONRI aflate in oesuunea
nersonali sau-folosite pentru desfisurarea obiectului de activitate, unor alii salariati sau
colaboratori ai ONRI ori unor terfe persoane, in scopul folosirii de catre acestea in alt
scop decét cel in interesul desfigurarii activ itatii profesionale pentru ONRI;

v si nu faci acte sau fapte, dc orice fel, prin care s-ar putea pune in pericol buna
desfagurare a activiti{ii ONRI;

v i nu divulge nimanui orice fel de date/informafii de care a luat cunostmta in timpul
exercitdrii atributiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul, in baza contractului
individual de muncd/contractului de colaborare incheiat cu ONRI;

v in cazul in care salariatul nu se poate prezenta la locul de munca din motive medlcalb,

acesta are obligatia s anunfe conducerea ONRI de indatd, in seris, raportat la mementul
aparijiei situatiei, urmdnd ca ulterior sd prezinie .mgajntorulm dovada concediului
medical acordat; : :

v orice stare/situatie in care se afla qalanatul/colaboratorul si care atect(.a/d relatiile de
munca va fi comunicatad de acesta in scris institugiel, anexandu-se totodatd dovezile
¢liberate de organele competente; ’ |

v sulariatii/colaboratorii au obligatia de a comunica institutiei, in maxim douvd zile
lveritoare, orice schimbare survenird in datele lor personale gi/sau a oricdror alte
documente, iv legiturd cu.

= giarea civili;
~» domiciliul sau adresa de cores ,pondcntd
s documente de identitate;
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* incetarca valabilitifii permisului de conducere si/sau a atestatelor profesionale
pentru transport persoane/marfi ale persoanelor care conduc un autovehicul pus
la dispozitie de ONRI;

»  retragerea autorizatiei sau a altor documente carc permit prestarea unei activitai
specifice etc. Necomunicarea acestor schimbiri exonereazd ONRI de
raspundere pentru pagubele cauzate in mod direct sau indirect de neindeplinirea

* . acestor obligatii de catre salariati;

\/ orice comunicare ficutd de citre angajator la domiciliul salarlatulm/colaboramrulul se
va face la adresa mentionata in contractul de muncé/contractul de colaborare, dupa caz,
si sc considerd valabil efectuatd chiar dacd salariatul/colaboratorul si-a schimbat
domiciliul/adresa decorespondenti ulterior semnirii contractului, in conditiile in care
salariatul/colaboratorul nu a notificat acest lucru angajatorului, in scris, In maximum
doui zile lucritoare;

v salariatilor/colaboratorilor le este interzisa autorizarea (permiterca) accesului/insotirea
persoanelor striine in spatiile si condominiile ONRI, fard acordul prealabil al
conducerii executive a ONRI.

Art.3.5 - Drepturile si' obligatiile angajatorului si ale salariatilor din prezentul capitol nu sunt
limitative, elc completandu-se de drept cu cele cuprinse in alte acte normative aplicabile.

CAPITOLUL 4 — REGULI GENERALE DE CONDUITA iN CADRUL ONRI

Reguli privind normele de afisaj in cadrul ONRI

Artd.1.1 — ’(1) Locurile de afisaj din spatiile ONRI sunt spécial ameriéjate in acest sens, la
parter, in holul mare, in holul mic de la intrarea in incinta institutiei, si pe holul de la etajul
intai. '

Doui aviziere din holurile de la parter sunt folosite exclusiv de conducerea ONRI.

1a parter se afla avizierele destinate fiecdrui compartiment. :

Avizierul destinat sindicatului se aflé la parter, in holul mic de la mtrarca in incinta instituyiei.
Art.4.1.2 - Ficcare anun} expus la avizier trebuie s& confina compartimentul/serviciul care 1-a
emis sau cdruia ii este adresat.

Art.4.1.3 - Retragerea unui anunt se face prin dispozitia conducerii ONRI.

Art.4.1.4 - Este interzisa aplicarea pe peretii, usile sau gcamurile din interiorul/exteriorul ONRI
a oricirui fel de afis_sau anunf, indiferent de emitent, cu exceptia afiselor autorizate de
conducerea ONRI. ‘ .

Art.4.1.5 - Este interzisd afigarca de documente cu cara»ter culﬁde'mal

Art.4.1.6 - Este interzisa afigarca de anunfuri calomnioase, jignitoare, confinind at

personale.
Art.4.1.7 - Este interzisi afigarca de anunfuri anonime.
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Reguli privind fumatul si respectarca normelor PSI in cadrul ONRI

A1t.4.2.1 - In incinta clidirii ONRI fumatul este strict interzis. Se supun acestei restrictii atat
tigarile clasice, tutunul, tigarile electronice, precum si orice fel de dispozitiv asimilat figarilor.
Art.4.2 o I Locurile quc1al amenajate pentru fumat sunt in afara cladirii §i prevazule cu
sérumiere. " -

Art.4.2.3 - In locurile cu perlcol de incendiu este interzis atat fumatul, cét si accesul cu tigari,
clnbr:tun, brichete sau alte materiale inflamabile.

Art.4.2.4 - Aruncarea resturilor de (igari sau a figarilor aprinse in alte locuri decat scrumicrele
instalate Tn acest scop este interzisi.

Art.4.2.5 - Accesul persoanelor autorizate pentru efectuarea interventiilor operative in caz de
incendiu trebuie asigurat in permanenta.

Art.4.2.6 - Blocarea sau limitarea accesului, prin orice mijloc, a céilor de acces si de evacuare
este interzisd. . o :

Art.4.2.7 - In incinta ONRI vor fi afisate la loc vizibil, conform normelor legale, organizarea
PSI ¢i schema evacuarii persoanelor si bunurilor.

Art.4.2.8 - Este obligatoric inchiderca dﬁpi folosire a usilor metalice antiincendiu din incirita
ONRI. o - '

Reguli privind accesul in interiorul ONRI

Art.4.3.1 - Accesul in incinta ONRI a salariatilor/colaboratorilor se face pe baza actului de

identitate sau a legitimatiei de serviciu, dupd caz.

Pentru salariafii ONRI, accesul in incinta acestuia se face pe baza cartelelor magnetice §i/sau

pe baza legitimatici de serviciu, vizati la zi.

Art.4.3.2 -Accesul altor persoane decit cele ardtate anterior se va face numai dupa legitimarea
westora de vitre purqovalul de pazd al 1nst1tut1c1 care arc obligatia de a le inregistra in registrul

de intrdvi 5 de a le conduce la departamentul unde acestea au solicitat sa ajungs sau de a chema

persoana cdutatd pentru a le prelua. Aceste persoane vor primi la infrarea in institufie o

legitim atie de acces temporar, pentru care vor semna intr-un registru special, confirmind astiel

ora §i data intrarii i iesirii in/din institutie.

Personalul propriu arc obligatia de a se legitima, de a prezenta cartela de acces sau documentele

care ii permit accesul in institufic, precum §i orice bunuri pe care le scoate/introduce din/in

nstitutic si documentele Insotitoare ale acestora ori de céte ori persoana insircinatii cu paza gi

protectia institufiei solicitd acest lucru.

Accesul persoanelor desemnate sd inméneze proteste gi/sau memorii, a persoanelor care solicitd

aurliengc se F'*cc: n lmai in tim_pul orclor de program, prin intrarca principald, pe bazd de

? Rc.glstml d\. mtra_re/1c.,lrc a documcntclor.
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Art.4.3.3 - Obligatia de identificare a tuturor persoanelor care intré in incinta ONRI 1cvine
personalului de pazi aflat in timpul programului de lucru la momentul intrdrii persoanei in
institutie.

chuh pcnh 31 sezonul rccc

Art 4 4 4 inamtc de mceperea sezonului rece, se va efectua verificarea 1n‘;ta'd;11101 d(.
111ca121re a s,onductelor a corpurilor si elementelor de incilzit din spatiile ONRI. R
Art4.4.2 - S vor asigura unelte si accesorii pentru dezapezirea cdilor de acces, de evacuare si
de interventie, precum si parcarii din curtea ONRI.
Art.4.4.3 - Daca temperaturile exterioare scad sub -25°C pe o perioada de cel putin doud zile
lucriitoare consecutive, corelate cu conditii de véant mten se vor lua urmdtoarele misuri pentru
amchorarca conditiilor de munca: ' ' o

*»" " asigurarea conditiilor pentru pregitirea zilnica de ceai fierbinte;

» asigurarea climatului corespunzitor in birouri si zlte incaperi;

‘= acordarea pr1mulu1 ajutor in cazul afectiirii stirii de sanitate in timpul programului de

lucru, cauzatd de temperaturile sciizute.

Reguli pentru perioade caniculare R , ‘ IR

t.4.5. 1 - Daci temperaturile exterioare depasesc +40°C sau este depdsit indicele de corfort
termic pe o perioada de cel pufin trei zile lucratoare consecutive, se vor lna urmétoarele méﬂur'

pentru ameljorarca condiiilor de munci:

» asigurarea veniilafici la locurile de munca;

» asigurarea zilnic a cdte 2 litri de apa minerald sau platd pentru fiecare persoana;

= reducerea programului dé lucru, a intensitatii si ritmului activitatii fizicc sau incetarea
activititii in spatiile unde nu este asigurat climatul corespunzitor.

Reguli privind pretecfia medivlui

gy

Art4.6.1 - Protectia mediului estc o datorie a tuturor salariatilor/colatoratorilor ONRI.
Aft.4.6.2 - Personalul din compartimente cu activitifi specifice au datoria sd previn riscurile
ecologice st produceréa de daune. (Obligatiile acestora sunt:
o interdictia aruncirii bateriilor, acumulatorilor, anvelopeler folosite In gunoiu! menajer,
ele tfcmund deoutate in locurile special amenajate;
" dcpoznarm corespunzatoarc a degeurilor carv nu sint bmd(.g,rﬂoabllc
" evnarc,a scurgerilor de substante chimice si alte substante pcrlculoaw
n recuperarea deseuriler refolosibile si valorificarca lor prin intermediul persoanelor

juridice specializate.

CAPITOLUL 5 - EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR
17 ‘
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Modalitiitile de evaluare profesionali a salariatilor

Art.5.1.1 - Evaluarea profesionald a salariatilor din cadrul ONRI se efectucazi prin doud
modalitti distincte, care nu au nici o legiturd de interdependenta ori cauzalitate una fafd de
cealaltd, avind componente diferite si temciuri legale diferite. Rezultatul obtinut de salariat in
urma ev d]lldl'll cfectuate de angajator printr-una din cele doud modalititi nu are nici o influenta
§i_nu poalc constitui o conditionare asupra calificativului obtinut de salariat prin cealalti
metodid de Pvaluare Cele doud tipuri de evaluare sunt previzute la articolele urmatoare.

Art 5 1.2 - Evaluarea efectuati in conformitate cu dispozitiile Ordinului nr.2093/2018 al
Ministerulni Culturii, prin care personalul angajat din cadrul ONRI va fi evaluat anual, pentru
activitatea prestatd-in anul calendaristic ‘anterior, raportat la obiectivele si criteriile de
performanta previzute in contractul individual de munci. Rezultatul obfinut prin acest tip de
evaluclre are influenta exclusiv in ceea ce priveste aplicarea dispozittilor art.43 alin.3 din
H.G.nr. 286/”011 referitor la promovarea in grade sau treple profcsmnale imediat super10a1e a
pcrsonaluhu contractual dm sectorul bugetar platit dm fonduu publxce

Art.5.1.3 -Evaluarea efcctuuté pentru stabilirea faptulul daci salariatul mai corespunde sau.nu
din’ punct -de- vedere profesional locuiui de muncd unde este incadrat se realizeaza la
cererc/propuncrea sefului ierarhic superior, in conformitate cu dispozitiile art.61 lit.d), rapertat
la art.63 alin.2 din Codul Muncii (Légea nr.53/2003),

Procedura efectuiirii evaluirilor profesionale ale salariatilor

Att.5.2.1 - (1) Evaluarea prevazutd la art.5.1.2 se efectueaz in conformitate cu dispozi;iile
Ordinului nr.2093/2018 al Ministerului Culturii, prin care personalul angajat din cadrul ONRI
va fi cvaluat anual, pentru activitatea prestatd in anul calendaristic anterior, raportat la
obiectivele si criteriile de performantd prevazute in contractul individual de munca. In
conformitate cu dispozitiile Ordinului nr.2093/2018 al Ministerului Culturii, perscnalul angajat
din cadru!l ONRI va fi evaluat anual, pentru activitatea prestatd in anul calendaristic anterior.
In cazul modificdrii, completdrii ori-abrogdrii cadrului normativ precitat, normele in vigoare
nou reiesite se vor aplica de drept ipostazelor incidente.

Procedura de evaluare se realizeazi in urmiitoarele ctape:

= completarea figei de evaluare de cétre evaluator;

- interviul;
s conirasemnarea fisei de evaluare.
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Evaluatorul este:

» persoana aflati in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrui
cdruia isi desfisoara activitatea salariatul ailat intr-o functie de ¢xecufie sau, dupd caz,
~ care coordoncazﬁ. activitatea acestuia;
(o persoana aflata in functia de conduccre ierarhic superioard, inclusiv conducatorul
o mst,ltuuel potnwt structurii organizatorice a institufiei, pertru salariatul I‘Iﬂat mtr -0
funcpp de conducere subordonati.
Evdluatorul completeazi fisa de evaluare, dupd cum urmeaza:

» stabileste gradul de indeplinire a obiectivelor; .

«  stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

* consemneazd, dupd caz, rezultaele deosebite ale salariatului, dificultifile obiective
'nt.lmpma,tu de acesta in pcrmada emhum si orice alte obecrvam pe care lc r‘omld\.ra
relevante;

L _,labxleslc oblccuvelc si criteriile spec ifice de eve aluare p"l“tl't. urmatoarea p\.rm.\d.. d¢

X, evaluare;

3 otﬂhll(nlc cvcnlaalel" neceﬁnap de formare prof esionald pcmm anul urmitor pc.moadc'
{

i t

4 cvalua e.

3 interviul u.nrum‘a un sdnmb de informafii intre nvalnawr si persoana evaluatd, m cadrul

ciruia:
s scaducla r‘uno*tm;'l pexsoanm evaluaic ‘1(‘1811]" 5l consevmm,ne {‘dc ate de avalﬁmor in
h~" de CV"I]‘lal(. '
¥ se semmceazd °,| se datea 2] f A dc evaluare de citre evaivator §i de catre pérsqana
avaluati. ' ‘ D PO e e v ia W

in cazul in care intre persoana évaltJate'l ¢ evaluator existd difer Pn]o de opinie asupra notiriior
si consempirilor ficute, in fisa de evaluare se va censemna punciul de vedere al persoanei
evaluate
Evaluatorul poate-modiiica figa de evaluare. . _ .
Notarea fiecarui obiectiv si criteriu se va face cu note de la | la 5, nota 1- mvel minir $1 nota
3 - nivel maxim. : Co 7 okl L |
Oblu*lwclu de evaluare profcsxonala se precizezzad in fisele de evaluare a activitdjii
profesicnale individuale §i sunt aduse la cunostinta persoanci evaluate prin fisa de evaluare
anual3. Obicctivele de evaluare profesionalii pot fi modificate in functie de cvolutia legislativa,
politica manageriald, dezvoltarea organizafionald a iastitutiei, e¢volufia prolesionald
individuald. Aceste modificiri sunt evidentiate in fisa anuald de. evaluare 2 perfon :
profesionale individuale.
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Criterii de evaluare generale:
v’ Capacitatea de implementare - Capacitatea de a pune eficient in practicd solutiile proprii

si pe cele dispuse pentru desfasurarea in mod corespunzitor a activitétilor, in scopul
realizérii obiectivelor.
¥ Capacitatea dc a rezolva eficient problemele - Capacitatea de a depiisi obstacolele sau
. dificultatile intervenite in activitatea curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de
. rezolvare.si asumare a riscurilor identificate.
" Capacitatea de asumare a responsabilitifii - Capacitatca de asumare a raspunderii ce

decurge din atributiile specifice postului, asa cum sunt definite prin figa de post, de a
atributiilor  incrediutate,

accepta si suporta consecinfele deciziilor asociate
corespunzitor nivelului ierarhic al postului ocupat, de a accepta erorile sau, dupd caz,
deficientele propriei activitati si de a rispunde pentru acestea.

v’ Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
Capacitatea de crestere permanenti a performantelor profesionale, de imbunétatire a
reznitatelor activititii curente prin punerea in practicd a cunostinelor si abilitatilor

dobfmdilc -

dobandite.
v Creativitate gi spirit de initiativi - Atltudme activa in solutlolmrea problemelor si

realizarea obiectivelor prin identificarea unor alternative eficiente de rezolvare a acester
probleme; atitudine pozitiva fatd de idei noi. :

v' Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucw (‘apacxlatca dea -
previziona cerintele, oportunitdtile si posibilele riscuri si consecinfele acestora; capacitatea de
a anticipa solutii si de a-si organiza timpul propriu sau, dupa caz, al celorlalti (in funcie de
nivelu! de competenti), pentru indeplinirea eficientd a sarcinilor.

v’ Capacitatea de a lucra independent - Capacitatea de a desﬁi$u1a activititi pentru
indeplinirea atribugiilor de serviciu {&rd a soiicita coordonare, cu excepfia cazurilor in
care activititile implica luarea unor decizii care depésesc limitele de competentd

v Capecitatea de a lucra in echipi. - Capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-i aduce

coniributia prin participare efectivé, de a transmite cficient 5i de a permite dezvoltarea
ideiler noi, pentru realizarea obiectivelor echipei.

* Capacitatea de gestionare eficienti a resurselor alocate - Capacitatea de a utiliza rafional
si eficient resursele materiale {inanciare §i informationale alocate.

Integritatea morald si etica profesionala - In{elegeres si respectarea principiilor de moralitate i

ctica socio-profesionald.

Disciplina - Respectarea tuturor repulilor de comportament §i de ordine internd, stabilite in
virtutea ectelor normative saw/si de-regulamentul intern a ciror respectare este obligatorie

pentru tofi angajatii.
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Abilitdfi de comunicare - Abilitatea de a transmite informatii profesionale exacte, concise §i
clare, potrivite din punctul de vedere al stilului si al coninutului, cu persoana cireia i te
adresezi.
Calitatea efectuarii muncii specifice postului ocupat - Capacitatea de a efectua munca specificad
la cel mai nalt standard de calitate §i performantd raportat la rangul institutiei de spectacole de
lmpm tanfd nationald si capacitatea de asimilare gi respectare a partiturii muzicale.
Reastcn;a la-stres si adaptabilitate - Capacitate de a lucra cu termene limita, de a face fafd la
efort fizic prelungit §i de a avea abilitati de autocontrol, responsabilitate, prudentd, tenacitate,
sigurant{d, calm, echilibru, coordonare.
Criteriile de evaluare specifice se precizeaza in fisele de evaluare a activitdtii profesionale
individuale. Criteriile specifice de evaluare pot fi modificate in funcie de evolufia legislativa,
politica manageriald, dezvoltarea organizationald a institutici, evolutia profesionala
individvala. Aceste modificari sunt evidentiate in figa anuald de evaluare a performantelor
profesionale individuale. : : .
Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:
-2 1,00-2,00 - nesatisfacéator; | '

3 2,01-3,00 - satisfdcitor;

o 3301-4,00 - bun;

m  4,01-5,00 - foarte bun.
Dupid finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteaza
contrasernnatarulus.
Centrasemnatarul este persoana din functla superioard celel ocupate de evaluator potrivit
structurii orgamzatorlc_e a institutiel. In situalia in care calitatea de evaluator o are conducitorul
institutiei; raportul de evaluare nu se contrasemneazi.
fisa de evaluare poate fi- medificatd conform deciziei contrasemnatarului, in . urméitoarele
cazuri: - i
= aprecierile consemnate nu corespund realititii;

» fintre evaluator §i persoana evaluatd existd diferenie de opinie, care nu au putut i1

solutionate de comun acord.

Fisa de evaluare modificatd se aduce la cunostinta salariatului evaluat, ‘ . :
Salariatii. nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot face contestafie in tcrrnen de, 5 zile
calendarigiice de la luarea la cunostinta. Solutionarea contestatiilor se face in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirdrii termenului de. depunere a acestora, de citrec o comisie
constituitd Tn acest scop prin decizia conducatorului institutiei. Rezultatul contestatiei se va
comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solufionarea contestatiei.

A1t.5.2.2 - {1)-Evaluarca previizutd la art.5.1.3 se efectucazi, la cererca/propunerea sefului
ierarhic superior, pentru stabilirea faptului daca salariatul mai corespunde sau nu din punct de
vedere profesional Jocului de munca unde este incadrat, in conformitate cu dispozitii
lit.d) raportat la art.63 alin2 din Codul Muncii (Legea nr.53/2003);
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Evaluarea profesionald prevazuti la art.5.1.3 se efectueazd de cétre o comisie formata din 3
membri numiti de citre managerul ONRI. Managerul ONRI nu poate face parte din aceasta
comisie de evaluare.
Petsoanele care sunt numite in calitate de membri ai comisiei de evaluare pot fi specialisti
91/sau persopaiitdfi din domeniul specific locului de muncd al salariatului evaluat (angajati sau
colabomton ai ONRI, precum si terje persoane);
Ef; apelcevaludrii sunt,urmatoarele:
., verjficarea indeplinirii conditiilor de studii si/sau vechime necesare ocupan; pnf;tulul ‘s
pe care este angajatd persoana evaluati, conform contlactulm individual de munca i
fisei postului. Aceastd etapi este eliminatorie;
= proba practicii, prin care se va evalua nivelul profesional actual al salariatului, raportat
la nivelul necesar ocupirii postului in cadrul ONRI. Continutui probei: practice va fi
stabilit de catre managerul institutiei, in concordantd cu specificul activitdjii desfigurate
“de catre angajat in cadrul ONRI si/sau cu propunerile membrilor comisiei de ¢valuare;
n  Managerul ONRI stabileste locul, data si cra- desfagurarii evaluiirii, precum §i
madalitatea prin care se va desfigura fiecare etapd a evaluarii;

_u  Szlariatul va fi ingtiingat in scris cu privire la faptul c& urmeazd a {i evaluat pro esional
in lermeiul prezentului articol, comunicandu-i-se locul, data si ora deslagurdrii evaludrii,
precum 31 modalitatea prin care se va desfigura fiecare etand a evaludrii, cu cel pugin
cinei zile calendaristice inainte de data la care va avea loc evaluarea. Comunicarca se
va face prin inméinare personald, cu semnaturd de. primire sau prin iutermediul
executoruhi mdecatmesb In cazul in care evaluarea nu va putea avea loc din motlv\.
obiective m.mua/mle]c pentru care a fost programata, aceasty se va reprograma de citre
managerul ONRI la o data ulterioard/date ulterioare, urméand ca acest fapt si fie '1611‘1 la
cuncstinta salariatului printr-o adresd care it va fi comunicatd tot prin. inmanarc
personald, cu semnaturd de primire sau prin intermediul executorului judecitorese.

Cu ocazia efectudrii evaluarii, fiecare membru al comisiei de evaluare se va pronunfa cu privire
la ficcare -probd’ sustinutii de persoana evaluatd, prin acordarea unuia dintre calificativele

"corespunzitor” sau "necorespunzator”;
Calificativul final .acordat pentru fiecarc ploba ste cal ac.ordat de ma)ovltetca meriabrilor

comisiei la proba respectiva,

4

Art.5.2.3 - Fvaluale'x profe‘;lor\ala prcvmu‘ra dc art. 5. ] 3 din prezeatul Rc LLllaant Inter
poate fi ficwd de angajator-o singura datd in decursul unei stagiuni, in ceca ce privegie up

Sd]d’ iat dl ()I\IRI ) :
Art.5.2.4 - Refuzul salariatului de ase prc.nnta la efectuarca, c*valu?irn plcv.‘i/utc de art. 5 1.3

constituie abatere disciplinard gravi.
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CAPITOLUL 6 - PROCEDURILE DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.6.1 - Orlc\, salariat, in misura in care face dovada incalcdrii unui drept al sdu poate scsiza
conducerea institufiei i in scris, cu precizarea expresé a prevederilor legate aplicabile.

| Arl 6. 2 Suswdrea va fi inregistratd in Registrul general de intrari/iesiri de la secrctariatul
ONRL

Art.6.3 - Conducerea institutici desemneazid o persoand carc si formuleze raspunsuri la
cererile/reclamatiile salariagilor in legaturd cu medul de derularc a raportului de muncé intre

angajator si salariat, cu respectarea Regulamentului Intern.

Art.6.4 - Dupa inregistrarca raspunsului in Registrul general de intrari/iesiri, acesta va fi
comunicat salariatului care a formulat sesizarea, prin una dintre urmdtoarele modalitafi:

u personal, cu semnaturd de primire si cu specificarea datei primirii;
n prin postd cu confirmare de primire/posta clectronica;
¢ s prin intermediul exccutorului judecatoresc.

/\Lt 6.5 - Orice altd persoand, care arc raporturi de munci sau de colaborare cu ONRI, poate
formula cereri $1 reclamatii. Acestea vor fi solufionate conform pr ocedurii ariitate anterior.

CAPITOLUL 7 - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

chuh cu c.u‘actcr general

Art7.1.1 - aalaraa;u si colabnrqtoru O\TRI au obllgaucl de a respecta ordinea si disciplina la
1ocul de munci, de a vespecta deciziile si dispozitiile emise de conducerea ONRI, de & indeplini
toate atribujiile care le revin potrivit contractului individual de munc@/contractuiui de
,olaborarc fisei postului, Regulamentului de Organizare §i Functionare al ONRI,
chulamentulm Intern al ONRI si de a sc abtine de la orice fapti sau act care ar putea prejudicia
activitatea institutiei sau ar putea afecta prestigiul ONRI, al celorlalti salariati sau colaboratori

ai instituiei.
Art.7.1.2 - Salariatii si colaboratorii ONRI sunt obligati:

v siindeplincasca obligaiile asumate conform clauzelor contractuale;
v’ si respecte plogmmul de lucru si sd il unh?cm exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor

~ de serviciu;
v - 54 fndeplineasca sarcinile de serviciu precizate in figa postului sau dispuse

jerarhic superior;
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v’ sarespecte normele de muncg si termenii de calitate;
v" si depuni toate eforturile pentru obtinerea unor rezultate profesionale in concordantd

cu statutul de important3 nationald al institufiei;
v si foloseasca dotirile, masinile, utilajele g1 instalatiile cu respectarea instrucfiunilor de
. utilizare; ..
BV Sa foloscasua materiile prime, materialele i ener,
,actu-ltatu curente si in interesul insti itugiel;
- ¥ s foloseascd echipamentul de protectie si de lucru, precum
‘ siguran{d, in conformitate cu norinele tehnice stabilite;
v' 53 aibd o finuta civilizati la serviciu; '
s participe in mod sustinut la activitatca institugiei, aducénd la cunostinja conducerii
ONRI aspectele care prezintd deficienfe, omisiuni sau care pot fi imbundtijite;
v sa pastreze confidentialitatea informatiilor referitoare la activitatea institutiei;
v sd respeete normele de securitate si sdnatale in munca, a celor pentru situatii de urgengd

gia electricd in scopul desfasuririi

si dlspo/m» ele ‘de " -

“

si protectia mediului;

¥ sd respecte reglementdrile legate in vigoare referitoare la protectia patrimoniuiui

nstitufiei;

v’ siirespecte regulllu de acces i msmuuc

v sii sc. supuna controlului conducerii §i gefilor xuarhm in legaturd cu mdcphmrca
sarcinilor de serviciu; -

v si men{ind curdtenia la locul de munca;- . _ |

v sa ofcre ajutor in caz de avarii, incendii sau alte cazuri de fortit majord, ia solicitarea

. conducerii ONRI; T ‘ , _

v si anunje seful jerarhic de. indatd, n-situafii exceptionale, atunci cind este in
iinposibilitate de a se prezenta la serviciu;

v 51 ingtiinteze neintdrziat sefii ierarhici asupra situatiilor personalc importante gare pot
influcnia activitatea sa (pierderea temporari/definiuvi a capacititii de munca,
graviditate, crdin de recruiare sau de concentrare, schimbarea domiciliului, modificarea
starii civile); :

v sinu absenteze nemotivat;

v s&nu intdrzie la programul de munci stabilit de angajator;

v si nu inceteze sau si-reducd in mod nejustificat programul de munci stabilit;

7 sa nu lase nesupravegheate, in timpul programului de lucru, instalajiile, dnt =ule
echipamentele tchnice, puncteie de pazd, documentele; - A

/¢4 nu parascasci locul de munci la terminarea programului, pani la sosirca qchxmbmul
acola unde este cazul; in cazul neprezentirii schimbului, salariatul este cbligat sa nu
piiraseasca locul de muncd §i s anunte de indata seful ierarhic;

v sa nudesfﬁsoarf‘ in t'mpul propramulm dr* lucru .;cuvnap in m*chs propr tu, mte.e»;ul
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tipologii striine obicctelor de activitate ale ONRI si fisei postului, inclusiv lecturarea,
prelucrarea, transpunerea materialelor pe suport fizic ori electronic);

¥ sa participe la activitatile organizate de conducerca institutiei, care au legiturd cu
activitatea locului sau de munci, cum ar fi: sedinte de analiza a activitdtii, instruiri,
perfectiondri, controale medicale, actiuni de evaluare a activitdtii, verificari, auditii,
.ictlum organizate cu rol de pomovare a ONRI, a culturii si artei in general, etc.;

v $inusivirgeasci acte care ar putea pune in primejdie securitatea instalatiilor, bununlor

., apropriei persoane sau a celorlalti salariati; _
*¥  sinucomitd falsuri in documente, evidente, pontaje, etc., ori sa inlesneasca falsificarea
acestora; - - ‘ ‘

v s3 nu desfigoare activitifi sau si claboreze/semneze documente carc ating grav
imaginea ONRI sau care angajeazi ONRI din punct de vedere patrimonial,
administrativ, contldctual etc., fira a avea o aprobare scrisd, cxpresd, din partea

conducerii institutiei, referitor la fiecare. activitate/document in parte;- -
v sii nu sivarseascd in timpul serviciului acte imorale, calomnii, injurii, viclente (velbalc

sau fizice), la adresa altui salariat sau colaborater al ONRI sau a publicului;
v si nu instige pe ceilalfi salariati sau colaboratori la insubordonare, la neple/cntama la
locul de munci sau la prestarea de activitate de proastd calitate, la distrugerea de bunuri

din patrimoniul ONRI,; : ,
/ sinu scoatd din incinta institufiei, personal sau prin intermediul allor perwdne bunuri

materiale apartinind ONRI, cu exceplia cazurilor in care accasta se efectueaza cu

spcutarea formalitatilor lcgale;
v si nu practice jocuri de noroc in timpul serviciului sau in incinta institutiei;

v :'1 u circule pe scena ONRI In timpul montérii si/sau demontarii decorurilor sau in

tmm'll spectacolelor i a repetitiilor, dacd nu este autorizat in acest sens;
v <& nu facd zgomot pe scend, T culise sau in alte spatii din cadrul ONRI in tlmpul

desfaguririi. repetitiilor sau spectdcolelol, fapt care ar determina afectarca negativi a
actului artistic:
Art.7.1.3 - Enumerdrile anterioarc privind obligatiile personalului ONRI pentru respectarea
disciplinei muncii, precum §i faptcle interzise, nu au caracter limitativ.
Reguli specifice aplltabllc anumitor structuri din cadrul ONRI

Art.7.2. 1 - Personalul care isi desfigoara activitatea in cadrul serviciului tehnic-scendl are

urmatomcle obligatii speuhcc.

v amg'nrd montarea §i demnnlaloa pe scend a Llcmcnlclm de decor necesare repetitiilor $|

spf*ctacolulor,
v asipurd montarea si demonlarca scenci mobile si a celorlalte clemente adiacente in orice
locatie unde se desfigoard activitali ale ONRI (in fard sau strdindtate); TRUL O

v asigurd recuzita permanentd §i consumabild pentru spectacole;
25
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asiguri in permanenti conservarea §i intrefinerca corespunzitoare a obiectelor de decor
sl recuzita;
asigurd sonorizarea la repetitii i spectacole;
asiguri cu ajutorul aparatelor de iluminat din dotare lumina pentru spectacole i
_1€pehp1 cu respectarea indicatiilor scenografului §i ale regizorului;
‘ssigurd pastrarea si intrefinerea corespunzatoare a costumelor spectacolelor;
-asigurd curdfarea, aspirarea si spalarea elementelor de decor si a costumelor atunci cand
este cazul; ‘
asigurd machiajul i coafura personaiului artistic, pentru spectacole si repetiiii generale;
costumierii, peruchierii si machiorii nu vor parasi institufia pe toata perioada repetitiel
sau a spectacolului; : '
sd nu paraseasca repetitiile, qpectacolelc sau celelalte act1v1tdt1 la care au fost convocap
inainte de terminarea acestora;
sa fie .prezenti la repetitii, spectacole sau alte actiuni la ora indicatd la avizierul
institutici sau de catre geful de compartiment;
sd desfiisoare activitatea in mod eficient, astfel mcat meontarea (decor, lumini,
sonorizare, tehmc) si fie terminati cu cel putin o ord inainte de inceperca spectacolului
sal a repetifici generale;
si asigure servicii de intrefinere instalatii (electrice, sonorizare);

sa asigure montarea/demontarea decorurilor i a scenei,

Rc’gizbrul de sceni trebuie si efectueze controlul cabinelor personalului artistic §i sd

ingtiineze de indatd conducerea ONRI in cazul eventualelor absente, iar in timpul desfasurdrii
repetitiilor generale gi a spectacolelor si cheme la scend personalul artistic aflat in cabine prin
interrediul mijloacelor tehnice audio specifice, montate in cabine.

Art.7.2.

2 - Personalul care 15i desfagoard activitatea in cadrul compartimentelor selist voc.ﬂi

orchestri, cor, serviciului balelz. are urmétoarele obligatii specifice:

ve
v

i rcspectp cu strict c;e disciplina privind costumatia, machiajul, coafura;
d-si insugeasca temeinic repertoriul ONRI;

MUZ

si respecte cu strictefe toate mdlcutulc date de realizatorii spectacolelor: dirijor, regizor
artistic, scenograf, coregral, regizor scenii (culise) sau in lipsa acestora a asistentului de
regie sau a scenografului precum si a sefului de compartiment;

s se prezinte la probele de costume respecténd zilele si orele fixate;

sa isi' Insugeascd toate rolurile in care este distribuit, indiferent de complexitatea §i
lunblmea lor, de genul spectacolului i de limba in care se cantil:

sa respcctc programul §i disciplina repetiliilor sia spestacolelor, chiar dacit nu sunt
programati in prima distribufie, conform programului afisat la avizierele ficcdrui
compartiment ; :

PR— B S E——
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» rispunde pentru pregitirca rolurilor, stapanirea perfectd a repertoriului §i pentru

calitatca artisticd a interpretarii;
= si nu fie prezent in foaiere sau in
spectacclului in care este distribuit san in pauze,
v .sid Cpund o munci sustinutd pcnfrurldlcared permanenta
a* asigura agtfel prezentarca spectacolclor la un inalt nivel artistic;

%

« ¥ s fie pluenp la repetitii conform programului de la avizier;

sala de spectacol in timpul desfigurdrii

i a nivelului profesional, pentru

Pré’enta la 'rcp'eti;ii, repetitii generale si spectacole se face dupd cum urmeaza:
balet, vor fi prezenti cu

v salariatii/colaboratorii din compartimentele solisti vocali, cor,
‘0 ord Tnainte de ora

cel pugin 30 de minute Inainte de inceperea repetitiei si cu cel putin
inceperii repetifiei generale sau a spectacolului;

v salariajii/colaboratorii din compartimentul orchestra vor fi prezenti cu cel put
minute inainte de inceperea repetifiei, precum si cu cel putm 30 dc minute fnainte de
inceperea repetifiei generals sau a spectacolului; ‘

v’ salariatii/colaboratorii ONRI care- sunt -distribuiti - intr-un. spectacol sau *epctmc
generald an obligatia sa se afle in timpul actului care urmeazi sa intre pe scend la cabina
dedicata sau i culise, pentru a putea fi ingtiinta{i din timp de cétre regizorul de scend

-

sau de citre asistentul de regié, dupi caz, cu privire la momentui in care urmeaza si

tin 15

intre pe scend; oo .
v ch.llah!//CUldbOI“ltO[‘ll ONRI care - sunt d1slr1bu1p intr-un spectacol sau tepetifie -
generald au obiigatia ca la inceputul actului in care urmeazi sa intre pe scend sd fic
costumati, machiagi §i si aibd asupta lor recuzita ori instrumentele muzicale necesare,
conforr regiel §i scenografiei-s pcctacolului _ -
v personalul artistic are obligatia dc a pastra 11n1$lea. in scend, in cabine, in cuhs.,, pe
coridoare, atét in timpul spectacoleior cit gi al repetititlor,
+accesul In secaa se face la chemarea regiz omlm de scend; . .
v pe ersonalul arti stic trebuie si T"prCTC distributia aprobatd §j afisata la avizier;
v in timpul montdrii decorurilor intre-acte, accesul pcrsonalulul artistic pe sceni este
interzis;
4 per-sdnalul artistic este obligat sa respecte intocmai, atét la repetifii cat si la spectacoie,
indicatiile dirijorale si regizorale;
7 si nu plece inainte de aplauze, férd aprobarea regizorului de scend;
v/ si interprefeze rolul in care au-fost distribuifi, conform programului afisat la avizierul
dedicat; : S , _ .
v balerinii §i solistii balet au obhgnua de \-si mcntmn pmm.mcn[ 0 ;,n,utalc wrpar.:liﬂ
optimi exercitidirii activitatii specifice, astfel. S
= o greutate cu cel putin 10 kg mai micd decét indllfimea propriz. tespectiv decat
numérul de centimetri peste un metry, in cazul bitie|ilor;
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= o greutate cu cel pujin 15 kg mai micd decat inaltimea proprie, respectiv decat
numdirul de centimetri peste un metru, in cazul fetelor;
V' personalul arlistic poate fi distribuit in orice rol se stabileste de catre persoanele icrarhic
superioare;

Ay.7.2:3 - Personalul care isi desfigoard activitatca in cadrul Serviciului Organizare

Spectacole, Marketing si Relatii Publice are urmitoarele obligatii specifice:

v

.¥" s4 fic prezent la repetifii §i spectacole, la alte manifestéri culturale si neculturale, in-
foaiere sau in alte locatii, conform necesitﬁ;ilor ONRI;

v sa fie prezent la locul de munci cu cel putin o ord inainte de mceperca oricirui up de
111:1111fcstau' sau conform solicitarii angajatorului; ‘

v’ si verifice sala de spectacol si foaierele la inceputul si la' sfarsitul f ecdrei manifestiri
§i & comunice sefului ierarhic orice modificare, defectiune sau problemi constatata,

v’ s¥nu'mai permitd accesul niciunei persoane in stal (chiar si spectatorilor care au bilet

au invitatie) dupa i inceperea fiecdrui act al <'pectacolulul

v ;me evidenta numarului de pelsoam, carc participd la spectacolele §i manifestirile
ONRI, pentru ca in caz de evenimente:neprevizule si efectueze evacuarea cét mai
rapid; o Lafs s g

v' sventualele obiecte gasite dupa terminarea manifestérilor se predau la compartimentul
administrativ;

v’ sd mentind curdtenia salu de spectacole si a sdlilor de repetitii inainte si dupi fiecare

repetitic sau spectacol.

Pr‘énrmnu! de lucru /11m('/5c1ptamana]/lunar este repartlzat inegal, ﬂenbnl rdportal la
necesitdtile ONRI, respectiv la modul de desfisurare al repetitiilor, spectacolelor si al
activitsfilor de promovare gi se ia la cunos stingd de la avmelul dedlcal

CAPITOLUL 8 - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN
MUNCA

8.1 - Reguli generale'de i gicna in munci

Ait.8.1.1 - Igiena muncii urmareste imbunitifirea condifiilor de munci si lvarca de misuri de
inlaturare ‘a tuturor factorilor care contribuie la producer a accidentelor si Tmbolnavirilor
prof'c51onﬂ1.,

Art.8.1.2 - Punerea n practica a masurilor luate in toate sltud;nlc legate de muncd, la locul de
muncd, au scopul protejdrii viejii i a sinitatii ane cajatilor, respectiv;

- a‘sigurarea in pcrm'ancntz‘l a unui climat corespunzitor la locul de muncdi;



OPERA

NATIONAL A
Ro M A N A Descoperd magia.
as e

. v e e 4 Sl A S AR 1 NPl M Y 5k L

* prezentarea la vizita medicali la angajare si la examenul medical periodic;

* insusirea si respectarea normelor de securitate in muncé;

= utilizarca integrala a echipamentului individual de protectic a muncii;

s interzicerea consumului de bauturi alceolice, droguri sau substante halucinogen;
4 sunpasterea si fusugirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munci;

*L . "‘mm*lflmed cpriteniei §i igicnei la locul de muncii, precum g1 respectarea normelor de
A _uzw ¥:1 pcrson*ﬂz‘u, ,
@ evitarea- prezentei la Jucru in stare de boald, care poate pune in pcrlcol %anatatea

" personalului cu care colaboreazi;

n  pistrarea curdfeniei in cabine, sali de repetitii, culisele scenei, scena, pe culoarele de
acces, pe sciri, in birouri, precum si fn grupurile sanitare comune sau din cabing;

* utilajele, uneltele si sculele folosite in timpul lucrului vor fi curatate, verificate §i
depozitate corespunziitor; .

= Imbricdmintea gi incditdmintea de scend, precum si accesoriiic folosite vor fi pdstrate,

+ curilate, verificate si depozitate in locurile s ecial amenajate, purtarea acestora inafara

« répetitiilor. si -spectacolelor/concertelor sau scoaterea din. institufie fard. aprobarea
conducerii ONRI fiind interzise;

{ -

i« aparatura din. sala de spectacol, precum si decorurile si recuzita spectacolelor vor {1

§ curdtate, verificate si depozitate de catre personalul-abilitat orin fisa postului. B
Art:8.1.3 - Pentru supra «eghcrca sAnAtaLii dnga.Janlor in relatie cu ccrmgdc locului de muncd $i

o mod r‘dmu far cu factorii nocivi profesionali, angajatorul solicitit efcchmca controlulu
medicai la angajare, controlului medical periodic §i examenului medical la reluarca ’Ctl\’ltatll
conform, lem.slahﬂ in vigoare ndlﬁ,rent de dmatd contr actulul individual dh mur:cé.

1

Art.8.1.4'- Conducerea ONRI-are dreptul de a dlspum, oricénd efectuarea testirii cu aparatul
alcool-rest & oricarui salariat sau colaborator al institufie:, in timpul desfayararii programului

de muncé.

82 ( )uhmtulc anga atorulm s ale salana an "arw nd qncurlmtea ‘-‘1 nét atf:a in munci
g .

Art.8.2.1-(1) Angajatorul are obligatia si ia toate misurile necesare pentru protejares victii §i
sandritii salariafilor s, sa asigure securitatea §i sanitatea salarlanlor in toate aspec tele legate

de muncd. . .
Angajatorul are aceleasi obligatii si fafi de colaboratorii ONRI.
Art 8§2.2- Normele i normalweh. de pmtecpe a muncu se reff‘ra la:

v/ misuri generale df- protec;w a muncii pentru prevenirea acudcntdm de muncd i a
bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajalilor i colaboratorilor, :
rodsun de protectie a muncii, specilice 1icntru anumite profesii sau anumite
v - masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

29
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Art.8.2.3 - In scopul prevenirii accidentelor §i imbolnévirilor profesionale, angajatorul are

urmatoarele obligatii:
v sa asigure periodic evaluarea factorilor de risc de imbolnavire profesionali la toate

locurile de munca;
v 54 stabileasci maqurlle de protectic corespunzatoare locurilor de muncé si factorilor de

= usc evaluatl
v s pdmcularlzczu normelc specmcc de sccuritatca muncii in raport cu activitatea carc’

nose acaﬁiso.na.
v’ si ia in considerare capacitatea angajatiior de a executa sarcinile de serviciu in raport

cu sindtatea si securitatea in muncé; ‘
v si angajezc numai persoanc care in urma controlului medical gi a verificdrii
aptitudinilor psihoprofesionale corespund locului de muncé;
v s comunice cercetarea, inregistrarca §i declararea pe baza evidentei . finute. a

acwidentelor de munca §i bolilor profesionale:
v’ sl asigure materiale igienico-sanitare §i alimentafie de protectie; unde este cazul.

Art.8.2.4 - Salariatii/colaboratorii au urmatoar ele ob]watn st dGCtul‘l prlvmd sdnitatea si

{
q"cum"lcu ln munCa

 sinu expund la pericole de accidentare sau imbolnivire profesionald persoana proprie

¢ w alti salariafi/colaboratori in timpul desfisurdrii activitatii;

v gE- s1 insuscasca si sd respecte norimele §i lnstructlumle de sandtate In munci i cele
referitoare la situatiile de urgents; :

v i utilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoasc;

v si-aduci la cunostingd conducitorului locului de munca 51tuatule Cu risc da, accident de
muzca sau imbolnivire profesionald; . , ‘

v si utilizeze echipamentul individual de protectic a muncii si echipamentul 1nd1v1c!ua1
de lucru din dotare corespunzitor scopului pentru care au fost acordate;

v s coopereze cu personalul specializat in probleme de protectia muncii si PSI, pentru a
da posibilitatea managerului sd se asigure cd loate conditiile de muncd sunt
corespunzitoare §i nu prezintd riscuri pentru siindtatea §i securitatea in munci;

v sidearelafii relevante organclor de control in domeniul sandtifii i securitdfii fn muncd.

Art.8.2.5 —(1) In cadrul pr_of)riilpr résponsabilitﬁ;i, angajatorul va emite decizii scrise §i va lua
masurile necesare pentru protejarea securitdfii §i sinatdfii salariafilor sili, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de prevenire si stingere a incendiilor, de
informare §i pregtire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii,
prevenirii §i stingerii incendiilor §i mijloacelor necesare acestor activitiji. ’

(2) La adoptarea i punerea in aplicare a mésurilor prevazute la alin, (1) se'va fine seany
NS
urmatoarele principii generale de prevenire: - S

oA o
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» cvaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
’ * combaterea riscurilor la sursa,
= adaptarea muncii la om, in special in ceca ce priveste proiectarea locurilor de muncd si
E - alegerea echipamentelor i metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii,
i 'cd precidere,:a mungii monotone i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
- ércpxtor'i .asuprg s anatagu
- luarea in considerare a cvolutici tehnicii;
* inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculo
putin periculos;
»  planificarea prevenirii;
» adoptarea misurilor de protectie colectiva cu prioritate fati de misurile de protectie
individuali;
= aducerea Ja cunostinfa. Sdlalull.ll()l‘ a instructiunilor corespunzatoare.

S sau cu ceea ce este mai

i

o Art.8.2.6 - ( ) Aﬁgdjaforul mepunje de or"mn[mm d(.llVltcltll de aslgurarc a Sanatam si

secy uﬁ;u m munca

Angajatori) va emite si aduce la cunostinfa tuturor salariatiior si colaboratorilor atdt reguiile
privind scenritatea si sindtatea in munea, ¢t si ¢ele privindmrevenirea si stingerea incendiilor.
iy elaborarca masurilor de securilate si séndtate in munca angajatorul sc consultd cu sulariatii
sii, precum §i cu persoara descmnatd sa rispundi de sccuritate §i sandtate in muncé si de

prevenirea §i stingerea incendiilor.

l Ari.8.2.7% (l) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul
securitdtii- si sindtatii in munca, care sc realizeaza perlodlc potrivit dcciziel cmise de
I tsponsabilu) de protec fia imuncii, prin modalititi specifice stabilite de’ coraun acord de catre

angajatoz; hinpreus ad cu persoana desemnatd i ras spundi de securitate si sindtate in munca si

-

cu salarla,x.. din padrul ()I\RLN

- (2) ?n cest sens, angajétorul va mr:hem contracte de colabomrc cu persoane spetializate

~

autorizate in domenit.’

Art.8. 2 8 - (1) Locurile de munca dm cadrul ONRI trebuic si ﬁc oroan'mlc astiel ncdt st
gawntc7c sccuntateq 51 sindtatea tuturor salariatilor §i colaboraterilor.

(”) Ang,a]utoml 1rehu1c s organ17ezc controlul permanent al ml_]loacclor materiale folosite in
destagurarca activitajii in scopul asigurdrii sdnatdfii i securitdfii tuturor salariafilor si

colaborator ilor.

Angajatorul riispunde pentru asigurare: conditiilor de acordare a primuiui ajutor in caz de

‘ ~accidente de muncd, pe entru crearca condifiilor de preintdmpinare a incendiilor,
y |

pentru evacuarea salariagilor in situafii speciale gi in caz de pericol iminent.
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CAPITOLUL 9. REGULI PRIVIND RESPECTAREA  PRINCIPIULUL
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICARE! FORME DE NCALCARE A
BEMNITATII

Art.9.1 (l) Orice discriminare directd sau indirectd fa de un salariat, bazatii pe criterii de
QPJ}\ c‘rn‘.malc sc‘xuala. cmactcuqttm gf'm,tv‘c varsta, dpdrtenf-nta ﬂctilomlé rasd, culoare, etnie,
‘*?‘"”le,iophunc polu\ca origine sociald, handicap, sifuatie sau responsabilitate f'lmxl ald

apa*tcnpma 0 acuvﬂ.at(. smdlc.l.ld esie mf(.rilsa : i e
fes

Corstituie discriminare directd actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai raulte dintre c':1ter11lc prcvémtc la dlm (1), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori mlatumn.a rn.cunoa%uu toloqmte sau

C\Lrt.ltdt‘l‘ drepturilor previzute de legislatia muneii.

Consu fuie dlsmmmur» indirects actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte cnl~=111 decat
cele previzuie la alin. (1 ), dar care p'oduc clectele-unei discrimindri directe. 4

ln c‘.d ul ONRI ef"e 'mf-r/md utmgcrea adusd onoarc1 ori reputanel unei Df’l\OdnC pfm c"vmtc
prin ges furi sau prin orice alte mijloace ori prin expuncrea la batjocm a.

Art.9.2 - Orice salariat care presteaza o muncd beneficiazi deconditii de lucru adecvate »
J(‘UV"[’Z‘I‘ pe care o des ﬂlsoald dc qf'c,uutatc g1 sanatate in muncd, precum § '31 ds respectarea =

demnitiijii i a congtiintei sa]e conform legu fara nici o discriminarc. ) _ : -

Arl.9.3 - Fste interzis refuzul de a angaja de a promova sau de a acorda drepturile legale
rcu-nuscutc unei persoane pe motiv ca aceasta aparline unei rase, naficnalitati, etrdi, religii,

categorli | u‘fmorlzate ori datoritd coxmngernm vérstei, sexului sau orientérii sexuale, etc.

Art.9.4 - ]“,c,te interzis orice comportameit de .nsug,qrr' Ja ura 1a\1ala sau nationald, or acel
comnonammt ce vizeaza atingerea demnitifii sau < redlca unel atmosfere intimidante, ostile,
degradarite, ofensatoare sau umilitoare, indreptate impotriva unui alt salariat sau coiaborator al

ONRI.

Art 9.5 3.-Maz ternitatea nu poatc constnul un motlv ae dlccnmmare

Art.9.6 - Prin ‘”"“’l’ﬁﬂ de la dispozifiile mentionate la alineatele anterioare g1 in. conformitate
cu dis”"ﬂ““‘* 0.G. ur41/2007 prin derogare de la prevederile arl.§ alin.2 din 0.G.
nz. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturer formelor de discriminare, conditionarea
ocupirii unei functii de specialitate artisticd pe criterii de vérstd., sex ori calitdji fizice n
institutiile de spect tacole sau concerte se face conform specificului §i intzreselor institufisis iru
consti Luw coutmvca]w .

Art.9.7 - (1) Angayun au drcptul ca, in cazul in care se considerdi discriminafi, s forn
sesizari/reclamafii céitre angajator sau impotriva lui, dacil acesta este direct implicat.
. o 32
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(2) In cazul in care aceasts sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
medicre, persoana angajati care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei
unei discrimindri directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor legale in
vigoare, are dreptul atdt si sesizeze institufia competentd, cat si sd introducd cercre calic
instan{a Judecitoreascd competenta.

N
A
l\

CA;I’ITOLUL 10 - ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 10.1 - Constituic abatere disciplinari incilcarea dispozitiilor-din prezentul Regulament
intern prevazute la articolele:

-345L.(3), (5), (8), (10), (11), (18), (20), (21), (34), (49), (501, (53);
; 4.1.4; - 4.?;.4;- 426; - - | | |

71 25 &8, hy, 1), ), 1), w), W), y), aa) ), kh), ii);

- 7.2.10it ¢}, ¢, D), D, 0), p);

"33 a), o), ), B, ), k), k2), 1), Q)

S72310L ), |

0.1 al. (4), - 9.4,

Art. 10.2 - Constituie abatere disciplinard gravd incélcarea dispozitiilor din prezentul
Regularent Intern previzute la articolele:

344l (1), (2, (4), (6). (T), 9} (22), (25), (28), {29), (30), (31, (33), (35). (38), (39), (40),
(41), (42), (43), (44), (43), (46), (47), (48);

-4.1.5, - 4.1.6.. -4.23,-4.3.3,-524;

-7.12lit. 2), b), ©), K), 0), 1), v}, %), 7), bb), cc), dd), ee), ag);

_7.2.1 lit. ), b), K);

-722 lit. &), 2), ), k3), k), 1), 5);

Art. 10.3 - (1) Sanctiunile aplicabile pentru savirsirea vreuneia din faptele previzute la art. 1

0.1 sunt:

»  averlismentul scris;
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* retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzitor functie! in care s-z
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
* reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 Lanicu 5 -10%,;

A e 1 _ A
A11.10.4 - Sanctiunile aplicabile pentru:
Y NP '

“;",, ¥ ;{{zvﬁr‘s’iréd In frn'a‘d"repetat a vreuneia din {aptele prevazute la art. 10.1;
Y "siivf giréa vréuneia din faptele previzute la articolele:
B 3.4k (2), @), (6), (7), 9), (22), (25), (28), (29), (30), (31), (33), (35), (38), ("") (40),.
(41), |
< {(46), (47), (48);
= d4(.5,-4.16.-42.3, - 433—324,
*  7.12lit. a), b), ¢), k), 0), 1). V), X), 4) bl), cc), dd), ee), gg)
72,11 a), b), k); '
n ‘I. 2 lit. e), g, 1), k.3), k.4), 1), 5);

vot {i:

v reducerza salariuiui de bazd pe o duratide la i - 3 luni cu 5 - 10%;

v desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

Art.10.5 - “‘avarg;irea faptelor prevazute la art.3.4 al.(I) i 7.1.2 lit.t) In cazui in care salariatul nu
s-a prezentat 12 locul de muncd sau respectivia absentat nemotivat cel mult 3 ziie, alrage
desfacerea disciplinard a contractului individual de munci;

Art.190.6 - Sanciiunes aplicabila pentru sivargifea vreuneia din faptele previzute de art.3.4
al.(42), (43), (44), (45) i 7.1.2 lit.bb), cc) din prezentul Regulament Intern este desfacerca
d1 sciplinard a contractului individual de munci.

Art. 10 7 - Senctionarea oricirei alte fapte de natur2 disciplinard, care nu ¢ste prevazuld expres
in prezen tLl Reoulamen' Infem, se va face prin individuzalizarca sancfiunii aplicabile dintre
sanct: upile premmte de Codul Ml'ncu 1aportat la ¢riteriile prevazute de lege,

Art. 10.8 - Dt’cma de sanctionare dlsmplmara se comun'ca salariatului prin prcd'arcc. pl‘r:,{)na]d_
cu semundturd de primire sau prin intermediul executorului Judecitoresc.
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CAPITOLUL 11 - PROCEDURA DISCIPLINARA SI RASPUNDEREA
SALARIATILOR

Art.1i.l - (1) Managerul ONRI dispune de prerogativa organizatoricd, de conducere si
disci‘)lind rd, avand oreptul de a aplica, poirivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de
Cal" ouwon tata cH, a stla au cavarsit o abatere disciplinara.

.l

(2)-1’1'1'.1*.‘ aba.tcrr‘ 'a‘smph..am se intelege o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o acfiune
sautnactiune 53varsiti cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incalcat DrcvederJL '
legale, dispozitiile Regulamcntului de Organizare si Functionare al institutiei, ale prezentnlui
Regulament Intern, contractul colectiv de munci aplicabil, contractul md:v'dval de muncd sau
demmle s1 dispozitiile de lucru ale conducitorilor ierarhici.

Al't. 1 ]..2 - (l) Sanctiunile disciplinare sunt aplicaté de citre managerul ONRI, dupi efectuarea
cercetdrii -disciplinare de citre Comisia de Eticd si Disciplind din cadrul ONRI, conform
dlspontd]or Regulamentulul de Org,a_mzare si Functionare al acesteia.

\2) Regulalmnlul de Organmaru si Funcnonare a Comi 1ci de eticd si Disciplind din cadrul

ONRI constituie ANEXA 1 la prezentul Regulament Intern gi face parte integrantd din acesta.
Art.11.3 - Réspunderca civili a salariatului se angajeaza:

v ccntm pagubelc prodiise cu vinovatie pqt-’imoniului institutiei;
pentru nerestitnirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¥ pentre daunele platite de institufia publicd, in calitate de comitent, uno: terte - persoane,
in temeiul unei hotardri judecitoresti definitive si irevocabile.

%

N

Ast.11.4 - (1) Repararea pagubelor aduse ONRI in situatiile previzute la art.11.3 lit, '1) 1b) din
prezentul Regulament Intern se dispune prin emiterea de citre conducitorul institufici a unei
dispozifii de imputare, sau, dupi caz, prin asumarea de citre salariat a tmui angajament de plati,
iar in situajia rrwdzuta la lit. ) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecitoresti definitive si
irevocabile. -

Impotriva deciziei de- 1mputare salariatul in cauzi se poate adresa instangei de contencios
administrativ.

Dreptul cenducitorului institufiei de a emite dispozifia de imputare se prescric in termen de 3
ani de la data producerii pagubei.

Suma stabilita prin dispozifia de imputare se refine in rate lunare din drepturile salariale carc
se civin salariatului..

Katele no pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, Mird a putca depiisi impreun cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzd, jumitate din salariul respectiv.
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In cazul in care contractul individual de munci inccleazd, suma se recupereazi de la noul
angajator al salariatului, pe baza titlului executoriu transmis de citre angajatorul pagubit.

Dacd persoana in cauzi nu s-a reincadrat in muncé, recuperarca sumei datorate sc face conform
prevederilor Codului de proceduri civila.

Art. 115 - (1) Raspunderea salariatului pentru infractiunile sdvérgite in timpul serviciului sau
in"’ieggwrg «:u.at'ributiilé functiei pe care o ocupd se angajeazi potrivit legii penale.

)4

In Lazul in care in urma sesizarii Parchetului sau 2 organului de cercetare penald s-a dispus
inceperea urmiririi penale, conducitorul institutiei poate lua masura suspendirii salariatului
dacd menfinerea acestuia in funcpe ar cauza prejudicii institutiei sau dacd infractiunea pe care
a savérsit-o este de natura si il facd incompatibil cu functia pe care o definea.

Da_ca Parchgtul dispune scoaterea de sub urmdrirca pcnale‘i o_;i iceta;ca ur.miririi penule, precum
s1 in cazul in care instahta judccﬁtorcaécﬁ dispune -achitarea sau incetarea proccsuiui penal,
suspe ndarca din functw inceteaz3, iar salariatul va fi reincadrat in functia detmuta si 8 vor fi
achitate arr.pt.mlc salariale aferente perioadei de suspendare: '

CAPITOLYL 12 - REGULI PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA
Art. 12,1 - Obiectivele formarii profesionale:
Formarea profesionali a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

v adaptarea salariatuiui la ceringele postului sau ale locului de munci;

v obtinerea unei calificari profesionate; : ‘ .

v actualizarea cunogt in{elor si deprinderilor specifice postulm st localui de muoncd s
perfechonarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

v -dobéndirca unor cunogtinfe avansate, a unor metode si procedee moderne, nccesare
pentru realizarea activitdilor profesionale;

v promovarea in munca gi dezvoltarea caricrei prouswnalc

Ponnarea profemonala s cvaluared cunogtmlclor se fac pe ba7d standardelor ocupationale.

Art. 1’7 \’Iodautatua de rx.ahzalc a fomx arii proiesmnale
Formar(,a proicsw'mla a salarlaulor se poate realiza prm urmitoarele forme:
v participarea la cutsuri'organiz.qtc de catre angajator sau' de citre furnizoiii de servicii
d¢ formare profesionala din fard sau din strainitate;
stagii de adaptare profesionald la cerinfele postului si ale locului de munc;
stagii d¢ practicd i specializare in jard si in striinitate;
36
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v" {ormare individualizati;
V" workshop-uri pentru personalul artistic;
v’ alw forme de pregitire convenite inwe angajator si salariat.

Art 12.3 - Drc')tm'i si obligaii privind formarea profesiorald

e

o

\.onducp,ren Hinstitufiéi are obligatia de a asigura sanse egale de acces la formare profesionald
cdtinud a saiarfatilor indiferent de profesie, functie, structura organizafionali in care lucreaza, -
soxs Varstd, imnonahtate .

Art. 12.4 - ONRI are obligatia s claboreze anual un plan de formare profesionald continud §i =
sa stabileascd un buget anual pentru sustinerea acestor activititi.

Art. 12.5 - Participarea la cursuri de perfecfionare sau stagii de formare profesionald din
initiativa angajatorului duce la obligativitatea ONRI de a suporta cheltuielile ocazionate de
aceasta, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Ministerul Cu 1turii.

Art. 12.6 - Angajatorul va organiza formarea profesionala continud in forme variate si flexibiie
care sd: rdspundd specificului mogmmulm de lucru din. ONRI,. pentru toate domcm ]a,
1;m-es ionale. existente in ONR_', pe niveluri de instruire (;m;;crf* perfeciionare, specializarg) si

4 permiti actualizarea cunostingelor, metodelor si procedeelor de muncd in ocupatia de, vazi,
Insugirea unor elemente din ocupatii inrudite, precum si pentru insertia la locul de’ munch,
reorientare profesionals, dezvoltdrc ‘ : :

i‘ 4
(1). Formele de pregatire sunt: curs, atelier de lucru. conferintd; dezbatere, masi rotund..,
mentorat, schimb de experientd, seminar, sesiuni de comuniciri, etc.

A'“. 12.7 - Angamtu care participa la formarca pr ofeblonala continud au obllndtm s
erintele spncmcc ficcdrui format, referitoare la frecventd, impliciare aciivi, diseminare,
premuwzrrr ‘in caz contrar vor suporta con secm]c‘ [mdncmrc 580 admm‘.clranvn, duni caz.

a respecte
S

Art. 1“, g - L,,_]au 111 care mutmpa ln un -:urs sau un uld{.,lll de iormaw pmfesmmla mai mare
de 60 de zﬂ din.inifiativa angajaterubii, nu ver, putea avea inifiativa incetarii contractului
individual de muncad o pulodd.z de 2 ani de la data absolvidi cursurilor sau stagiului de fomare
nrof sionald Modalitatea concreta de formars profesional, drepturile §i obligatiile pirjilor,
durata formarii profesionale, precum gi -orice alte aspecte legate de {ormarea profesionali,
inclusiv obligafiile- contractuale ale salariatului- Tn raport-cu angajatorul care a suportat
cheltuiclile ocazionate de formarea profesionald, se ¢ tabllcsc cu acordul pdrtilor si 1ac‘ Ohll..l,llll
unor acte adijionale la contractcle individuale de munca
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CAPITOLUL 13 - DISPOZITII FINALE

Art.13.1 - Prezentul Regulament Intern poate fi actualizat/revizuit ori de céte ori este nevoic.
Att.13.2 - Prezentul Regulament Intern sc coroboreazi cu prevederile Codului Muncii, O.G.
nr.21/2007, Regulamentului de Organizare gi Funcfionare al ONRI, precum si cu celelalte
pxcvcdcrl l(,ga.c in v1g0arc

Al‘t 1.) 5- Ancxele la pre,:entul Regulament Intern fac parte integrantd din acesta.

Ari H Prezentm Regulament Intern a fost aprobat de citre conducerea institutiei, dupa
consultarca reprezentantilor - sindicatului reprezentativ, fiind avizat de cédtre Consiliul
Aflmnn\,tratw al ONRI .in conformitate cu dispozifiile incidente din- Regulamentul de
\)rg'im are si Functionare al ONRI.

AT[ 3.5- plele'ﬁul Regulamf'nt Inteln se. aduvc, la cuno\umta sala*laplor prin grija ONRI
(Cﬂmp".rtlmeml.l resurse umane, salarizare), §1 produce efecte fala de salarlau dm momentul
Iuarii la cunogtingd de ciitre acestia.
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