NMenisteral Cudtunic

orDIN NR. 879 din L) 0% . 2023

privind modificarea Ordinului Ministrului Culturii nr. 3244/20.12.2019 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Operei Nationale Roméane din lasi

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii
de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotararea
Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Luand n considerare nota de fundamentare a Operei Nationale Romane din lasi nr.
2235/07.04.2023 privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare a Operei Nationale Romane din lasi, nregistrata la Ministerul Culturii sub nr.
245/C.M.1.C./11.04.2023,

Ministrul Culturii emite urmatorul:

ORDIN

Art. | - Anexa nr. 1 la Ordinul Ministrului Culturii nr. 3244/20.12.2019 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Operei Nationale Romane din lasi se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Dupa articolul 18, se introduce un nou articol, articolul 18' cu urmatorul cuprins:

,,Art. 181

(1) Contabilul-$Sef se subordoneaza direct managerului si coordoneaza activitatea Serviciului
Financiar-Contabilitate.

(2) Contabilul-Sef are urmatoarele responsabilitati:

a) coordoneaza, conduce, controleaza si raspunde de activitatea Serviciului Financiar-
Contabilitate in concordanta cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al ONRI si cu
reglementarile aplicabile in domeniu si in corelatie cu standardele de performanta
stabilite de manager;

b) asigura fundamentarea proiectului bugetului institutiei publice pe baza Scrisorii cadru
transmisa de ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobarii
conducatorului institutiei / consiliului de administratie si raspunde de transmiterea
acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Culturii;

c) asigura organizarea evidentei contabile a elementelor patrimoniale de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor, in baze
contabile de numerar si de angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

d) coordoneaza si raspunde de activitatile de raportare contabild, prudentiala si statistica
catre organismele locale si nationale de reglementare si supraveghere a activitatii
institutiei;

e) asigura organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea
si intocmirea instrumentelor de plata a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de plata a
cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;



f) asigura organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau
in alte situatii prevazute de lege si de inregistrarea in contabilitate a rezultatului
acesteia;

g) raspunde de intocmirea la termen a situatiilor financiare trimestriale si anuale, pe care
le supune aprobarii ordonatorului tertiar de credite, spre a fi trimise spre centralizare
ordonatorului principal de credite, la termenele impuse de legislatia n vigoare;

h) asigura relatia cu organele de control pe linie economica;

i) propune si asigura utilizarea veniturilor proprii si a subventiei alocate de la bugetul de
stat, repartizate in concordanta cu bugetul aprobat;

j) verifica operatiunile pentru inchiderea lunii financiar-contabile- ajustari, reglari,
calcul amortizari;

k) verifica si raspunde de respectarea normelor legate de existenta, integritatea si
pastrarea bunurilor de orice fel, de obligatiile si raspunderile gestionarilor, de
efectuarea receptiilor, inventarierilor, avizeaza propunerile de casare cu respectarea
actelor normative in vigoare;

[) stabileste si intocmeste proceduri interne privind organizarea si functionarea
compartimentelor financiar-contabil;

m) participa la realizarea proiectelor cu impact asupra indicatorilor din raportarile
financiare:

n) efectueaza plata cheltuielilor bugetare;

o) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a necesarului de credite pentru
cheltuieli de personal, bunuri si servicii, cofinantare proiecte cu finantare
nerambursabila, dupa caz, si cheltuieli de capital, pe care il supune aprobarii
conducatorului institutiei;

p) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a raportarilor lunare (monitorizare
cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de capital, raportari in FOREXEBUG),
astfel incat sa fie respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare
pe care le supune aprobarii conducatorului institutiei;

q) executa orice sarcina dispusa de managerul unitatii, potrivita cu pregatirea
profesionala si pregatirea postului;

r) are obligatia de a respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Operei
Nationale Romane lasi, Regulamentul Intern al institutiei, SSM si ISU.”

2. La articolul 19, alineatul (2), litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”’b) seful Serviciului Financiar - Contabilitate - membru;”

3. La articolul 22, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(2) Numarul maxim de posturi aprobat este de 260,5.”

4. Articolul 33 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,Art. 33

(1) Serviciul Financiar - Contabilitate se afla in subordinea Contabilului-Sef si este condus de
un Sef Serviciu, avand in subordine Compartimentul Financiar-Contabilitate si Compartimentul
Casierie-Casa de bilete.”

(2) Serviciul Financiar-Contabilitate are urmatoarele atributii principale:
a) organizeaza activitatea compartimentelor din subordine;

b) asigura elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;



c) asigura organizarea evidentei contabile a elementelor patrimoniale ‘de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze
contabile de numerar si de angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

d) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le Tnainteaza spre
aprobare conducatorului institutiei si raspunde de transmiterea acestora, la termenele
stabilite de lege, ordonatorului principal de credite;

e) fundamenteaza proiectul bugetului institutiei publice pe baza Scrisorii cadru transmisa
de ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobarii conducatorului
institutiei / Consiliului de Administratie si urmareste de transmiterea acestuia la
compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Culturii;

f) asigura organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau
in alte situatii prevazute de lege si de inregistrarea in contabilitate a rezultatului
acesteia;

g) raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii si de arhivarea acestora,
conform prevederilor legale;

h) raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de
lichidarea si intocmirea instrumentelor de plata a cheltuielilor pe baza ordonantarilor
de plata a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite,

i) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a necesarului de credite pentru
cheltuieli de personal, bunuri si servicii, cofinantare proiecte cu finantare
nerambursabila, dupa caz, si cheltuieli de capital, pe care il supune aprobarii
conducatorului institutiei;

j) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a raportarilor lunare (monitorizare
cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de capital, raportari in FOREXEBUG),
astfel incat sa fie respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare,
pe care le supune aprobarii conducatorului institutiei.

(3) Tn cadrul Serviciului se organizeaza controlul financiar preventiv propriu, care se exercita
prin viza de persoana desemnata de conducatorul institutiei, in conformitate cu prevederile
0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfdsoard activitatea de control
financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.”

5.  La articolul 34, litera d) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”d) furnizeazd la cerere, atat sefului Serviciului Financiar-Contabilitate, cat si managerului,
orice document sau informatie, referitoare la activitatea economico-financiard a ONRI;”

6.  Articolul 35 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”Art. 35

Compartimentul Casierie-Casa de Bilete se afla in subordinea sefului Serviciului Financiar -
Contabilitate si are urmatoarele atributii principale:

a) gestioneaza fondurile banesti ale institutiei, respectand regulamentul operatiunilor de
casa si legislatia in vigoare sub a carei incidenta intra activitatea pe care o desfasoara;

b) depune in banca/trezorerie ordinele de plata intocmite de Compartimentul Financiar-
Contabilitate si semnate de persoanele desemnate sa efectueze platile, verificand
existenta tuturor documentelor care justifica incasarile si platile, ridica din
banca/trezorerie extrasele de cont, ridica numerar de la trezorerie;



<)

d)

f)

g)
h)
i)
3)
k)

D

m)

0)

P)

q)

s)

t)

depune extrasele de cont, in lei si valuta, ridicate din bahcé/t‘rezorerie, la
Compartimentul Financiar-Contabilitate;

intocmeste cronologic, pe baza documentelor de incasari si plati, registrele de casa in

lei si valuta, precum si alte documente privind operatiunile de casa;

asigura folosirea in mod optim a sistemului electronic de vanzare a biletelor, prin
casierie sau on-line, sesizand conducerii institutiei orice disfunctionalitate a acestuia;

intocmeste zilnic foile de varsamant pe baza carora depune la trezorerie numerarul
aflat n casierie peste plafonul admis de lege;

gestioneaza implementarea seriilor alocate pentru vanzarea electronica in sistem
direct sau on-line a biletelor;

pune in vanzare biletele pentru spectacole, depunand incasarile la casieria centrala,
odata cu decontul biletelor vandute;

intocmeste dupa fiecare spectacol borderoul privind vanzarile de bilete, pe care il
inainteaza Compartimentului Financiar-Contabilitate;

raporteaza conducerii ONRI toate datele referitoare la spectacole, incasari, numar de
spectatori, grad de ocupare a salii;

raspunde de integritatea documentelor si a bazei de date gestionata, de predarea
acestora la arhiva ONRI;

efectueaza operatiuni de incasari si plati prin casieria proprie, verifica valabilitatea si
autenticitatea semnaturilor pe documentele de plata, precum si existenta anexelor la
documentele de plata;

gestioneaza biletele de spectacole;

acorda avansuri in numerar si urmareste decontarea acestora;

gestioneaza registrul jurnal de casa in care inregistreaza incasarile, platile si
varsamintele pe baza de documente justificative;

preda zilnic in contabilitate primul exemplar din registrul de casa in vederea operarii
incasarilor si platilor in programul de contabilitate;

elibereaza numerar din casierie numai pe baza de dispozitie de plata semnate de seful
Serviciului Financiar-Contabilitate, persoanei responsabile cu controlul financiar
preventiv si managerului;

tine evidenta cecurilor predate la trezorerie, un exemplar fiind intocmit de
Compartimentul Financiar Contabilitate;

asigura si raspunde de elaborarea si actualizarea procedurilor de lucru pentru domeniul
sau de activitate,

indeplineste alte atributii specifice domeniului de activitate date in competenta sa

prin dispozitia sefului Serviciului Financiar-Contabilitate sau a managerului.”

7. Articolul 36 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 36

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare este subordonat direct Managerului, avand
urmatoarele atributii principale:

a)

b)

asigura intocmirea documentatiei legale pentru concursuri, angajari, promovari,
incetarea contractelor individuale de munca, sanctionari, evidente statistice, stabilirea
si calculul drepturilor salariale prevazute de lege etc;

asigura intocmirea proiectului statului de functii anual, precum si a statelor de functii
modificatoare;

intocmeste si actualizeaza statele de functii nominale ori de cate ori intervin
modificari in structura sau salarizarea personalului ONRI;



d)

f)

g)

k)

D

P)

q)

s)

t)

asigura consultanta de specialitate, coordoneaza si raspunde de organizarea si
desfasurarea evaluarii anuale a performantelor profesionale ale personalului pentru
perioada de referinta, gestionand fisele de evaluare profesionala individuala anuala,
precum si de desfasurarea evaluarii prealabile a salariatilor, obligatorie a se efectua in
cazul in care se considera ca un salariat nu mai corespunde profesional locului de
munca pe care il ocupa;

asigura depunerea la termenele stabilite a situatiilor statistice, a evidentelor de
personal si salarizare solicitate de managerul ONRI sau de autoritatile cu prerogative in
domeniu;

elibereaza la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai ONRI documente care atesta
calitatea de angajat al ONRI, activitatea desfasurata de acestia, vechimea in munca, in
specialitate sau documente de profil necesare pentru intocmirea dosarelor de
pensionare ale angajatilor ONRI;

verifica completeaza si actualizeaza Registrul general de evidenta a salariatilor ONRI si
transmite la Inspectoratul Teritorial de Munca informatiile cerute prin programul
REVISAL, cu respectarea termenelor si conditiilor prevazute de lege;

gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor ONRI;

intocmeste si verifica centralizatorul anual al concediilor de odihna ale personalului
ONRI si tine evidenta efectuarii acestora;

intocmeste statele lunare pentru plata salariilor, in baza pontajelor transmise de
structurile din cadrul ONRI; verifica calculul si plata drepturilor banesti privind
prestarea de servicii si/sau colaboratori ca urmare a certificarii de catre structurile
implicate, a indeplinirii conditiilor contractuale;

stabileste structura de personal pe baza careia se determina fondurile destinate
cheltuielilor cu salarii, conform legii;

intocmeste contractele individuale de munca ale angajatilor, precum si actele
aditionale la contractele individuale de munca, potrivit legii;

verifica si intocmeste documentele pentru promovarea personalului in grade sau trepte
profesionale, conform legii si asigura secretariatul acestor examene,

coordoneaza procesul de evaluare a performantelor profesionale ale personalului ONRI
si gestioneaza rapoartele de evaluare ale personalului dupa aprobarea acestora,
potrivit legii;

asigura aplicarea prevederilor legale cu privire la stabilirea drepturilor salariale
precum si in legatura cu evolutia in cariera a personalului ONRI;

urmareste si implementeaza trecerea salariatilor la o gradatie superioara, raportat la
vechimea in munca a acestora, conform legii;

efectueaza si transmite autoritatilor competente documentatia necesara pentru
acordarea unor sporuri, derogari de studii, alte drepturi pentru salariatii ONRI;

tine evidenta concediilor fara plata si a absentelor nemotivate, a concediilor medicale,
concediilor de odihna etc.;

verifica transmiterea catre Administratia Nationala a Finantelor Publice a adeverintelor
si raportarilor pentru persoanele care au prestat activitati in baza contractelor
individuale de munca, contractelor de colaborare sau de prestari servicii intocmite in
baza Codului Civil, precum si in ceea ce priveste cesiunile drepturilor de autor si a
drepturilor conexe;

intocmeste si depune declaratiile lunare (100, 112) si anuale (205);

intocmeste si transmite fisierele de salarii catre institutiile bancare.”



Art. Il. - Anexa nr. 2 la Ordinul Ministrului Culturii nr. 3244/20.12.2019 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Operei Nationale Romane din lasi se modifica si se
inlocuieste cu anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. lll. - Compartimentul Managementul Institutiilor de Cultura din cadrul Ministerului
Culturii va comunica prezentul ordin Operei Nationale Romane din lasi, care va asigura
indeplinirea prevederilor acestuia.

Lucian ROMASCANU
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