Denumirea institutiei publice OPERA NATIONALA ROMANA IASI
Compartimentul Balet
Denumirea postului BALERIN S II
Nivelul postului de executie
Aprobat

MANAGER INTERIMAR, ANDREI FERMESANU

FISA POSTULUI

1.Obiectivele postului:

a) pregatirea la cel mai inalt nivel a repertoriului de balet al institutiei;

b) imbunatatirea permanenta a performantelor profesionale individuale;

2.Conditii specifice pentru ocuparea postului:

2.1 Studii de specialitate: superioare, in domeniul Teatru si artele spectacolului, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalents;

2.2 Perfectionari (specializari): nu este cazul

2.3 Vechimea in specialitate necesara: minim 6 luni vechime intr-o institutie de spectacole sau
concerte;

2.4 Cunostinte de operare pe calculator: nu este cazul;

2.5 Limbi straine: nu este cazul

2.6 Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

a) rigurozitate n interpretarea rolurilor in care este distribuit;

b) creativitate;

c) capacitatea de a se integra in efortul colectiv depus de ansamblul din care face parte;

d) seriozitate profesionala;

e) atitudine de respect fata de persoanele cu care relationeaza din punct de vedere profesional
(angajati ai institutiei sau colaboratori);

f) capacitate de coordonare;

g) prezenta de spirit si capacitate de a rezolva dificultatile de interpretare aparute in timpul
repetitiilor si spectacolelor;

h) rezistenta la oboseala (flexibilitate, echilibru, coordonare);

i) constiinciozitate (autocontrol, responsabilitate, prudenta, tenacitate);

j) stabilitate emotionala (siguranta, calm, nivel scazut de anxietate si emotionalitate);

k) sociabilitate;

[) persoana de incredere (disciplinat, bine organizat, accepta regulile si autoritatea, onest);

m) capacitatea de asimilare a intregului repertoriu curent al institutiei;

n) atentie distributiva, putere de expresivitate.

2.7 Cerinte specifice:

a) disponibilitate pentru lucru in program prelungit, munca in zilele de sdmbata si duminica,
precum si sarbatori legale, cu recuperarea acestora prin zile libere sau prelungirea concediului
de odihna, conform legislatiei in vigoare;

b) efectuarea de deplasari in interesul serviciului (turnee in tara si strainatate).

2.8 Competenta manageriald: nu este cazul

3. Descrierea sarcinilor ce revin postului

a) la repetitii, in cazul lucrarilor din repertoriul curent al institutiei, balerinul are obligatia sa se
prezinte cu coregrafia invatata cel putin la nivel de baza, astfel incat sa nu existe erori i
dificultati de executie;

b) fata de indicatiile sefului serviciu balet, maestrului balet-dans, respectiv maestrului studii
balet, asistentului coregraf dupa caz, balerinul trebuie sa dovedeasca respect si solicitudine,
respectand indicatijile acestora,;

c) pe parcursul interpretarii, balerinul trebuie sa se conformeze solicitarii gesticii dirijorale cu
privire la tempo, moment al intrarii;

d) are obligatia de a pastra linistea in scena, in cabine, in culise, pe coridoare, atat in timpul
spectacolelor cat si al repetitiilor;




e) accesul in scena se face la chemarea regizorului de scena;

f) este interzis accesul pe scena in timpul montarii decorurilor intre acte;
g) sa nu plece inainte de aplauze fara aprobarea regizorului de scena/sefului serviciu balet;
h) orice situatie de indisponibilitate trebuie anuntata din timp sau in mod exceptional cat mai
repede cu putinta sefului serviciu balet;
i) efectuarea integrald a studiilor de balet este obligatorie (cu exceptia femeilor care sunt in
indisponibilitate lunara, primele trei zile ale ciclului lunar);
J) sa respecte cu strictete disciplina privind costumatia, machiajul, coafura pentru
repetitii/spectacol/concert;
k) sa nu poarte in timpul spectacolelor bijuterii sau accesorii proprii;
[) sa respecte indicatiile coregrafice, regizorale artistice si tehnice, scenografice si ale
dirijorului spectacolului/concertului;
m) sa participe la repetifile de regie si sa isi insuseasca miscarea, gestica si caracterul
personajului pe care trebuie sa-l interpreteze;
n) este obligat sa efectueze studile de balet programate Tnainte de repetitile generale si
spectacole;
0) participa la castinguri, selectii, auditii, vizionari, inregistrari in vederea distribuirii n
spectacolele din repertoriul O.N.R.I.
0.1) debutul unui balerin-ansamblu intr-un rol solistic sau prim-solistic se face n urma unei
vizionari anterioare;
p) este obligat sa aiba permanent o greutate corporala corespunzatoare meseriei de balerin
conform regulamentului intern al O.N.R.I. si a eticii profesiei;
q) este obligat sa efectueze controlul cantar al greutatii corporale la solicitarea sefului serviciu
balet sau/si a medicului de medicina muncii;
r) nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 3 lit. p) si q) constituie abatere disciplinara;
S) este obligat sa-si mentind si sa-si imbunatateasca permanent forma fizica si stilul
interpretativ;
t) sa depuna o munca sustinuta pentru ridicarea nivelului profesional propriu, pentru a asigura
astfel prezentarea spectacolelor la un inalt nivel artistic;
u) sa nu intre in foaier sau in sala de spectacol pe toata durata reprezentatiei in care este
distribuit;
v) sa desfasoare activitati solistice in functie de necesitatile artistice ale institutiei si a nivelului
individual de pregatire;
w) asigura figuratia in spectacole, conform solicitarilor si necesitatilor O.N.R.I.;
X) sa participe la activitati in conditii speciale, respectiv turnee in tara si strainatate, festivaluri,
inregistrari, alte manifestari artistice, la solicitarea conducerii O.N.R.I.;
y) orice colaborare ocazionala cu instituiii de spectacole si/sau concerte din tara sau
strainatate, direct sau prin intermediul agentiilor de impresariat, se va face numai cu acordul
scris al managerului institutiei, in urma formularii unei solicitari scrise in acest sens;
Z) sa respecte cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor, spectacolelor si ale
oricaror manifestari artistice programate de institutie;
aa) are obligatia de a se prezenta la toate probele de costume, respectand zilele si orele
fixate;
bb) are obligatia de a fi prezent cu cel putin 15 minute inainte de inceperea repetitiei si cu cel
putin 90 de minute Tnainte de ora inceperii repetitiei generale sau a spectacolului. Daca
balerinul este distribuit dupa prima pauza a spectacolului, va fi prezent cu cel putin 30 minute
inainte de ora inceperii repetitiei generale sau a spectacolului;
cc) are obligatia de a anunta de urgenta sau cel tarziu cu 24 de ore inainte orice indispozitie
care ar putea periclita desfasurarea repetitiilor sau a spectacolelor/concertelor;
dd) pastreaza curatenia in salile de repetitii, vestiare si dusuri;
ee) executa orice sarcina dispusa de conducerea institutiei, potrivitd cu pregatirea
profesionala si specificul postului;
ff) sa nu se afle in timpul programului de lucru sub influenta bauturilor alcoolice, a produselor
ori substantelor stupefiante sau a medicamentelor cu efecte similare acestora;



gg) are obligatia de a se abtine de la orice act sau fapta care ar putea produce prejudicii de
imagine institutiei, intereselor legale si legitime ale acesteia, sau angajatilor/colaboratorilor
O.N.R.I;;
hh) salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor privind contractul individual
de munca, drepturile salariale, fisa postului si fisa de evaluare;
i) atunci cand intra in institutie, precum si pe intreaga perioada in care se afla in interiorul
O.N.R.l., salariatul are obligatia de a avea asupra sa legitimatia de serviciu;
jj) la incetarea contractului de munca cu O.N.R.l., din orice motiv, va preda in termen de doua
zile lucratoare toate obiectele primite in custodie din partea institutiei; in caz contrar, se obliga
sa achite institutiei contravaloarea tuturor acestor bunuri, la valoarea de inventar, in termen de
o zi lucratoare de la primirea notificarii din partea O.N.R.1.;
kk) are obligatia de a respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al O.N.R.l., precum
si Regulamentul Intern al institutiei.
Il) are obligatia sa fie prezent la toate manifestarile artistice ale institutiei in care este distribuit
ca rezerva ansamblu sau solist, distributia 1, 2, sau 3;
mm) sa respecte regulile privind protectia, igiena si securitatea ih munca;
nn) sa participe la cursuri de perfectionare sau stagii de formare profesionala;
00) sa se adreseze sefului ierarhic pentru solutionarea tuturor diferendelor.
4. Responsabilitatea implicata de post
4.1 de pregatire si luare a deciziilor: nu este cazul
4.2 delegarea de atributii si competenta: nu este cazul
4.3 de pastrare a confidentialitatii:
a) este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la toate informatiile si datele referitoare la
institutie.
5. Sfera relationala a titularului postului
5.1 Sfera relationala interna:
5.1.1 Relatii ierarhice:
a) este subordonat fata de: manager, sef serviciu balet;
b) superior pentru: nu este cazul
5.1.2 Relatii functionale: cu maestrul balet-dans,coregraful, maestrul de studii balet, regizorul,
scenograful, dirijorul, maestri corepetitori, corepetitori;
5.1.3 Relatii de control: nu este cazul
5.1.4 Relatii de reprezentare: nu este cazul
5.2 Sfera relationala externa:
5.2.1 Cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
5.2.2 Cu organizatii internationale: nu este cazul
5.2.3 Cu persoane juridice private: nu este cazul
6. Intocmit de:
a) Numele si prenumele: TODI CRISTINA
b) Functia: Sef Serviciu Balet
c) Data Tntocmirii: d) Semnatura:

7. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

a) Numele si prenumele:

b) Functia: Balerin

c) Data: d) Semnatura:

8. Avizat de:

a) Numele si prenumele: ANDREI FERMESANU

b) Functia: MANAGER INTERIMAR

c) Data: d) Semnatura:

AM PIIMIT UN @XEMIPIAI it e e e e e e e e et e e e e e eeetaa e



