Denumirea institutiei publice OPERA NATIONALA ROMANA IASI
Compartiment Orchestra
Denumirea postului SEF PARTIDA - Trompeta
Nivelul postului de executie
Aprobat

MANAGER INTERIMAR,
Fermesanu Andrei

FISA POSTULUI

1. Obiectivele postului:

a) urmareste si coordoneazd din punct de vedere muzical si administrativ activitatea artistilor instrumentisti si
instrumentistilor din cadrul partidei de care raspunde;

b) imbunatatirea permanenta a performantelor profesionale.

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

2.1 Studii de specialitate: studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in interpretare
muzicala-trompeta;

2.2 Perfectionari (specializari): nu este cazul;

2.3 Vechimea in specialitatea necesara: minim 10 ani vechime intr-o institutie de spectacole sau concerte.

2.4 Cunostinte de operare pe calculator: nu este cazul,

2.5 Limbi strdine: nu este cazul;

2.6 Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

a) rigurozitate Tn interpretarea patrtiturilor;

b) creativitate;

C) capacitatea de a se integra in efortul colectiv depus de ansamblul din care face parte;

d) seriozitate profesional3;

e) atitudine de respect fata de persoanele cu care relationeaza din punct de vedere profesional (angajati ai institutiei sau
colaboratori);

f) capacitate de coordonare;

g) prezenta de spirit si capacitate de a rezolva dificultatile muzicale aparute in timpul repetitiilor si spectacolelor;

h) rezistenta la oboseal3;

i) congtiinciozitate

j) sociabilitate;

k) persoana de incredere (disciplinat, bine organizat, accepta regulile si autoritatea, onest);

I) capacitatea de asimilare a intregului repertoriu curent al institutiei;

m) atentie distributiva, putere de expresivitate;

n) capacitatea de a coordona din punct de vedere muzical si administrativ membrii partidei din care face parte.

2.7 Cerinte specifice:

a) disponibilitate pentru lucru in program prelungit, munca in zilele de sdmbata si duminica, precum si sarbatori legale;
b) efectuarea de deplasari in interesul serviciului (turnee in tara si strainatate).

2.8 Competenta manageriala: nu este cazul

3. Descrierea sarcinilor ce revin postului:

a) coordoneaza participarea (rotatia) artistilor instrumentisti/instrumentistilor (salariati sau colaboratori) din cadrul partidei
la repetitii/spectacole/concerte cu avizul conducerii O.N.R.l., raportat la specificul si necesitatile fiecarei lucrari muzicale
in parte;

b) in procedura de distribuire a rotatiei se va {ine cont de regula: la repetitiile programate aferente unui spectacol/concert,
trebuie sa existe o distributie identica a instrumentistilor cu cea care va sustine spectacolul/concertul;

c) numarul de artisti instrumentisti/instrumentisti din partida care participa la repetitii/spectacole/concerte trebuie sa
corespunda indicatiilor partiturii si/sau cerintelor dirijorului, aprobate de conducerea institutiei;

d) propune finlocuirea artistilor instrumentisti/instrumentistilor din partida, care nu pot participa Ila
repetitii/spectacole/concerte in situatii exceptionale, daca este cazul;

e) asigura mijloacele de comunicare rapida cu instrumentistii din cadrul partidei;

f) urmareste evolutia profesionala a instrumentistilor din partida si intervine prin solicitarea programarii unor repetitii de
partida atunci cand considera necesar sau daca aceasta este solicitata de dirijor/sef orchestra;

g) formuleaza aprecieri si le transmite conducerii O.N.R.l. cu privire la calitatea prestatiei profesionale si a disciplinei
muncii pentru artistii instrumentisti/instrumentistii din partida;



h) comunica sefului orchestra necesarul de accesorii muzicale pentru instrumentele folosite Tn cadrul partidei;
i) in situatia defectarii unor instrumente apartinénd institutiei, folosite de catre artistii instrumentisti/instrumentistii din
partida, seful partida anunta in scris seful orchestra;
j) urmareste corectitudinea acordajului general in cadrul partidei sale si intervine atunci cand este cazul pentru corectarea
acestuia;
k) raspunde de interpretarea ireprosabila a celor mai dificile pasaje solistice ale partidei;
l) interpreteaza pasajele solistice individuale din partitura partidei;
m) are indatorirea de a-si insusi toate indicatjile artistice primite de la dirijori si concertmaestru, de a le transmite
instrumentistilor din partida si de a supraveghea si controla respectarea acestora;
n) initiaza permanent atacul intregii partide;
0) conduce repetitiile de partida;
p) raspunde de calitatea sonora si de nivelul tehnic al interpretarii partidei, avand datoria de a semnala din timp orice
problema profesionala a membrilor partidei;
q) propune conducerii O.N.R.l. participarea la repetitii/spectacole/concerte a altor artisti instrumentisti/instrumentisti in
calitate de colaboratori la partida pe care o coordoneaza, raportat la specificul si necesitatile fiecarei lucrari muzicale Tn
parte;
r) functia de sef partida se suprapune celei de artist instrumentist, revenindu-i in consecinta toate obligatiile prevazute de
fisa postului de artist instrumentist, respectiv:
r1) la repetitii, artistul instrumentist are obligatia sa se prezinte cu stima invatata, astfel incat sa nu existe erori si
dificultati de executie instrumentala;
r2) fata de indicatiile dirijorului, artistul instrumentist trebuie sa dovedeasca respect si solicitudine, notand pe stima
aceste indicatii, chiar daca ele reprezinta o pozitie interpretativa diferita de a altui dirijor, si sa le respecte Intocmai;
r3) pe parcursul cantului, artistul instrumentist trebuie sa se conformeze solicitarii gesticii dirijorale cu privire la tempo,
intensitate, moment al intrarii;
r4) artistul instrumentist isi presteaza serviciul la pupitru, interpretarea facandu-se dupa stima;
r5) toate notitele adaugate pe stima de catre artistul instrumentist se fac in creion;
r6) utilizarea stimei trebuie facuta astfel incat aceasta sa nu se deterioreze;
r7) dupa incheierea repetitiei sau spectacolului stima se lasa la pupitru;
r8) atunci cand artistul instrumentist doreste sa-si ia stima in vederea studiului individual, trebuie sa comunice acest
fapt recuziterului;
r9) in cazul in care artistul instrumentist foloseste un instrument muzical primit in custodie din partea institutiei, el are
obligatia de a-1 utiliza si intretine astfel incat sa poata fi folosit un timp cat mai indelungat;
r10) in functie de numarul de instrumentisti angajati intr-o partida, raportat la necesarul de instrumentisti specific
fiecarei lucrari muzicale, artistul instrumentist trebuie sa participe la repetitii/spectacole/concerte conform hotararii
angajatorului;
r11) raportat la specificul fiecarei lucrari muzicale in parte, angajatorul poate decide si pretinde participarea unui
numar mai mic sau mai mare fata de numarul de instrumentisti angajati la partidele de coarde;
r12) distribuirea in cadrul partidelor instrumentale, cu privire la rangul pupitrului, se face de catre seful orchestra, cu
consultarea sefului de partida;
r13) orice situatie de indisponibilitate trebuie anuntata de catre artistul instrumentist din timp sau, in mod exceptional,
cat mai repede cu putinta sefului de partida/sefului de orchestra, pentru a se putea efectua Tinlocuirea
corespunzatoare;
r14) prezenta la o repetitie de partida convocata de seful de orchestra este obligatorie;
r15) {inuta vestimentara la pupitru in timpul spectacolului este obligatorie si este cea dispusa de catre conducerea
O.N.R.L;
r16) artistul instrumentist are obligatia sa-si acordeze instrumentul la culise, urmand ca in fosa sa se faca doar
acordajul general coordonat de concertmaestru;
r17) la spectacol, dupa bataia gongului 3 este interzisa preludierea, la fel si in pauza dintre acte;
r18) continutul melodic al preludierii trebuie s& aiba un caracter de exercitiu pregatitor, vizand indeosebi zonele si
pasajele de ordin tehnic, nu cele predominant melodice;
r19) artistul instrumentist nu trebuie sa efectueze preludierea intr-un mod prestant-solistic si intr-o intenstate care sa
atraga atentia publicului, ori utilizdnd teme melodice cunoscute ca apartindnd altor lucrari sau chiar celei din
spectacolul/concertul serii respective;
r20) artistul instrumentist trebuie sa respecte amplasamentul partidelor orchestrei in sala de repetitii/pe scena/in fosa,
stabilit de catre dirijor;
r21) artistul instrumentist trebuie sa efectueze studiu individual pentru mentinerea si imbunatatirea formei fizice si
stilului interpretativ;
r22) poseda capacitatea de adaptare si este obligat sa participe la activitati in conditii speciale, respectiv turnee
in tara si strainatate, festivaluri, inregistrari, alte manifestari artistice, inclusiv cele in aer liber, conform programului
O.N.R.L;
r23) orice colaborare ocazionala cu institutii de spectacole si/sau concerte din {ara sau strainatate, direct sau prin
intermediul agentiilor de impresariat, se va face numai cu acordul scris al managerului institutiei, in urma formularii unei
solicitari scrise in acest sens, numai in situatia in care colaborarea ar afecta programul de lucru in cadrul institutiei;
r24) sa nu se afle in timpul programului de lucru sub influenta bauturilor alcoolice, a produselor ori substantelor
stupefiante sau a medicamentelor cu efecte similare acestora;
r25) sa respecte cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor, spectacolelor si ale oricaror manifestari
artistice programate de institutie;
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r26) are obligatia de a se prezenta la toate probele de costume, respectand zilele si orele fixate;

r27) are obligatia de a fi prezent la pupitru cu cel putin 15 minute Thainte de ora prevazuta pentru inceperea
repetitiilor, si cu cel putin 30 de minute Tnainte de ora prevazutd pentru inceperea repetitilor generale si
spectacolelor/concertelor;
s) executa orice sarcina dispusa de conducerea institutiei, potrivita cu pregatirea profesionala si specificul postului;
t) are obligatia de a se abfiine de la orice act sau fapta care ar putea produce prejudicii de imagine institufiei, intereselor
legale si legitime ale acesteia, sau angajatilor/colaboratorilor O.N.R.I.;
u) salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor privind contractul individual de munca, drepturile
salariale, fisa postului si fisa de evaluare;
v) atunci cand intrd in institutie, precum si pe intreaga perioada in care se afla in interiorul O.N.R.l., salariatul are
obligatia de a avea asupra sa legitimatia de serviciu;
w) la Tncetarea contractului de munca cu O.N.R.l,, din orice motiv, va preda in termen de doua zile lucratoare toate
obiectele primite Tn custodie din partea institutiei; in caz contrar, se obligd sa achite institutiei contravaloarea tuturor
acestor bunuri, la valoarea de inventar, in termen de o zi lucratoare de la primirea notificarii din partea O.N.R.I;
x) are obligatia de a respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al O.N.R.I., precum si Regulamentul Intern al
institutiei;
y) nerespectarea atributiilor din prezenta fisa atrage aplicarea de sanctiuni disciplinare sau/si atragerea raspunderii
patrimoniale ori penale a salariatului, dupa caz.

4. Responsabilitatea implicata de post

4.1 de pregatire si luare a deciziilor: nu este cazul,

4.2 delegarea de atributii si competenta: nu este cazul;

4.3 de pastrare a confidentialitatii:

a) este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la toate informatiile si datele referitoare la institutie.

5. Sfera relationala a titularului postului

5.1 Sfera relationala interna:

5.1.1 Relatii ierarhice:

a) este subordonat fatd de: manager;

b) superior pentru: nu este cazul.

5.1.2 Relatii functionale: instrumentisti, artisti instrumentisti, concertmaestri, dirijori;
5.1.3 Relatii de control: nu este cazul;

5.1.4 Relatii de reprezentare: nu este cazul;

5.2 Sfera relationala externa:

5.2.1 Cu autoritafi si institutii publice: nu este cazul;
5.2.2 Cu organizatii internationale: nu este cazul;
5.2.3 Cu persoane juridice private: nu este cazul.

7. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
a) Numele si prenumele:
b) Functia: Sef partida

c) Data: d) Semnatura:

8. Avizat de:
a) Numele si prenumele: Fermesanu Andrei

b) Functia: MANAGER INTERIMAR
c) Data: d) Semnatura:




