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Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 la nivelul
Operei Nationale Romane lasi

1. Introducere

Activitatea Operei Nationale Romane lasi a vizat, in anul 2020, consolidarea calitatii
serviciilor oferite si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei,
legalitatii, eficacitatii atat la nivelul managementului cat si la nivelul aparatului de specialitate al
ONRI.

2. Activitati realizate
2.1 Realizarea analizei de riscuri si vulnerabilitati la coruptie

Luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului nr.583/2016 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016 -2020, a seturilor de indicatori de performanta,
a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public, prin decizia managerului a
fost stabilit grupul de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie si a Planului
de integritate la nivelul ONRI pentru perioada 2016-2020. Grupul de lucru a avut urmatoarea
componentd: doamna Beatrice Rancea, in calitate de manager al ONRI si coordonator al Planului
de Integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie, Solomon luliana, persoana responsabild de
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie si persoand responsabild de transparenta
decizionala, Coca Andrei, consilier etica.

Responsabilititile grupului de lucru au constat in identificarea vulnerabilitatilor si
activitatilor/ functiunilor cu risc de coruptiei, colectarea datelor pentru a putea identifica
problemele reale precum si solutiile acestor probleme, redactarea raportului de evaluare a riscurilor
s1 vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere a acestora.

In baza organigramei si a legislatiei in vigoare care priveste institutiile de spectacole si
concerte, fiecare membru al grupului de lucru a elaborat lista cu atributiile domeniului de activitate
pe care 1l coordoneazd. Au fost analizate vulnerabilititile si modul In care acestea vor trebui
remediate.

Grupul de lucru a decis ca fiecare membru sa evalueze si sa analizeze cele mai vulnerabile
atributii la coruptie, care sunt efectiv amenintarile si care sunt riscurile ca acestea sd poata fi
remediate. De asemenea, s-a decis care sunt atributiile, vulnerabilitatile, amenintarile si riscurile
ce vor fi luate Tn calcul pe viitor.
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2.2 Prin Decizia managerului a fost aprobatd Declaratia de aderare la valorile, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie si a Planului de
Integritate la nivelul ONRI in perioada 2016 -2020.

Din Planul de Integritate al ONRI, in anul 2020 au fost indeplinite urmatoarele masuri:
Masura 1.1.1 Asigurarea respectarii prevederilor privind accesul la informatii de interes public
si a celor privind transparenta procesului decizional

Eficientizarea activitatilor in vederea asigurarii si imbunatatirii accesului la informatii de
interes public a fost concretizata in publicarea informatiilor conform Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatii de interes public si anume: declaratii de avere, declaratii de interese,
documente contabile, rapoarte de activitate etc.

Prin decizia managerului a fost desemnata persoana responsabild cu protectia datelor cu
caracter personal, si anume Tanase Ramona Daniela, economist in cadrul Serviciului Financiar-
contabilitate, resurse umane si salarizare, in vederea implementarii si respectarii prevederilor
Regulamentului nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. Dintre activitatile realizate de acestea
S-au numarat:

- Informarea si consilierea conducerii institutiei, precum si angajatilor cu privire la datele
Cu caracter personal;

- Monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului sus mentionat;

- Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functionarii acesteia in conformitate cu art. 35 din
Regulamentul nr. 679/2016.

Totodatd au fost realizate proceduri de lucru privind protectia datelor cu caracter personal,
regulamente. Fiecare angajat al institutiei a fost instruit cu privire la datele cu caracter personal si
a completat un angajament de confidentialitate a datelor cu caracter personal.

Masura 1.1.2 Respectarea standardului general privind publicare informatiilor de interes public

- Modificarea modului de publicarea a informatiilor de interes public prin modificare
structurii site-ului www operaiasi.ro
- Completarea si actualizarea documentelor existente pe site conform legislatiei in vigoare

Masura 2.1.1 Auditarea internd, o datdi la trei ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul
tuturor activitdtilor

Madsura 2.1 Stabilirea de tinte de management pentru functiile de conducere privind gradul de
conformitate administrativa si de implementare a standardelor legale de integritate, precum §i
aplicarea corelativa de masuri manageriale corective
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- Revizia procedurilor operationale
- Implementarea recomandarilor in urma misiunilor de audit intern

Masura 2.2.1 Revizuirea continutului Codului etic ca urmare a revizuirii si completarii cadrului
normativ privind consilierul de etica
- Revizuirea codului etic aprobat prin Decizie a managerului ONRI si elaborarea unei
proceduri de sistem privind consilierea etica
- Aducerea la cunostinta angajatilor a Codului de conduita etica revizuit

Masura 2.2.2 Consolidarea statutului si mandatului consilierului de etica.

- Desemnarea unei persoane cu studii juridice In functia de consilier de eticd prin
completarea figei de post cu noile atributii
- Aducerea la cunostinta salariatilor a noului consilier de etica si a atributiilor acestuia

Masura 2.2.3 Sustinerea activititilor aferente rolului si protectiei avertizorului de integritate

- Monitorizarea numarului de sesizari ale avertizorilor
- Monitorizarea numarului de plangeri depuse 1n instanta

Masura 3.6.1 Realizarea controlului ex-ante al documentatiilor de atribuire, prin trecerea la o
verificare selectiva a autoritatilor contractante in functie de o metodologie bazatd pe criterii
aleatorii §i de risc

- Rapoarte de audit intern in domeniul achizitiilor publice

Masura 3.6.6 Organizarea periodica de cursuri de formare profesionald multidisciplinara
pentru promovarea bunelor practici nationale si internationale in materia achizitiilor publice

- Participarea la cursuri de formare profesionald in domeniul achizitiilor publice a
consilierului achizitii publice si a auditorului intern in cursul anului 2020

Masura 3.6.7 Prevenirea conflictelor de interese in gestionarea fondurilor publice
- Monitorizarea sesizarilor de conflict de interese
- Monitorizarea situatiilor in care nu s-au depus declaratiilor de interese

Masura 3.6.10 Elaborarea procedurilor operationale pentru achizitiile publice in cadrul ONRI
- Actualizarea procedurilor operationale in vederea includerii celor mai noi prevederi
legale
Madsura 4.1.2 Asigurarea participarii propriilor angajati la cursuri privind normele etice §i de
conduitd/ anticoruptie/prevenirea conflictelor de interese
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- Participarea salariatilor la cursurile de formare profesionald organizate de Ministerul
Culturii

Madsura 5.3.1 Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru incalcarea standardelor etice si de
conduita anticoruptie la nivelul tuturor functiilor si demnitatilor publice

- Monitorizarea sesizarilor primite cu privire la Incadlcarea normelor de conduita etica
- Dezbaterea cazurilor de incalcare a normelor de conduitd etica in cadrul Comisie de
disciplina

Masura 5.3.2 Utilizarea la nivelul ONRI a infrastructurii dezvoltare in cadrul sistemului
national de raportare potrivit prevederilor OUG nr. 88/2013 privind adoptarea unor masuri
fiscal bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele nationale,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

- Monitorizarea respectarii termenelor pentru raportarile financiar-contabile

Masura 6.1 Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al SNA

- S-a adoptat Declaratia de aderare cu mentiuni exprese privind valorile fundamentale,
principiile, obiectivele, mecanismul de monitorizare

Masura 6.2 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate

- Planul de integritate a fost elaborat in urma dezbaterii in cadrul sedintei Consiliului
Administrativ

Masura 6.3 ldentificarea riscurilor si vulnerabilititilor specifice institutiei
- Intocmirea si actualizarea Registrului riscurilor pentru fiecare structurd organizatorica

Madsura 6.5 Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului si declaratiei de aderare la
SNA

- S-aaprobat Planul de integritate
- Planul de integritate a fost adus la cunostinta salariatilor prin publicarea acestuia pe site-
ul oficial al ONRI

3. Incidente de integritate si masuri de remediere
Tn anul 2020 s-a dispus concedierea disciplinara a unui salariat al ONRI conform Deciziei
nr. 118/16.09.2020.
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5.

Concediere disciplinara s-a dispus ca urmare a nerespectarii normelor deontologice din
Regulamentul Intern si Fisa postului de solist balet referitoare la lezarea imaginii Operei
Nationale Roméane din lasi prin afirmatiile defaimatoare, tendentioase, calomniatoare; si la
atingerea demnitdtii imaginii unei angajate a ONRI prin afirmatii nereale, calomnioase
referitoare la viata profesionala si personala.
Persoana in cauza a mai fost sanctionata disciplinar anterior pentru aceleasi abateri, tot in
cursul anului 2020, aplicandu-i-se ca sanctiune reducerea salariului pe o perioada de 3 luni
cu 10%.
Pentru evitarea unor astfel de incidente s-a luat ca masura actualizarea Regulamentului
Intern si aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor acestuia.
Bune practici
Materialele informative care se gasesc pe pagina de internet a institutiei sunt:
Plan de integritate la nivelul ONRI
Declaratia de aderare la valorile, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationale Anticoruptie

Dificultati intAmpinate
Cunoasterea insuficienta a normelor de integritate, tratarea superficiala a conceptului de
eticd
Nivelul scazut de interes al salariatilor privind organizarea de dezbateri periodice pentru
diseminarea bunelor practici privind integritatea si lupta impotriva coruptiei
Lipsa de informare a consecintelor faptelor de coruptie
Cumulul de atributii ale persoanelor desemnate cu monitorizarea si implementarea SNA



