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1.E CONTRACTANTE “ / f ”/
f

CUI: 4541610, reprezentata prin doamna RANCEA BEATRICE Mdnager, pedeo parte
si

2(;

SINDICATUL OEREI NATIONALE ROMANE IASI - in calitate de SINDICATV

REPREZENTATIYV, in conformltate cu sentinta civild nr. 78/PJ/2019 a Judecdatoriei IASI,
Sectia Civild — persoane juridice, ramasd definitiva la 09.09.2019, cu sediul in lagi, strada
Agatha Barsescu nr. 18, reprezentat prin domnul SEBESI ALEXANDRU CONSTANTIN -
Presedinte, pe de alta parte,

au convenit incheierea prezentului contract colectiv de munca la nivel de institutie (denumit in
cele ce urmeazi "CCMI”), in conformitate cu prevederile art. 229-230 din Codul muncii si ale
Legii nr. 62/2011 privind dialogul social si cu respectarea urmitoarelor clauze:

CAPITOLUL L
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Pirtile contractante recunosc si acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in negocierea
CCMI si se obligi sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art.2 (1) Prevederile prezentului CCMI se aplici in OPERA NATIONALA ROMANA IASI
persoanelor angajate cu contract individual de muncd, indiferent de data angajarii.

(2) Prezentul CCMI nu se aplicd persoanelor angajate in baza unei conventii civile sau a unui
contract de colaborare si persoanelor care incheie cu institutia contracte de comanda (autori,
artisti plastici, graficieni etc.) sau de prestatii artistice in baza Legii nr. 8/1996 (dirijori, regizori,
actori etc.).

(3) Prezentul CCMI asigurd garantii minime pentru incheierea CIM. Exemplu: programul de
lucru, conditiile de munca, salariul, concediul de odihni etc.

Art.3 Prezentul CCMI se incheie pe o perioada de 2 (doi) ani. Dupi aceastii perioadi contractul
se renegociaza.

Art.4 CCMI cuprinde drepturile si obligatiile generale si specifice ale angajatorului si ale
salariatilor, conditiile de munca si obiectul de activitate, determinate conform legii.

Art.5 (1) Modificarea CCMI este posibilda numai cu acordul ambelor pérti. Orice modificare
atrage dupa sine noi negocieri.

(2) Partea care soliciti modificarea va instiinta cealalti parte prin scrisoare recomandati cu aviz
de primire, cererea avind obligatoriu numir de inregistrare.

(3) Negocierile de modificare a CCMI vor incepe dupid minimum 5 zile de la data intririi in
posesie a solicitirii de modificare, timp in care partea interesati de modificare va pune la
dispozitia celeilalte pirti documentele solicitate in vederea negocierii.

(4) Modificirile aduse la CCMI se consemneaza intr-un act aditional semnat de ambele parti, ce
produc aceleasi efecte ca si CCMI, la data inregistririi lui potrivit legii.

Art.6 (1) Pentru negocxerea CCM1, Angajatorul va pune la dlspozma Smdlcatulul reprezentatlv




(2) Sindicatul va confirma in scris primirea informatiilor §i a documentelor, precum si acceptarea
sau refuzul de a participa la negocieri. Lipsa unui rispuns scris reprezinta refuz de participare la
negocieri.

Art.7 Suspendarea si incetarea CCMI are loc potrivit prevederilor legale.

Art.8 Interpretarea clauzelor CCMI se face astfel:

(1) Clauzele pot stabili drepturi si obligatii numai in limitele si in conditiile prevazute de lege.

(2) Prevederile legale referitoare la drepturile angajatilor au un caracter minimal.

(3) Contractul colectiv de munci nu poate contine clauze care si stabileasca drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil incheiat la nivel superior.

(4) Contractele individuale de muncid nu pot contine clauze care si stabileasca drepturi la
niveluri inferioare celor stabilite prin contractele colective de munca aplicabile.

Art.9 Pentru solutionarea pe cale amiabili a litigiilor intervenite cu ocazia executirii, modificirii
sau incetirii CCMI, pirtile convin si instituie o Comisie Paritard de Negociere. Componenta,
organizarea si functionarea comisiei se stabilesc in ANEXA 3, la prezentul CCMIL.

Art.10 Angajatorul va afisa la institutie textul prezentului CCMI, astfel incat salariatii sa ia
cunostinti de continutul siu.

Art.11 Reprezentantii Sindicatului reprezentativ si Angajatorul vor verifica respectarea CCMI si
vor corobora CIM cu Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, precum si cu
Regulamentul de Ordine Interioara.

Art.12 (1) Drepturile salariatilor previizute in CCMI nu pot reprezenta cauza reducerii altor
drepturi colective sau individuale recunoscute anterior, stabilite la nivele superioare sau in CIM.
in cazul in care intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din
contract.

(2) Pirtile se obligii sii nu promoveze sau si susfind proiecte de acte normative care ar conduce la
diminuarea drepturilor previizate in CCMI, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat sau
se vor incheia.

(3) Salariul de bazi pentru fiecare functie, grad sau treaptd profesionald trebuie sa reflecte
evaluarea competentelor, potrivit legii.

(4) Fondul de salarii al institutiei trebuie si aibd in vedere numirul de salariati necesar bunei
functiondri a activititii, tinind cont de criteriile de normare a muncii previizute de legile in
vigoare.

Art.13 Pirtile convin cii se vor exercita liber si nestinjenit toate drepturile legale conform legilor
in vigoare cu privire la drepturile sindicale. Angajatorul se obligé si nu conditioneze, constringa
sau si limiteze exercitarea activititilor liderilor de sindicat.

CAPITOLUL IL
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.14 (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, se incheie in scris
CIM, céte un exemplar de fiecare parte, comunicat prin grija celui care angajeazi.

(2) CIM se incheie de reguli pe perioadi nedeterminati, sau pe perioadi determinati in cazurile
limitativ prevazute de lege.

3 CIM va respecta clauzele legale in vigoare, precum s§i pe cele din contractele colective de




Art.15 (1) Incheierea CIM se face, potrivit legii, cu respectarea drepturilor fundamentale ale
omului, pe criteriul aptitudinilor si competentelor profesionale.

(2) Angajatorul se obligi, potrivit legii, si comunice public prin anunturi in presi si prin afisarea
la sediul institutiei, posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor.

(3) Angajarea si promovarea se fac prin concurs sau examen, in conformitate cu ANEXA 5 din
prezentul CCMLI, potrivit legii. Drepturile si obligatiile contractuale ale salariatilor sunt precizate
in ANEXA 8, ANEXA 20, fisa postului, parte integranti a CIM si ANEXA 19. Fisa postului este
elaborati de angajator cu consultarea sindicatului reprezentativ dupi caz.

(4) Concursul de angajare se organizeazii de angajator cu respectarea dispozitiilor legale si ale
prezentului CCMI, stipulate in ANEXA 5.

Art.16 (1) Salariatul poate fi delegat sau detasat in conditiile legii. '
(2) CIM se poate modifica, in ceea ce priveste felul muncii, locul muncii si drepturile salariale,
prin acordul pértilor.

(3) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii sau
drepturile salariale (in afara situatiilor previzute de lege), nu di dreptul celui care angajeazi de
a proceda la desfacerea sau modificarea unilateralid a CIM.

(4) Orice modificare a CIM este rezultatul negocierilor, potrivit legii, intre angajator si salariat,
asistat la cererea sa de sindicatul reprezentativ.

(5) in caz de neintelegeri, hotirirea se va lua dupia consultarea Comisiei de Eticd si Disciplind
stabilitd in ANEXA 4, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.17 CIM se poate suspenda, prin acordul partilor sau in cazurile previzute de lege in mod
expres.

Art.18 (1) Incetarea CIM poate avea loc in conditiile previzute de lege prin urmitoarele moduri:
a) acordul partilor

b) desfacerea CONTRACTULUI din initiativa uneia dintre parti

¢) dedrept.

(2) in cazul desfacerii CIM, conform art. 61 lit. ¢) si d), art. 65 si 66 din Codul Muncii, institutia
este obligata, potrivit legii, sd acorde un preaviz de 20 zile lucritoare.

(3) in cazul desfacerii CIM prin demisie, salariatul va efectua un preaviz de 20 zile lucritoare
pentru functiile de execugle si 45 zile lucratoare pentru funcgule de conducere.

(4)In cazul in care unui salariat i se desface CIM fira si i se acorde preaviz, acesta are dreptul la
o indemnizatie egali cu salariul pe o luni, avut la data desfacerii CIM.

(5) Nu se poate desface disciplinar CIM decit dupi indeplinirea procedurii specificate in ANEXA
4 din prezentul contract.

Art. 19 (1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmaétoarele situatii:

a. in cazul in care salariatul a sidvirsit o abatere gravii sau abateri repetate de la regulile de
disciplinid a muncii sau de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv
de munci aplicabil sau regulamentul intern;

b. in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadi mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de proceduri penali; :

Cc. in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constati
inaptitudinea fizici si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

d. in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.




(2) in cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la Art.19 alin.(1)
lit. a) - d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatirii cauzei concedierii.

(3) in cazul in care concedierea intervine pentru motivul previizut la Art.19 alin. (1) lit. b)
angajatorul poate emite decizia de concediere numai pe baza comunicirii instantei competente.
(4) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie si fie motivata in fapt si
in drept si sii cuprindd preciziri cu privire la termenul in care si la instanta judecitoreasci la
care poate fi contestata.

(5) Concedierea pentru sivirsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplini a muncii poate fi dispusi numai dupa efectuarea cercetiirii prealabile a abaterii
disciplinare in conditiile legii si in termenele stabilite de prezentul contract.

(6) Concedierea salariatului pentru motivul previizut la Art.19 alin. (1) lit. d) poate fi dispusa
numai dupi evaluarea prealabili a salariatului, conform procedurii de evaluare profesionala
efectuata potrivit legii.

(7) in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la Art.19 alin. (1) lit. ¢) si
d), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in institutie,
compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupi caz, cu capacitatea de munci stabilita de
medicul de medicind a muncii.

(8) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante institutie, acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii de
munci stabilite de medicul de medicini a muncii.

(9) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului
pentru a-si manifesta expres consimiméntul cu privire la noul loc de munca pe care angajatorul
i-1 poate oferi.

(10) in cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimtiméntul in termenul de 3 zile,
precum si dupi notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca,
angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art.20 in situatiile previizute la Art.19 alin.(1) lit. a), ¢). si d), salariatul poate fi asistat la cererea
sa, de un reprezentant al siu dacd nu este membru de sindicat, sau de un reprezentant al
sindicatului din care face parte, dacd este membru de sindicat.

Art.21 (1) CIM poate fi desficut disciplinar numai dupa efectuarea unei anchete si dupa
ascultarea celui invinovitit ciiruia i se asiguri pe deplin dreptul la aparare conform procedurii
din ANEXA 4 din prezentul contract.

(2) in cazul salariatilor care sunt membrii in conducerea sindicatului reprezentativ, va fi
consultat Biroul Executiv.

(3) In caz de anulare a desfacerii CIM, institutia reangajeazi salariatul in functia avuta anterior,
si-i va pliti pe timpul ciit a fost lipsit de salariu o despigubire calculatid conform legislatiei in
vigoare.

(4) in vederea apalizirii abaterilor sdvirsite de salariati se infiinteaza Comisia de Etica si




Art.22. in cazul salariatilor care au incheiat CIM in baza unui concurs pe perioadi determinats,
dupd maxim 3 ani de activitate CIM se poate transforma in CIM pe perioadi nedeterminati, cu
acordul partilor.

CAPITOLUL III.
CONDITII DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI PSI

Art.23 (1) Partile se obliga si respecte prevederile legale in vigoare cu privire la protectia muncii.
La stabilirea masurilor vizind conditiile de munci, pirtile vor tine cont de urmiitoarele principii:
a) conditiile de munci trebuie si asigure integritatea fizicd si psihici a salariatului;

b) masurile vor viza ameliorarea conditiilor de munca i numai daci acest lucru nu este posibil
la un moment dat, si se procedeze la compensatii biinesti sau de alti natura, in conditiile legii;

¢) misurile preconizate se vor realiza impreundi cu sindicatul reprezentativ, conform
ANEXELOR 13, 14 si 15 din prezentul CCMI.

(2) Angajatorul se va preocupa de ameliorarea mediului din locurile de muncd cu conditii

vatamatoare.

Art.24 (1) Angajatorul va asigura organizarea rationali a muncii pentru fiecare loc de munci. Va
stabili sarcini si raspunderi pentru fiecare salariat care si asigure utilizarea integrali si eficient3
a timpului de lucru.

(2) Sarcinile si raspunderile vor fi astfel stabilite incit si asigure un ritm normal de lucru la o
intensitate a efortului fizic sau intelectual si o tensiune nervoasi care si nu conduci la oboseala
excesiva a salariatilor.

(3) Angajatorul va numi coordonatori de compartimente care vor supraveghea indeplinirea
obligatiilor de serviciu ale salariatilor din componenta compartimentelor respective.

(4) Programul de desfisurare al activititilor se va face cunoscut salariatilor cu cel putin 7 zile
inainte de aplicare.

(5) Comunicarea eventualelor modificiiri ale activititii in cazuri exceptionale, se va face cu cel
putin 24/48 de ore inainte sau 72 de ore in cazul in care este cuprinsi si o zi liberd. Programul
spectacolelor cu distributiile aferente se va afisa cu 30 de zile inainte de derularea lui.

(6) Orele suplimentare efectuate de salariati sunt compensate prin acordarea de timp liber
corespunzitor sau pecuniar, potrivit legii.

Art.25 (1) in situatiile in care programul de activitate nu asigurii un grad complet de ocupare,
conduce la solicitarea excesivd sau nu corespunde conditiilor pentru care a fost elaborat, se
procedeazd la reanalizarea sa. Reanalizarea poate fi solicitatdi atit de Angajator cit si de
Sindicatul reprezentativ.

2) in cazul nerespectirii programului de activitate si a prevederilor CCMI, Sindicatul
reprezentativ sesizeazi Angajatorul si daci nici atunci nu sunt respectate acestea, actioneazii prin
oprirea lucrului.

(3) Reexaminarea programului de lucru nu poate conduce la diminuarea salariului de bazi
conform legii.

(4) Cheltuielile de solutionare a reexamindrii programului de lucru vor fi suportate de angajator.

Art.26 Angajatorul are obligatia si asigure permanent conditiile tehnice si de mediu, iar

salariatii si indeplineasca sarcinile functiei sau postului detinut.

Art.27(1) Pentru conditii deosebite de muncd se acordd sporuri conform dispozitiilor legale.
Locurile de munci cu conditii deosebite (grele, periculoase, nocive sau altele asemenea) sunt cele
stabilite prin lege. Angajatorul solicitd institutiilor abilitate efectuarea maisuritorilor pentru
determinarea tuturor locurilor cu conditii deosebite.




Art.28 (1) Salariatii care isi desfagoara activitatea in conditii deosebite de munci, ca de exemplu
balerini, suflitori etc., beneficiazd conform legii de sporuri la salariul de bazi, concedii
suplimentare, reducerea virstei pentru pensionare, precum si de echipamente de protectie,
materiale igienico-sanitare, api in perioadele de caniculi, in conformitate cu legea.

(2) Salariatii beneficiazi de gratuitatea efectuiirii examenului medical anual. Examenul medical
de medicina muncii nu poate fi folosit pentru desfacerea abuzivii a CIM al unui salariat.

(3) La cererea uneia dintre parti, medicii de specialitate si inspectorii de protectia muncii sunt
consultati la modificarea duratei timpului de lucru si acordarea de concedii suplimentare, cu
respectarea legii.

(4) Angajatorul asigurd asistenti medicald gratuiti salariatilor din institutie in timpul
spectacolelor.

Art29 in cazul in care conditiile de muncd s-au finriutitit, Angajatorul si Sindicatul
reprezentativ au obligatia de a solicita de urgenti organelor competente reclasificarea locurilor
de munca.

Art.30 (1) Partile sunt de acord ci nici 0 miasuri de protectie a muncii nu este eficientii daci nu
este cunoscutd, insusiti si aplicati in mod constient de salariati.

(2) Angajatorul va asigura pe cheltuiala sa instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele
muncii. Timpul afectat orelor de instructaj, se include in timpul de munci. La angajarea unui
salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta va fi instruit si testat,
conform normelor cuprinse in ANEXA 13. '
3) in ANEXA 14 Ia CCMI sunt stabiliti parametrii de microclimat care vor fi urmairiti la fiecare
loc de munca precum si programele de control in conformitate cu reglementirile internationale
aplicabile in domeniu.

Art.31 Echipamentul de protectie (panouri antipoluante la percutie, antipraf, filtre reflectoare,
instalatie aer conditionat-antipraf, instalatie de climatizare, camere de fumigatie, aspiratoare
etc.) si echipamentul tehnic se suporti integral de citre angajator. Necesarul echipamentelor este
cuprins in ANEXA 15 din prezentul CCMI.

Art.32 In vederea inbunititirii si mentinerii conditiilor de desfisurare a activittii, Angajatorul
va lua urmitoarele misuri de amenajare ergonomici a locului de munci, conform ANEXEI 13
din prezentul CCMI: iluminat, microclimat (temperatura min. 18 grade C — max. 27 grade (),
zgomot, vibratii, aerisire, umiditate. Aceste misuri se concretizeazi prin:

a) instalarea unui sistem de aer conditionat in sceni si in sala de balet

b) scaune ergonomice in fossi si pupitre dotate cu limpi luminate corespunzitor citirii-
partiturilor

¢) amenajarea ciiilor de acces in scenii ( iluminat, acoperirea cu linoleum sau gresie a holurilor )
d) instalarea unui pupitru de comandi la scenii care sd corespundi cerintelor de ordin tehnic

e) dotarea scenei cu 2 camere de filmat (I1pentru dirijor si orchestrd, 1 pentru cadru general
sceni )

f) securizarea cabinei de regie scena

g) achizitionarea de mobilier pentru cabine si sili de repetitii

Art.33 Angajatorul are obligatia si asigure toti angajatii pentru risc de accidente de munci si
boli profesionale, in conditiile legii.

Art.34 (1) Angajatorul asigurd un regim de protectie speciald muncii femeilor si tinerilor in
varsti de pini la 18 ani.
(2) Se evita folosirga femeilor gravide sau a tinerilor sub 18 ani in locuri de munci periculoase,




(3) Angajatorul pastreazi posturile salariatilor care satisfac stagiul militar, ele putind fi ocupate
numai prin CIM pe perioadd determinati. Acelasi lucru este valabil si in cazul incapacititii
temporare de lucru a salariatului.

(4) Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupd caz, mentinerea in muncii a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu
aferente posturilor respective.

(5) In cazul recomandarilor medicale, Angajatorul va incerca sid asigure trecerea salariatilor in
alte locuri de munci si dupi caz, recalificarea acestora, operatiunile fiind stabilite impreuni cu
sindicatul reprezentativ.

Art.35 Sindicatul reprezentativ poate desfisura verificiri privind respectarea normativelor cu
privire la protectia si securitatea muncii previzute in contractele colective si in dispozitiile legale
in vigoare.

CAPITOLUL IV.
SALARIZARE SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art.36 (1) Pentru munca prestatd, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani in
conformitate cu grila de salarizare sau alte prevederi in vigoare la incheierea Contractului
Individual de Munci.

Salariul cuprinde: salariul de bazi, adaosurile si sporurile la acesta, indexirile ulterioare si alte
drepturi de natura salariald, conform legii.

Art.37 (1) Sporurile ce se acordi in conditiile legii sunt urmitoarele:
a) pentru conditii deosebite de munci: grele, periculoase sau vitimitoare = 15%
b) pentru vechime in munci, conform legii
¢) pentru lucrul in timpul noptii (intre orele 22.00-6.00 ) = 25%
(2) Adaosurile la salariul de baza sunt urmitoarele:
a) tichete-cadou de vacanti conform legilor in vigoare, dar nu mai putin de un salariu minim pe
economie pentru fiecare angajat.

Art.38 (1) Angajatorul va asigura conditiile realizirii de citre salariat a sarcinilor ce i revin in
activitatea zilnica.

(2) Dacd Angajatorul nu poate asigura, total sau partial, conditiile realiziirii sarcinilor de
serviciu, va plati salariatilor salariul de bazi pentru timpul cind lucrul a fost intrerupt.

(3) in cazurile in care din motive tehnice neimputabile salariatilor activitatea a fost intreruptai,
salariatii vor primi 100% salariul de baza individual avut, dacii in acest timp riimin la dispozitia
institutiei. Angajatorul si sindicatul reprezentativ vor hotiiri riminerea salariatilor la dispozitia
institutiei, in incinta institutiei sau la domiciliu.

(4) Ordonatorii de credite elaboreazi criteriile de stabilire a salariilor de bazi, cu respectarea
limitelor de salarii, normele de evaluare profesionali si metodologiile de aplicare a acestora.

(5) Angajatorul va elabora criteriile de performanti profesionali pentru fiecare post, incluse in
CIM.

(6) La contestarea evaludrilor, salariatul contestatar va fi asistat la cererea sa de Sindicatul
reprezentativ.

Art.39 Indexarea salariilor se face pe baza coeficientilor previizuti prin acte normative, la
termenele stabilite prin acestea.

CAPITOLUL V.
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA




Art.40 (1) Saptimina de lucru este de 5 zile. Timpul de munci nu poate depisi 40 ore/siptimani
si 8 ore/zi. Programul de activitate se referi la toate categoriile de salariati, potrivit specificului
fiecdrei activitati.

(2) Acolo unde timpul de muncé nu poate fi normat se vor stabili forme specifice de organizare a
muncii. Zilele in care nu sunt programate repetitii sau spectacole nu sunt considerate zile libere,
orele de munci din aceste zile fiind destinate celorlalte activititi specifice profesiei (studiun
individual etc.).

3) inceperea si terminarea programului de activitate céit si pauzele necesare sunt stabilite in
Anexa 7 la CCML

(4) Angajatorul si Sindicatul reprezentativ vor stabili orare flexibile de lucru si modalititile de

aplicare a acestora, pentru artisti.

(5) Salariatii care isi desfisoard activitatea in conditii deosebite, vitimitoare, grele sau
periculoase, beneficiazi de reducerea duratei normale de munci fird afectarea drepturilor
salariale ori a vechimii in munca, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(6) Numirul maxim de spectacole in care un artist de ansamblu poate fi distribuit intr-o luni este
de 10.

Art.41 (1) Salariatii care isi desfasoara activitatea in conditii deosebite beneficiazi de recuperarea
timpului suplimentar de muncd prestat, in conditiile previzute de lege si de prezentul CCML
Modalititile concrete se stabilesc printr-un protocol incheiat intre Angajator si Sindicatul
reprezentativ, constituit ca anexi la CCMI.

(2) Pentru zilele libere si sarbitori legale lucrate se acordi recuperiri prin zile libere sau
prelungirea concediului de odihni.

(3) Spectacolele care nu se afld in repertoriul curent al institutiei, sunt alcituite din diferite
lucrdri sau parti din lucriri si se dau in timpul stagiunii sau in perioada liberd dintre stagiuni, se
plitesc suplimentar. De suma respectivii beneficiazi doar cei implicati direct in spectacol.

(4) Orele prestate peste programul normal de lucru si in zilele nelucritoare, sunt ore

suplimentare si se compenseazi in urmitoarele 60 de zile cu timp liber sau cu un spor de 100% in
bani in limitele legii.

(5) Salariatii pot fi chemati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Ceea ce depiseste
80 ore/an de persoani necesiti si acordul Sindicatului reprezentativ.

Art.42 Saptamanal fiecare salariat are dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguli simbita
si duminica. in timpul stagiunii pentru artisti zilele libere sunt luni si marti.

Art.43 (1) Salariatii au dreptul anual la un concediu de odihni plitit care se calculeazi conform
legii, astfel:

a) pana la 5 ani vechime, 20 zile lucritoare;

b) intre S i 15 ani vechime, 21 zile lucritoare;

¢) peste 15 ani vechime, 25 zile lucritoare;

d) salariatii cu virsta sub 18 ani beneficiazi, de un concediu de odihni de 24 zile lucritoare.

(2) Salariatii care lucreazi in locuri grele de munci, primesc pani la 10 zile in plus la concediul
de odihna, conform Art.18 din H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile
bugetare - republicati

(3) Conform legii salariatii pot beneficia de concedii de odihni anuale si de concedii de odihni
suplimentare: recuperiri pentru zilele de simbiti, duminici si sirbitori legale lucrate in timpul
stagiunii de spectacole.

(4) Concediile de odihni se vor fixa la finalul fiecirui an pentru anul urmitor. Renuntarea totala
sau partiala la concediul de odihnai este interzisi.




Art.45 (1) Concediul de odihni poate fi fractionat la solicitarea salariatului cu conditia ca una din
fractiuni si fie de cel putin 15 zile lucritoare.

(2) Chemarea din concediu se poate face in conditiile legii §i numai cu acordul salariatului.
Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihnii.

(3) Salariatul poate fi chemat la lucru din timpul siu liber numai cu acordul siu. Dacii chemarea
se face in timpul orelor de noapte, institutia va asigura transportul salariatului de la si spre
domiciliu.

Art.46 Salariatii au dreptul potrivit legii, la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in
familie, sau alte situatii dupi cum urmeazi:

a) casatoria salariatului, 5 zile;

b) césatoria unui copil, 5 zile;

¢) nasterea unui copil, 5 zile;

d) decesul unei rude pina la gradul doi, 5 zile;

e) donatorii de sdange, 1 zi

Art.47 (1) Concediul fird platd este acordat, conform legii, pentru pregitirea si sustinerea
lucrarii de diplomid, examenului de absolvire in inviitimantul liceal si superior, a examenului de
licentd in invitimantul superior, sau de naturi specifici institutiei, cursuri de specializare sau
burse de specializare in tari si striiniitate, pentru pregitirea doctoratului.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fird platd pentru rezolvarea unor situatii personale, altele
decit cele previzute la alin.1.

(3) Perioadele de concediu firi plati previizute la alin.1-2, se scad din vechimea in munci.

I CAPITOLUL VL
MASURI DE PROTECTIE $I FACILITATI ACORDATE SALARIATILOR

Art.48 (1) in cazul in care institutia este obligatd si facd reduceri de personal ca urmare a
restringerii activitatii, partile convin astfel:

a) Angajatorul va pune la dispozitia Sindicatului reprezentativ justificarea tehnico-economici
asupra posturilor reduse si a misurilor privind: posibilitatea de redistribuire a personalului,
modificarea programului de lucru, organizarea de cursuri de calificare, recalificare sau
reorientare profesionali, etc.;

b) Justificarea, impreuni cu obiectiile si propunerile Sindicatului reprezentativ vor fi depuse spre
analizare, Consiliului de Administratie.

(2) Anuntul se va face cu 90 de zile calendaristice inainte de efectuarea reducerii de personal ca
urmare a restrangerii activitatii.

Art.49 (1) Cind disponibilizirile nu pot fi evitate, Angajatorul va comunica in scris fiecirui
salariat al ciirui post urmeazi a fi desfiintat, dacii i se oferd sau nu un alt loc de munci ori
cuprinderea intr-o formi de recalificare pentru ocuparea unui alt post in institutie.

(2) Conform prezentului CCMI, liderii alesi ai Sindicatului reprezentativ nu pot fi concediati, pe
perioada mandatului. Miisura se referi la: presedinte si membrii Comitetului Sindical.

(3) Dacii salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munci ori acestia refuzi locul de munci oferit
sau cuprinderea intr-o forma de recalificare, Angajatorul le va comunica in scris termenul de
preaviz, in condi




Art.50 (1) Reducerea de personal se aplici dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile afectind in ordine:

a) CIM ale salariatilor care cumuleazi douii sau mai multe functii si ale celor care cumuleazi
pensia cu salariul;

b) CIM ale salariatilor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limiti de vérsti;

¢) CIM ale salariatilor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor.

(2)La desfacerea CIM pentru reducerea de posturi se au in vedere urmitoarele:

a) dacdi misura afecteazi doi soti, se desface CIM al sotului care are venitul cel mai mic, firi ca
aceasta sd afecteze salariatul care ocupa un post nevizat de aceasti masuri;

b) miisura si afecteze mai intii persoanele care nu au copii in intrefinere;

¢) misura sd afecteze, in ultimul rind, femeile care au in ingrijire copii, persoanele viduve sau
divortate care au in ingrijire copii, unici intretindtori de familie, precum si salariatii, barbati sau
femei, care mai au cel mult 5 ani pani la pensionare.

(3) Dacd desfacerea CIM afecteazi un salariat care a urmat o formid de calificare sau de
perfectionare profesionali si a incheiat cu institutia un act aditional la CIM, prin care s-a obligat
sa presteze o activitate intr-o anumiti perioadi de timp, institutia nu-i va putea pretinde acestuia
despigubiri pentru perioada rimasid nelucrati pind la implinirea termenului, nici
contravaloarea cursurilor suportate financiar de institutie.

(4) Disponibilizarea se va efectua numai dupi consultarea Sindicatului reprezentativ.

Art.51 Daci institutia isi reia activitatea normali intr-o perioadi de 12 luni de la restrangerea
activititii, are obligatia si facd publicii aceasti situatie i s3 anunge Sindicatul reprezentativ. Vor
fi reangajati salariatii cirora li s-au desfiacut CIM ca urmare a restringerii activitiitii si care s-au
prezentat in termen de 30 de zile de la data anuntului.

Art.52 (1) Salariatii ONRI care sunt membri in Sindicatul reprezentativ pot beneficia de
urmatoarele ajutoare acordate de Sindicatul reprezentativ al Operei Nationale Romane Iasi:

a) ajutor acordat familiei in cazul de deces al salariatului. Daci decesul a survenit din cauza unui
accident de munci, accident in legituri cu munca sau boali profesionali;

b) ajutor in cazul decesului sotului sau sotiei, ori al unei rude de gradul I aflati in intretinerea
salariatului;

(2) in vederea strangerii de fonduri de ajutorare a membrilor de sindicat, Angajatorul va pune la
dispozitia Sindicatului reprezentativ gratuit, spatiile de repetitie si sala de spectacole pentru
spectacole, concerte, festivaluri, expozitii, simpozioane, seminarii, sesiuni stiintifice, etc.,
organizate de Sindicatul reprezentativ in acest scop.

Art.53 Salariatii trimisi in delegatie beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport si a
cazirii, precum si de plata unei indemnizatii dispusi de lege.

Art.54 Salariatii detasati beneficiazi de drepturile previzute la art. 53 de mai sus.

Art.55 (1) Pe durata delegirii, detasirii sau desfisurdrii temporare a unei alte activititi, cel in
cauza isi pastreaza functia si salariul avute anterior.

(2) Cand detasarea sau desfisurarea temporard a unei alte activititi se realizeazi pe o functie

platitd cu un salariu mai mare, cel in cauzi are dreptul la acest salariu.

Art.56 Angajatorul va face demersurile necesare pentru obtinerea vizelor in vederea deplasarii
artistilor in interes de serviciu in striinitate.
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Art.57 (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate plitit, care se compune dintr-un
concediu parental de 63 de zile si un concediu postnatal de 63 de zile. Daci nasterea se produce
inainte de expirarea concediului prenatal, concediul postnatal se prelungeste cu numirul zilelor
concediului prenatal neefectuat.

(2) Mama, sau dupi caz, tatil, beneficiazd de un concediu cu plati pentru ingrijirea copiilor in
vérstd de pini la 2 ani, conform legii. in aceasti perioada nu i se poate desface CIM, iar postul
nu poate fi ocupat de altii persoani decit angajatii cu CIM pe perioadi determinata.

(3) In cazul decesului unuia dintre paringi, celilalt pdrinte al copilului va beneficia de toate
drepturile conferite de lege ce i s-ar cuveni celui decedat.

Art.58 Institutia poate prevedea, in conditiile legii, actiuni cu caracter social precum:

a) constituirea, amenajarea si intretinerea de oficii si grupuri sociale la locurile de munci

b) formarea si perfectionarea profesionald, inclusiv in domeniul relatiilor de munci convenite
intre Angajator si Sindicatul reprezentativ.

Art.59 (1) Partile inteleg prin termenul de formare profesionali:

a) orice proceduri prin care o persoani dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau
diplom3 eliberatii in conditiile previizute de Legea Invitimantului; '
b) orice proceduri prin care o persoani avind deja o calificare, isi completeazi cunostintele
profesionale, fie prin aprofundarea studiilor, fie prin deprinderea unor metode noi adaptate in
domeniul specialitatii respective.

(2) Dacé un salariat identifici un curs de formare profesionald pe care ar dori sii-l urmeze,
Angajatorul va analiza cererea sa si va decide in ce conditii va suporta contravaloarea cursurilor.
(3) Salariatii care au incheiat acte aditionale la CIM in vederea formirii profesionale si pirisesc
institutia inainte de implinirea termenului contractual, din motive imputabile lor, sunt obligati si
suporte cheltuielile ocazionate de acestea.

CAPITOLUL VIL 3
PREVEDERI LEGATE DE DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
SINDICAT - ANGAJATOR

Art.60 Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele, libertatea de opinie. Angajatorul
va adopta o pozitie neutri si impartiali si va colabora in bune conditi cu Sindicatul reprezentativ.

Art.61 (1) Sindicatul reprezentativ va avea un reprezentant de drept in Consiliului de
Administratie,

Consiliului Artistic, comisiile de angajare, evaluare si promovare a personalului salariat din
institutie, din toate celelalte comisii si comitete care functioneazi in institutie, cu drepturi
depline, de opinie si de vot dupi caz.

(2) Instiintarea reprezentantului Sindicatului reprezentativ se face cu minimum 72 de ore inainte
de sedinta, exceptind situatiile de forti majora. Reprezentantului Sindicatului reprezentativ i se
va comunica ordinea de zi si va avea acces la documentele privind problemele profesionale,
economice, sociale sau culturale, puse in discutie.

(3) Angajatorul si Sindicatul reprezentativ isi vor comunica reciproc si in timp util hotirérile lor
privind toate problemele importante din domeniul relatiilor de munci.

Art.62 Angajatorul va asigura Sindicatului reprezentativ accesul la toate documentele institutiei,
reprezentantii Sindicatului reprezentativ avind obligatia de a pistra confidentialitatea datelor ce
le-au fost transmise cu acest caracter.

Art.63 (1) leeru Sindicatului reprezentativ cu personalltate juridica atestatd conform legn, in
calitat :




(2) Beneficiazi de o reducere a programului lunar de lucru:

a) cu 5 zile presedintele, vicepresedintele si secretarul general

b) cu 3 zile membrii Biroului Executiv (reprezentant: solisti vocali, cor, balet, orchestri, personal
auxiliar, personal Administrativ — TESA, in total 6 persoane).

(3) La solicitarea Sindicatului reprezentativ, cu un numir minimum 80 de membrii, angajatorul
va aproba cumularea zilelor libere acordate membrilor alesi in organele de conducere ale
Sindicatului reprezentativ cu personalitate juridica atestatd, conform legii si va acorda zilele
astfel camulate persoanei desemnate de Sindicatul reprezentativ.

@) in situatia previzutd la aliniatul 3, persoana desemnatid de Sindicatul reprezentativ, va
desfasura in exclusivitate, activitati sindicale, firi afectarea drepturilor salariale. ;
(5) Incadrarea salariatului conform aliniatului 3 si revenirea la locul de muncd a persoanei
desemnate de Sindicatul reprezentativ, se va face la incheierea mandatului sau la revocarea sa de
citre biroul executiv al Sindicatului reprezentativ, firdi afectarea drepturilor salariale, la
solicitarea scrisa a Sindicatului reprezentativ si firi o alti proceduri prealabili.

Art.64 Institutia va asigura in incinta ei, gratuit, spatiul, mobilierul si echipamentul de birotici
(telefon, fax, copiator, computer, imprimanti etc.) necesare pentru activitatea sindicali sustinuti
de Sindicatul reprezentativ, in functie de posibilititi.

Art.65 Angajatorul permite si faciliteazd liderilor Sindicatului reprezentativ si membrilor de
sindicat, participarea la intrunirile organizate de Sindicatul reprezentativ, care au loc in incinta
institutiei, cu condifia ca acestea s fie anuntate cu minimum 5 zile inainte de data desfisuririi
lor.

Art.66 La solicitarea Sindicatului reprezentativ, Angajatorul acceptii ca persoanele care au ca
sarcindi de serviciu plata salariilor, sa incaseze cotizatiile membrilor de sindicat si si le vireze in
contul Sindicatului reprezentativ. Cotizatiile se incaseazi cu acordul membrilor de sindicat, in
baza listelor prezentate de Sindicatul reprezentativ. Cotizatia lunari este de pani la 1% din
salariul minim brut pe economie, se retine din statul de plati si se vireazi in contul Sindicatului
reprezentativ.

Art.67 Angajatorul nu are dreptul si angajeze alti salariati permanenti, temporari sau cu
program redus in perioada declansirii sau desfisuririi conflictelor colective de munc, pe
locurile de munca ale salariatilor aflati in conflict cu Angajatorul.

Art.68 Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor Sindicatului reprezentativ de a verifica la
locul de muncd modul in care sunt respectate drepturile salariatilor previizute in contractele
colective aplicabile.

Art.69 (1) Sindicatul reprezentativ recunoaste dreptul Angajatorului de a stabili, in conditiile
legii, rdspunderea disciplinari sau patrimoniali a salariatilor care se fac vinovati de incdlcarea
disciplinei muncii sau aduc prejudicii institutiei.

(2)Angajatorul si Sindicatul reprezentativ vor stabili impreuni normele de disciplini a muncii.
(3)Angajatorul si Sindicatul reprezentativ se recunosc ca parteneri sociali egali §i permanenti.

CAPITOLUL VIIIL.
ABATERI SI SANCTIUNI

Art.70 Aplicarea sanctiunilor disciplinare este de competenta Angajatorului si se aplici cu
dispozitiilor legale si ale prezentului CCMI.
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Art.71 Angajatorul nu poate aplica mai multe sanctiuni salariatului pentru aceeasi abatere, iar
aplicarea sanctiunii se dispune, prin decizie, in termen de 10 zile lucriitoare de la data la care cel
in drept si o aplice a luat la cunostintii de sivirsirea abaterii, dar nu mai tirziu de 30 de zile de
la sdvarsirea acesteia;

Art.72 Este interzisi orice formi de favorizare sau tratament discriminatoriu aplicate salariatilor
ca urmare a apartenentei sau neapartenentei lor sindicale, convingerilor religioase sau politice,
sexului sau varstei.

CAPITOLUL IX.
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.73 Clauzele previizute in prezentul CCMI sunt considerate minime, pentru drepturile si
obligatiile ce decurg din raporturile de munci, altele decat cele stabilite prin acte normative in
vigoare. Dupi incheirea CCMI, toate CIM fincheiate anterior se vor pune de acord cu acesta. in
CIM nu se pot prevedea clauze contrare prezentului CCMI sau care si stabileascd drepturi sub
limita considerati minima in conditiile previizute de prezentul CCML

Art.74 Salariatul are dreptul si cunoasci toate actele din dosarul siiu aflat la Compartimentul
Resurse Umane. El poate exercita acest drept si prin intermediul reprezentantilor Sindicatului
reprezentativ. Declaratiile, notele explicative ale salariatului, referatele, procesele verbale si
deciziile conducerii vor apérea in mod obligatoriu in dosarul siu. Salariatul are dreptul si obtina
copii de pe orice act care il priveste.

Art.75 In toate situatiile de reorganizare a institutiei, drepturile si obligatiile previzute in
prezentul CCMI se transmit noilor subiecti de drept rezultati din aceste operatii juridice.

Art.76 Prezentul CCMI isi produce efectul incepand cu data inregistririi lui la ITM de ciitre una
dintre parti.

Art.77 in cazul in care, pe perioada de valabilitate a prezentului CCMI, inceteazi mandatul
reprezentantulul legal al institutiei, noul reprezentant legal va prelua integral prezentul CCML

Art.78 Anexele fac parte integranti din prezentul CCMI.,
OPERA NATIONALA ROMANA TASI SINDICATUL OPEREI NATIONALE

ROMANE IASI
(SINDICAT REPREZENTATIYV)

OPERA ’““é.l\
NATIONALZ
ROMAN} i } PRESEDINTE

Ag | SEBESI ALE; NDRU CONSTANTIN

-
Romans2 o

¥

CONSILIER JURIDIC
CARMEN MIHAELA HARIGA MINDRUTIU AMALIA ELEONG RA
o ESANU RODICA MARIA ‘
GRIGORAS CRISTINA
COTOMAN RADU IOAN
STEFAN DRAGOS

CHIRIAC ANDI DANIE




ANEXA 1
CONSILIUL ARTISTIC

(1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in domeniul de activitate al ONRI,
format din personalititi culturale din institutie, precum si din afara acesteia.

(2) Consiliul artistic este organism colegial cu rol consultativ in domeniul de activitate a ONRI,
format din personalitati culturale din institutie si din afara acesteia.

(3) Consiliul artistic este format din maxim 10 membri, numiti prin decizia managerului.

(4) Consiliul artistic are urmitoarele atributii principale:

a) evalueazi calitatea prestatiilor artistice individuale si profesionale;

b) avizeazd, evalueazi si propune misuri privind imbunititirea calititii repetitiilor si
spectacolelor in pregitire, a altor productii cultural-artistice;

¢) dezbate si se pronunti asupra unor probleme privind alciituirea repertoriului, structura
programelor si proiectelor artistice ale ONRI;

d) evalueazi calitatea unui spectacol, inainte de premieri si pe parcursul stagiunii;

e) ia in discutie diversele proiecte artistice prezentate de manager;

f) indeplineste orice alte atributii conform legii.

(5) Membrii, precum si invitatii la sedintele Consiliului Artistic nu sunt remunerati pentru
participarea la acestea.

(6) Consiliul Artistic se intruneste, la sediul ONRI ori de cite ori este nevoie, in sedinte
extraordinare, la convocarea presedintelui sau a 2/3 din numérul membrilor sii. Convocarea se
va face prin orice mijloc, cu cel putin o zi inainte de ziua desfisuririi sedintelor extraordinare si
cu cel putin 3 zile inainte de ziua desfisuririi sedintelor ordinare.

(7) Consiliul Artistic este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numairul total al membrilor sii.
Dezbaterile se consemneazi in procesul verbal al sedintei si se semneazi de citre membrii
Consiliului de Administratie prezenti la sedint.

(8) Secretariatul Consiliului Artistic este asigurat de ciitre presedintele Consiliului Artistic.

ANEXA 2
CONSILIUL ADMINISTRATIV

(1) Consiliul Administrativ este un organism deliberativ infiintat prin decizia managerului pe o
durati egald cu aceea a contractului siu de management.

(2) Consiliul Administrativ are urmiitoarea componenti:

a) managerul — presedinte;

b) seful Serviciului Financiar Contabilitate, Resurse Umane si Salarizare

¢) seful Serviciului Productie - membru;

d) seful Serviciului Organizare Spectacole, Marketing, Relatii Publice - membru;
e) consilierul juridic - membru;

f) delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupi caz, reprezentantul
salariatilor - membru;

g) reprezentantul Ministerului Culturii - membru;

(3) Secretarul este numit de citre presedintele Consiliului Administrativ.
(4) La sedintele Consiliului Administrativ pot fi invitate, cu rol cons
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colaboratori sau salariati din cadrul ONRI.

(5) Membrii, precum si invitatii la sedintele Consiliului Administrativ nu sunt remunerati pentru
participarea la acestea.

(6) Consiliul Administrativ isi desfigoara activitatea dupd cum urmeazi:

a) se intruneste trimestrial in sedinte ordinare la sediul ONRI sau ori de cite ori este nevoie, in
sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui sau a 2/3 din numirul membrilor sii.
Convocarea se va face prin orice mijloc, cu cel putin o zi inainte de ziua desfasuririi sedintelor
extraordinare gi cu cel putin 3 zile inainte de ziua desfisuririi sedintelor ordinare.

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numirul total al membrilor siii si ia hotiriri cu
majoritatea simpld de voturi din numairul total al membrilor prezenti;

¢) sedintele sunt prezidate de presedinte;

d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicati membrilor odati cu convocatorul;

¢) dezbaterile se consemneazi in procesul verbal de sedinti;

f) procesul verbal de sedintd se semneaza de citre toti membrii Consiliului de Administratie
prezenti la sedinta.

(7) Consiliul Administrativ are urmitoarele atributii principale:

a) propune si initiazi misuri de imbuniititire a activitiitilor institutiei din punct de vedere
economic i administrativ;

b) avizeazi Regulamentul Intern al ONRI;

¢) urmireste buna gospodirire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale ONRI,
propunind managerului mdisurile necesare pentru buna gestionare a patrimoniului din
administrare si, dupi caz, pentru recuperarea pagubelor suferite;

d) dezbate si avizeazd propunerile privind problemele tehnice si administrative legate de
stabilirea repertoriului;

€) propune introducerea de proceduri caracteristice domeniilor de activitate ale ONRI;

f) propune, cu respectarea prevederilor legale, destinatia fondurilor aprobate ONRI prin bugetul
de venituri si cheltuieli, directiile de utilizare a subventiei bugetare, precum si a veniturilor
extrabugetare;

g) avizeazi tarifele aferente inchirierii de spatii, costume, decoruri, recuzitii, pe care le transmite,
spre aprobare, Ministerului Culturii, potrivit legii;

h) avizeaza pretul biletelor de intrare la spectacole, a caietelor program, precum si tarifele pentru
vizitarea in care ONRI isi desfisoari activitatea si organizarea de sesiuni foto-video;

i) asigurd modul de aducere la indeplinire a hotiririlor adoptate, stadiul implementirii acestora
fiind prezentat intr-un raport si analizat in sedintele urmitoare;

j) avizeazi procedurile operationale de lucru din cadrul ONRL

(8) in exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adopti hotiiriri care se consemneazi
intr-un registru de hotirari.

ANEXA 3
COMISIA PARITARA DE NEGOCIERE

1. Comisia paritard va fi compusii din 3 reprezentanti ai Angajatorului (director general, sef
serviciu financiar contabilitate gi resurse umane, sef birou juridic si achizitii publice
reprezentanti ai Sindicatului reprezentativ (pre§edmte, vicepresedinte, secretar gene Z: 133
2. Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii sdi, in termen_de-m ifhe
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lucridtoare de la formarea cererii si va analiza toate problemele aflate in divergenti intre cele
doud piirti, va adopta hotiiriri valabile prin consens. Hotaririle adoptate au putere obligatorie
pentru ambele parti.

3. Comisia va fi prezidati prin rotatie, de ciitre un reprezentant al fiecirei pirti, ales in sedinta
respectiva.

4. Secretariatul comisiei va fi asigurat de citre Angajator.

ANEXA 4 ]
COMISIA DE ETICA $I DISCIPLINA

1. Comisia de eticii si disciplind va fi compusi din 4 reprezentanti desemnati de Angajator si 1
reprezentant desemnat de Sindicatul reprezentativ.

2. Comisia se va intruni la convocarea directorului general, va analiza abaterile disciplinare
chemati si le solutioneze, va verifica respectarea prevederilor si procedurilor legale in materie de
raspundere disciplinard si va intocmi un raport cu rezultatele obtinute si cu propunerile
masurilor ce se impun pentru fiecare caz in parte.

3. Comisia va fi prezidati de un reprezentant al Angajatorului, ales in sedinta respectivi.

4. Secretariatul comisiei va fi asigurat de citre Angajator.

PROCEDURA DISCIPLINARA

A. RASPUNDEREA DISCIPLINARA se naste ca urmare a sdvarsirii unei abateri disciplinare de
catre salariat, ciruia, dupi caz, i se aplici o sanctiune disciplinari. Abaterea disciplinari este o
fapta in legiturd cu munca si care constdi intr-o actiune sau inactiune sivarsiti cu vinovitie de
catre salariat, prin care acesta a inciilcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt:

a) obiectul = relatiile sociale de munci, ordinea si disciplina in colectivul de munci;

b) latura obiectivdi = fapta salariatului constind in actiunea sau inactiunea prin care incalca
obligatiile izvorite din contractul de munci, regulamentul de ordine interioari, regulamentul de
functionare, CCMI, fisa postului ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici,
normele legale;

¢) subiectul = salariatul;

d) latura subiectivd = vinovitia.

Pentru declansarea riaspunderii disciplinare este obligatorie existenta cumulativd a tuturor
elementelor abaterii disciplinare. De asemenea, pentru angajarea raspunderii disciplinare este
necesar ca fapta salariatului sa fi produs un rezultat piagubitor, patrimonial sau nepatrimonial si
sa existe un raport de cauzalitate intre ele (fapta si rezultatul pagubitor).

B. CAUZELE DE EXONERARE A RASPUNDERII DISCIPLINARE
Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majori sau de alte cauze nepreviazute care
nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

C. SANCTIUNILE DISCIPLINARE sunt misuri de constringere, cu efect educativ, care
intervin fatd de salariatii care au sivirsit, cu vinovitie, abateri disciplinare. Sanctiunile
disciplinare sunt:
a) avertismentul;
b) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%:;
¢) desfacerea disciplinari a contractului de munci.
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PROCEDURA APLICARII SANCTIUNILOR DISCIPLINARE

CERCETAREA PREALABILA A ABATERII DISCIPLINARE se desfiisoari astfel:
a) sesizarea Angajatorului se face prin prin referat scris al sefului ierarhic al salariatului cu
privire la savirsirea abaterii disciplinare de citre salariat, in maxim 30 de zile de la sivarsirea
faptei. Referatul va contine expunerea argumentelor sale si ale situatiei de fapt. Prin referat, seful
ierarhic superior propune conducerii institutiei inceperea cercetirii disciplinare;

b) Angajatorul va emite rezolutie privind efectuarea cercetirii disciplinare prealabile;

¢) in vederea desfisuririi cercetiirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de ciitre angajator si realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii;

d) neprezentarea salariatului la convocare, fird un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului si
dispuna sanctionarea, firi efectuarea cercetirii disciplinare prealabile;

e) in cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini toate
apdrdrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea tuturor
probelor si motivatiilor pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea
sa, de ciitre un avocat sau de ciitre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este;

f) Salariatul are dreptul sii cunoasci toate actele, declaratiile si referatele cu privire la fapta ce i se
imputi;

g) Salariatul di nota explicativa in scris, numai dupi ce cunoaste toate acuzatiile ce i se aduc

h) dupi efectuarea cercetarii disciplinare prealabile de citre Comisia de Etici si Disciplini,
Angajatorul decide daci, aplici sau nu sanctiunea disciplinari;

i) sanctiunea aplicati va fi comunicata salariatului prin decizie scrisi;

J) sanctionarea disciplinard se aplici in termen de 10 zile lucriitoare de la data finalizirii
cercetdrii disciplinare de citre Comisia de Etici si Disciplina;

k) salariatul poate face plingere la instantele judeciitoresti competente, in conformitate cu
legislatia muncii, in termen de 30 de zile de la comunicarea deciziei de sanctionare;

I) sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constati prin decizie a angajatorului emisi in forma scrisi;

m) in cazul absentirii de la serviciu, din diferite motive, salariatul este obligat si anunte in timp
util coordonatorul compartimentului in care isi desfisoari activitatea;

n) in cazul absentirii nemotivate, salariatul suporti sanctiunile impuse de lege care pot duce pina
la desfacerea CIM in cazul in care absenta nemotivati este mai lungi de 3 zile lucritoare
consecutive;

0) pentru absenta nemotivati de la spectacol, se produce diminuarea corespunzitoare a
salariului, pentru timpul nelucrat (spectacolul) si plata refetei spectacolului, in cazul in care
spectacolul a fost suspendat din cauza acestei absente.

ANEXA 5
COMISIA, CONDITIILE DE ANGAJARE, PROBELE DE CONCURS
SINOTAREA CONCURENTILOR

COMISIA DE CONCURS SI COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

1. Comisia de concurs va fi compusi pentru fiecare compartiment in parte din 4 membrii astfel:

a) seful compartimentului in care va fi angajat participantul la concurs;

b) o persoana calificati si abilitatd pentru activitatea la care face referire concursul, aleasi din
cadrul instiutiei sau din afari;
¢) un membru al Consiliului Artistic pentru compartimentele artlstlce, w/E_membt al
Consiliului Administrativ pentru celelalte compartimente in care va fi anga at p: i "
d) un membru al Sindicatului reprezentativ, numit de acesta.
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2. Membrii comisiilor de la alin.1. literele a) — ¢) sunt numiti de directorul general al institutiei.

3. Comisia se intruneste la solicitarea Angajatorului si va examina candidatii inscrisi la concurs.
4. Presedintele comisiei va fi unul dintre sefii de compartiment mentionati la alin.1.litera a), dupi
caz.

5. Toti membrii comisiei au drepturi depline, de notare si de opinie.

6. Secretariatul comisiei va fi asigurat de ciitre Angajator.

7. Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

CONDITIILE DE ANGAJARE
a) angajarea personalului se face prin concurs sau examen pe un post vacant sau prin angajare
directii in baza prevederilor OG nr. 21/2007 cu modificiirile si completirile ulterioare. La concurs
pot participa persoane din institutie si/sau din afara institutiei;
b) in vederea participdrii la concurs persoanele interesate trebuie si indeplineascii cumulativ
urmitoarele conditii:

* Sa fie cetitean romén; in cazuri exprese pot participa la concurs si persoane cu cetiitenie

striind, conform legii;
* Sa nu fi suferit vreo condamnare, in acest sens vor prezenta la dosar cazierul judiciar;
* Si posede studiile de specialitate necesare postului sau dupi caz calificare profesionala
pentru postul respectiv;

* Si dovedeasci starea de sinitate prin certificat medical;

¢ Si faci dovada vechimii in munci, unde este cazul;

® Sa prezinte o recomandare de la ultimul loc de munci;

* Si prezinte un curriculum vitae din care si rezulte activitatea desfasurati;
¢) organizarea concursului, publicarea anunturilor de concurs si asigurarea secretariatului se
face de ciitre conducerea institutiei;
d) comisia verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs;
¢) publicarea posturilor vacante scoase la concurs se face conform legii in vigoare;
f) institutia pune la dispozitia celor interesati, informatii privind tematica concursului;
g) in functie de specificul postului probele de concurs pot fi in formi scrisa, orald si/sau practici.
Fiecare probi se noteazi conform legii de fiecare membru al comisiei. Candidatii trebuie sa
obtinid o medie mai mare decit punctajul minim al postului scos la concurs. Ordinea reusitei se
stabileste in functie de mediile obfinute. La medii egale comisia de concurs va stabili o proba de
departajare;
h) rezultatele obtinute de candidatii la concurs se afiseazii in termenul stabilit de lege;
i) in urma verificirii se va afiga lista candidatilor admisi la concurs. Cei nemultumiti de rezultat
vor putea face contestatie in termenul prevazut de lege;

J) contestatiile se solutioneazii de comisia de solutionare a contestatiilor in termenul prevazut de
lege.

PROBELE DE CONCURS

Concursul de angajare si promovare va cuprinde 1, 2 sau 3 probe specifice fieciirui
compartiment. Probele de concurs pot fi cuprinse in 1 sau 2 etape. Din probele de concurs

putin una va fi proba practici. Daci specificul postului scos la concurs o impune, atunci
probele pot fi practice.

A. PROBELE DE CONCURS PENTRU DIRIJORI , COREPETITORI SI ORCH
PROBELE DE CONCURS:

a) Pentru dirijori:

Etapa l.

Proba 1. * citire la prima vedere; * orchestrarea unei teme muzicale.

Proba 2. * piesi la alegerea candidatului; * cabini cu solistii.
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Etapa IL
Pregitirea si dirijarea unui spectacol din repertoriul curent al institutiei.
b) Pentru corepetitori:
corepetitor cor
Proba 1. * citire la prima vedere.
Proba 2. * evartet format din membrii corului cu o piesi din repertoriul institutiei.
Proba 3. * lucru cu ansamblul coral a unei piese din repertoriul institutiei.
corepetitor solisti vocali
Proba 1. * citire la prima vedere.
Proba 2. * piesd de acompaniament la alegerea candidatului.
Proba 3. * lucrul cu solistii pe piese date de comisie.
corepetitor balet
Proba 1. * citire la prima vedere.
Proba 2. * acompaniament studii de balet.
Proba 3. * lucrul cu ansamblul de balet a unei piese din repertoriul institutiei.
¢) Pentru orchestri:
Proba 1. * citire la prima vedere.
Proba 2. * piesa clasicé la alegerea candidatului.
Proba 3. * piesi moderni la alegerea candidatului.
NOTAREA CONCURENTILOR: concurenti vor fi notati in fiecare probi pentru executie
tehnica si interpretare artistici. Fiecare membru al comisiei de concurs va nota fiecare concurent
la fiecare probi sustinuta conform legii.

B. PROBELE DE CONCURS PENTRU COR, SOLISTI VOCALI SI SUFLEORI
PROBELE DE CONCURS:
a) Pentru cor:
Proba 1. * vocalize; * solfegiu la prima vedere.
Proba 2. * o arie la alegerea candidatului.
b) Pentru solisti vocali:
Etapa 1.
Proba 1. * o arie de operi; * o arie din repertoriul universal.
Proba 2. * monolog sau poezie la alegerea candidatului.
Etapa II.
Interpretarea unui rol principal intr-un spectacol din repertoriul institugiei.
¢) Pentru sufleori:
Etapa I.
Proba 1. * solfegiu muzical; * solfegiu ritmic.
Proba 2. * probi de dictie la prima vedere.
Proba 3. * sustinerea unei scene cu interpreti, la alegerea comisiei.
Etapa IL.
Sustinerea unui spectacol din repertoriul institutiei.
NOTAREA CONCURENTILOR: concurenti vor fi notati in fiecare probd pentru executie
tehnica si interpretare artistici. Fiecare membru al comisiei de concurs va nota fiecare concurent
la fiecare proba sustinuti conform legii.

C. PROBELE DE CONCURS PENTRU BALET
PROBELE DE CONCURS:

a) Pentru ansamblu balet:

Proba 1.* studiu de dans clasic

Proba 2.* o variatiune clasicii sau de caracter la alegerea candidatului.

Proba 3.*executia unui fragment coregrafic la prima vedere din repertorj

b) Pentru solisti balet:
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Etapa L.

Proba 1.* studiu de dans clasic.

Proba 2.* o variatiune clasicd sau de caracter la alegerea candidatului.

Proba 3.* executia unui fragment coregrafic la prima vedere din repertoriul institutiei.

Etapa II. Interpretarea unui rol solistic intr-un spectacol din repertoriul institutiei.

NOTAREA CONCURENTILOR: concurenti vor fi notati in fiecare probi pentru executie
tehnica si interpretare artistici. Fiecare membru al comisiei de concurs va nota fiecare concurent
la fiecare probi sustinutd conform legii.

D. PROBELE DE CONCURS PENTRU PERSONALUL TEHNIC
( REGIE TEHNICA, SONORIZARE, LUMINI, MANIPULATORI DECOR )

PROBELE DE CONCURS:
a) Pentru regie tehnica:
Etapa 1.
Realizarea practica a indicatiilor date de ciitre regizorul artistic.
Etapa II.
Executia tehnica a unui spectacol din repertoriul institutiei.
b) Pentru sonorizare:
Proba 1.* evaluarea cunostiintelor de specialitate.
Proba 2.* sustfinerea practici a cunostiintelor.
¢) Pentru lumini:
Proba 1.* evaluarea cunostiintelor de specialitate.
Proba 2.* sustfinerea practicd a cunostiintelor.
d) Pentru manipulatori decor:
Realizarea unei montiiri cu elemente de decor dupi o schiti dati de comisie.

NOTAREA CONCURENTILOR: concurentii vor fi notati in probele sustinute pentru
cunostiintele dobindite/operativitatea executiei si corectitudinea executiei. Fiecare membru al
comisiei de concurs va nota fiecare concurent la fiecare proba sustinutii conform legii.

F. PROBELE DE CONCURS PENTRU PERSONALUL AUXILIAR
( TAMPLARLI, CIZMARI, CROITORI, CABINIERE, GARDEROBIERE, ELECTRICIENI,
PORTARI, POMPIERI, FEMEI DE SERVICIU, PLASATOARE, CASIERA BILETE, ETC.)
PROBELE DE CONCURS: sustinerea practici a unei probe specifice postului, dati de
comisie.
NOTAREA CONCURENTILOR: concurentii vor fi notati in proba sustinuti pentru
operativitatea executiei si corectitudinea executiei. Fiecare membru al comisiei de concurs va nota
fiecare concurent conform legii.

G. PROBELE DE CONCURS PENTRU PERSONALUL TESA

PROBELE DE CONCURS: evaluarea si aplicarea cunostiintelor de specialitate, prin proba
scrisa si interviu.

NOTAREA CONCURENTILOR: Fiecare membru al comisiei de concurs va nota fiecare
concurent conform legii. -

ANEXA 6
COMISIA DE NEGOCIERE CU TERTE PAFR TI

COMPONENTA COMISIEI
a) Comisia de negociere este numita prin ordin al managerului institutiei.
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b) Din comisie face parte cu drepturi depline un reprezentant al Sindicatului reprezentativ numit
de acesta.,

DOMENIILE VIZATE:

a) Deplasiri in tari si striainatate;

b) Turnee in tara si striinatate;

c) Inreglstrarea pe orice tip de suport, audio-video, cu scop comercial;

d) Participarea la festivaluri in tari si striinatate,

ATRIBUTIILE COMISIEI

a. Comisia i-a act de solicitarea primiti;

b. Comisia analizeazi solicitarea primiti;

¢. Comisia in totalitatea ei, negociazi clauzele contractuale;

d. Dir. General si Presedintele Sindicatului reprezentativ semneazi din partea Institutiei
contractul negociat cu Solicitantul.

ANEXA 7 5
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

1. Pentru personalul incadrat in conditii normale de munci programul siptiméinal de lucru este
de 40 de ore (5 zile x 8 ore/zi).

2. Pentru personalul artistic, programul siptiménal de lucru este de 40 de ore (5 zile x 8 ore/zi) si
este alcatuit din: studiu individual, studiu colectiv, repetitii individuale, repetitii colective si
spectacole.

3.1in perioada programului de lucru prelungit stabilit intre Angajator si Sindicatul reprezentativ,
salariatii beneficiaza de un interval de odihni necesar recuperirii fizice de minimum 3 ore.

4. Programul zilnic de activitate incepe de reguli la ora 8 pentru personalul TESA si auxiliar si la
ora 10 pentru personalul artistic. Exceptie fac zilele in care sunt programate spectacole de
matineu, situatie in care personalul artistic va avea programul de activitate cuprins intre orele
9 - 14. Programul zilnic de activitate se incheie de reguli la ora 16 pentru personalul TESA si la
ora 14 pentru personalul artistic si auxiliar. In zilele in care sunt programate spectacole,
personalul artistic si auxiliar vor avea si un program de activitate cuprins intre orele 18 - 23.

5. in timpul stagiunii zilele libere pentru personalul TESA sunt simbata si duminici, iar pentru
personalul artistic i auxiliar sunt luni si marti. Sarbitorile legale sunt zile libere pentru tot
personalul institutiei. in cazul in care sunt necesare repetitii in zilele de luni §i marti sau
spectacole, angajatii vor recupera cele doui zile la o dati ulterioari sau la concediul de odihni.

6. Un artist interpret de ansamblu (orchestrant, corist sau balerin) poate fi distribui in maximum
10 spectacole/luna.

7. Un artist interpret poate fi distribuit in aceeasi zi in 2 spectacole, numai cu acordul siu.

8. Repetitiile sau spectacolele ce se desfasoari pe parcursul unei zile pot avea o durati intre 1 si 4
ore.

9. Dacad un artist din cadrul ansamblurilor de cor, orchestri sau balet, lipseste nemotivat de la
programul zilnic de studiu va fi penalizat la salariu cu echivalentul timpului nelucrat.

10. Pregitirea tehnicid a artigtilor inainte de inceperea spectacolului (acordaj pentru orchestra,
vocalize pentru cor si solisti vocali, incilzire pentru balet) dureazi 30 de minute. Costumarea,
coafarea si machiajul artistilor dureazi minim 30 de minute. Pentru pergitirea necesari
sustinerii spectacolului, artisti vor fi prezenti in institutie cu 1 ord inainte de mceperea
spectacolului, pentru cei care evolueazid in actul 1 si cu 10 minute inainte de inceperea
spectacolului, pentru cei care evolueazi in actele urmitoare.

11. in zilele in care sunt programate spectacole seara, repetitiile de dimineata se v
tarziu la ora 14.
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12. Orice depasire a programului zilnic de repetitii si spectacole se va transforma in ore
suplimentare.

13. In spectacolele cu un numir variabil de artisti, distribuirea artistilor se va face prin rotatie,
fird a se depdsi durata timpului de munca. Evidenta, distribuirea si alcituirea rotatiilor se va face
de citre coodonatorii de compartimente.

14. in cazul in care sunt programate doua repetitii in aceeasi zi, pauza dintre ele va fi de minim
3 ore.

ANEXA 8
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONTRACTUALE ALE ANGAJATILOR

DREPTURILE ANGAJATIILOR:

1. Angajatul are dreptul la un salariu echivalent muncii prestate;

2. Angajatul are dreptul la sanse egale si nediscriminatorii de promovare si afirmare;

3. Angajatul are dreptul la un timp de munci care si nu-i pericliteze integritatea fizici sau
psihici;

4. Angajatul are dreptul la 2 zile siptiméanale de repaus, conform legii;

5. Angajatul are dreptul la un concediu anual de odihni, conform prevederilor legale;

6. Angajatul are dreptul in caz de boalid la un concediu medical plitit in conformitate cu
prevederile legale;

7. Angajatul are dreptul la concedii fird platd in vederea rezolvirii unor probleme personale,
conform legii;

8. Angajatul are dreptul fira nicio constringere si faci parte din sindicat;

9. Angajatul daci este membrul vreunui sindicat are dreptul si fie reprezentat si aparat de un
reprezentant al sindicatului din care face parte in raporturile sale cu institutia;

OBLIGATIILE ANGAJATIILOR:
1. Angajatul are obligatia s respecte integral conditiile si termenele previizute in CIM.

2. Angajatul are obligatia si respecte integral prevederile cuprinse in CCML

3. Angajatul are obligatia si respecte integral prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine
Interioara al institutiei.

4. Angajatul are obligatia sd respecte integral prevederile cuprinse in Codul de Conduiti al
institutiei.

5. Angajatul are obligatia sd manifeste un comportament civilizat, de respect si colegialitate in
raporturile sale cu tofi angajatii institutiei.

6. Angajatul are obligatia si respecte atdt functiile ierarhic superioare cit si functiile ierarhic
inferioare in relatia sa de munci.

7. Pentru rezolvarea problemelor de munci angajatul se va adresa obligatoriu superiorilor sii pe
cale ierarhica.

8. Angajatul are obligatia si-si imbuniititeasci continuu performantele profesionale.

9. Angajatul are obligatia si péstreze nealteratii imaginea institutiei prin comportamentul siu etic
si moral. _
10. Angajatul are obligatia si pistreze in bune conditii si si foloseasci cu responsabilitate
bunurile institutiei.

11. Angajatul are obligatia de a obtine acordul prealabil al Angajatorului in cazul in care:

a) comunici cu terte persoane in numele institutiei,

b) foloseste logo-ul sau numele institutiei in interes personal (cu exceptia mentiunilor-tfecute in
Curriculum Vitae)




3 ANEXA9 .
DEPLASARI SI TURNEE IN TARA SI STRAINATATE

DEPLASARI iN TARA

1. Deplasarea se consideri inceputi in momentul plecirii de la sediu si se consideri incheiati in
momentul revenirii la sediu. Persoancle care efectueazii deplasarea sunt plitite cu o diurni de
deplasare conform legilor in vigoare.

2. Timpul normal afectat unei deplasiri este de maxim 8 ore. Dacd acest timp este depdsit cu mai
mult de 1 ord, Angajatorul va pliti persoanelor care efectueaza deplasarea dublul orelor lucrate
suplimentar sau compensarea lor cu timp liber, conform legii. In niciun caz timpul afectat unei
deplasiri nu poate si depaseasci 16 ore.

3. In cazul in care deplasarea depiseste 8 ore, urmeazi 1 zi liberi oferiti de Angajator tuturor
persoanelor care au efectuat deplasarea.

TURNEE iN TARA SI STRAINATATE

1. Turneul se considera inceput in momentul plecirii de la sediu si se considerd incheiat in
momentul revenirii la sediu. Persoanele care efectueazi turneul sunt plitite cu o diurni zilnici ce
se negociazd conform ANEXEI 6, valoarea diurnei neputind fi mai mici decit cea impusi de
legislatia roménd in vigoare. Diurna primei zile de turneu se pliteste in momentul plecirii de la
sediu.

2. in timpul turneului, in zilele in care nu sunt programate spectacole valoarea diurnei raimine
aceeasi ca si in zilele in care sunt programate spectacole.

3. In zilele in care sunt programate spectacole, tot personalul participant la spectacol va primi un
onorariu de spectacol.

ANEXA 10
REPERTORIU SI PRESTARI ARTISTICE SUPLIMENTARE

1. Repertoriul institutiei este format din spectacole de operi, spectacole de musical, spectacole de
opereta, spectacole de balet si spectacole colaj cu fragmente muzicale si coregrafice numai din
lucriri de operi, operetii, musical gi balet aflate in repertoriu curent.

2. Conducerea institutiei va aduce la cunostiinta angajatiilor si a publicului spectator numele
tuturor lucrdrilor care vor face parte din repertoriul institutiei in stagiunea viitoare, cu cel putin
trei luni inainte de terminarea stagiunii in curs. Orice lucriri, altele in afara celor anuntate ca
ficind parte din repertoriul institutiei pentru stagiunea urmitoare, se vor juca in stagiunea
urmitoare, vor fi considerate activitati artistice suplimentare, si vor fi plitite suplimentar.

3. Participarea angajatilor la un spectacol sau fragment de spectacol care nu se afli in repertoriul
curent al institutiei, sau la spectacole de alt gen, nu poate reprezenta pentru angajati sarcini de
serviciu. In acest caz, participarea angajatilor la actul artistic este considerati activitate artistica
suplimentara si va fi remunerati suplimentar.

4. Spectacolele aflate in repertoriul curent al institutiei care se joaci la solicitarea unei terte parti
in afara programului curent de spectacole al institutiei, nu se considerii activitate artistici
suplimentarai, participarea angajatilor la actul artistic fiind obligatorie.

5. Orice imprimare audio sau video a unui spectacol sau fragment de spectacol ce depiseste
3 minute se considerd activitate artistici suplimentard, participantii la actul artistic fiind
remunerati suplimentar. Suma ce-i revine fiecirui participant la imprimari va fi negociata
conform ANEXEI 6 intre institutie si solicitantul imprimarii.

6. Imprimirile audio sau video a ciror durati totali nu depiisesc 3 minute sunt considerate

7. Imprimirile audio sau video destinate difuziirii sau comercializirii intr3
8/1996. o

o ——
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ANEXA 11
REMUNERATII SI ASIGURARI SUPLIMENTARE

I. BENEFICIARII REMUNERATIILOR SUPLIMENTARE

1. Un angajat care presteaza ore suplimentare;

2. Un angajat care presteazi o activitate in interesul institutiei in zilele sale libere;

3. Un angajat care presteazi o activitate in interesul institutiei in zilele sale de concediu de
odihna;

4. Un angajat care isi desfisoari activitatea pe timp de noapte;

S. Un artist care participd la imprimiri audio sau video in scopul difuzirii sau comercializirii
acestora;

6. Un angajat care efectueazi o deplasare sau un turneu in tari sau striinitate.

II. ASIGURARI SUPLIMENTARE SUPORTATE DE CATRE ANGAJATOR SAU DUPA CAZ
IMPRESAR/ORGANIZATOR

1. Asigurare pentru instrumentele muzicale proprietate personali ale instrumentistilor, inchiriate
institutiei.

2. Asigurare medicali pentru angajatii care efectueazi deplasiri sau turnee fin fard sau
strainiatate;

3. Asigurare de risc pentru boli profesionale.

) ANEXA 12
INCHIRIERI COSTUME, SALA DE SPECTACOLE, SPATII DE REPETITII,
SPATII CU DESTINATIE COMERCIALA

INCHIRIERE COSTUME

1. Institutia poate inchiria numai costume care provin din piese care nu sunt cuprinse in
repertoriul curent.

2. Costumele vor fi predate si primite, citre si de la solicitant, curate si fird deterioriri sau
modificéri.

3. Tariful de inchiriere se stabileste de citre Angajator

4. Inchirierea costumelor se face pe baza unei cereri scrise din partea solicitantului.

5. Tariful de inchiriere se percepe pentru o perioadi de timp de 24 ore. Depisirea timpului de
inchiriere atrage dupi sine o penalitate echivalenti cu tariful de inchiriere pentru 24 de ore.

6. Orice modificare sau deteriorare a costumului inchiriat il obligi pe solicitant la plata unei sume
echivalente cu refacerea costumului in starea lui initiali, sau dacii deteriorarea survenitii este
imposibil de remediat, la confectionarea unui nou costum identic cu cel inchiriat.

INCHIRIERE SALA DE SPECTACOLE
1. inchirierea salii de spectacole se face in urma unei cereri scrise din partea solicitantului.

2. Tariful de inchiriere se percepe / ori sau /eveniment si se stabileste de citre Angajator.

3. Solicitantul poate opta pentru una din cele 3 variante de inchiriere a silii de spectacole, astfel:
a) VARIANTA BRONZ = sala de spectacole cu plasatoare, garderobiere, femei de servigius

b) VARIANTA SILVER = varianta bronz + lumini, sonorizare, ma§1m§t1
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¢) VARIANTA GOLD = varianta silver + orchestri, cor, balet, solisti vocali, cabiniere, machiaj,
perucherie.

4. Inchirierea silii de spectacole tertelor persoane nu poate fi impusi de Angajator angajatilor
institutiei ca sarcini de serviciu si ca atare toti cei solicitati si participe la derularea contractului
vor fi platiti suplimentar pentru munca prestati. Suma ce-i revine fiecirei persoane solicitate se
stabileste prin negociere intre Angajator si Solicitant. Suma negociati revine integral si in
exclusivitate persoanelor care presteazi activitatea respectivi.

INCHIRIERE SPATII DE REPETITII

1. Institutia poate inchiria contra cost tertelor persoane pentru pregitire profesionalid (canto,
instrumental sau balet) spatiile sale destinate acestui scop in limitele spatiului de timp disponibil.
2. Tariful de inchiriere se percepe/persoani/ori si se stabileste de citre Angajator si aprobat de
citre Ordonatorul principal de Credite.

3. Persoanelor din afara institutiei care solicitd pregiitirea lor profesionali impreuna cu angajatii
institutiei in timpul pregitirii acestora, li se aplica prevederile punctului 2 (Exemplu: un balerin
din afara institutiei, participi la programul de studii impreuna cu balerinii institutiei).

INCHIRIERE SPATII CU DESTINATIE COMERCIALA

1. Institufia poate inchiria tertelor persoane spatiile excedentare nefolosite, in baza unui contract
de inchiriere care va stipula expres suprafata spatiului, durata de inchiriere, suma perceputa,
destinatia pentru care a fost inchiriati, dotdrile spatiului si alte clauze specifice incheierii
contractelor intre terte parti.

2. Spatiile excedentare nefolosite se inchiriazi pe metru pitrat suma fiind stabiliti de citre
Angajator.

ANEXA 13
MASURI DE PROTECTIE A MUNCII

OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

in vederea asiguririlor conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de
munci i a bolilor profesionale, conducerea institutiei are urmitoarele obligatii:

L. sa solicite inspectoratului de stat teritorial pentru protectia muncii, autorizarea functionirii
unititii din punct de vedere al protectiei muncii, s mentini conditiile de lucru pentru care s-a
obtinut autorizatia si s ceari revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor initiale, in care a
fost emisa;

2. s stabileascd pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munci atributiile si
raspunderea ce le revine in domeniul protectiei muncii, corespunzitor functiilor exercitate;

3. si elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzitor
conditiilor in care se desfisoari activitatea;

4. si asigure si sd controleze, prin compartimente specializate sau prin personalul propriu,
cunoasterea si aplicarea masurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite, precum si a
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

S. si ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii si educirii salariatiilor (afise,
pliante, etc.) cu privire la protectia muncii;

6. sa asigure informarea fieciirei persoane, anterior angajirii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de muncé, precum si a masurilor de prevenire necesare;

7. sd ia mésuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor, profesiilor previzute in normele de
protectie a muncii;

8. sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medlcal sia verlficarn aptitudinilor




9. si tind evidenta locurilor de munci cu conditii deosebite, precum si a accidentelor de munci si
a bolilor profesionale dobaAndite de angajati;

10. sa asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie si a
aparaturii de mésura si control;

11. s angajeze persoane calificate pentru munca pe care o efectueazi;

12. cheltuielile aferente realizirii masurilor de protectic a muncii sunt finantate integral din
sumele previzute cu aceasti destinatie in buget, pentru persoanele juridice finantate de la bugetul
de stat.

OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Pentru prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, angajatii au urmitoarele
obligatii:

1. sii-si insugeasci si s respecte normele de protectie a muncii si miisurile de aplicare a acestora;
2. sd-si desfisoare activitatea in asa fel, incAt si nu expuni la pericol de accidentare sau
inbolnivire profesionali atit propria persoani, cit si pe celelalte persoane;

3. sd aduca la cunostinta conducitorului locului de munci orice defectiune tehnicii aparuta;

4. s aducd la cunostinta conducitorului locului de muncid accidentele de munci suferite de
propria persoani si de alte persoane;

5. sd opreasci lucrul la aparitia unui pericol iminent;

6. si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunziitor scopului pentru
care a fost acordat;

7. si dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.

ANEXA 14
MICROCLIMATUL SI AMENAJAREA _ERGONOMICA
A LOCULUI DE MUNCA

MICROCLIMATUL

1. Conform Art. 403 din N.G.P.M. microclimatul la locul de muncii este determinat de
temperaturd, umiditate si viteza de miscare a aerului. Componentele microclimatului se
normeaz3 in raport cu degajarea de cilduri in organismul uman determinati de efortul fizic.

2. Conform Art. 404 din N.G.P.M. activititile profesionale se clasifici in functie de nivelul
degajarii de caldura eliberatd de organismul uman, astfel:

e Activititi cu caracter static = péanala 120 Kcal / h
o Activititi cu efort fizic mic = 121-175 Kcal / h

e Activititi cu efort fizic mediu = 176-300Kcal / h

e Activititi cu efort fizic mare = peste 300 Kcal/h

3. Limitele termice minime admise la locurile de munci sunt:

Nivelul degajarii de cildura Temperatura la globtermometru | Viteza curentilor de aer
rin efort fizic exprimata in grade celsius exprimati in metri / secunda
Péini la 120 18 Pini la 0,2
121-175 16 Pina la 0,3
176-300 15 Pani la 0,4
Peste 300 12 Pini la 0,5

4. Limitele termice maxime admise la locurile de munci sunt:

| Umiditatea relativi [ Degajarea de| Degajarea de| Degajarea
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a aerului cildurd pani la| cidlduri intre cilduri intre cildura peste
0/0 120 Kcal / h 121-175 Kcal /h 176-300 Kcal /h | 300 Kcal / h
Péini la 20 41 39 37 34

Péni la 30 S 37 35 32

Pana la 40 37 35 33 30

Pina la 50 35 33 32 29

Pani la 60 34 32 30 28

Pani la 70 33 31 29 27

Péani la 80 32 30 28 26

Peste 80 gl 29 27 25

AMENAJAREA ERGONOMICA

1. Zugravirea si vopsirea atelierelor, magaziilor, grupurilor sanitare si a tuturor spatiilor din
institutie in culori cromatice odihnitoare;

Asigurarea ventilatiei corespunzitoare in subsoluri si ateliere;

Asigurarea unui iluminat corespunzitor a locurilor de muncii;

Asigurarea de scule si SDV-uri noi, conform normelor in vigoare;

Asigurarea lunara a angajatiilor cu sipun si hirtie higienici;

Asigurarea cu materialele necesare a punctelor de prim ajutor ( truse medicale ).

g P e T 9

ANEXA 15
NECESAR ECHIPAMENT DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI PSI

in cazul in care bugetul institutiei aprobat de ciitre Ordonatorul Principal de Credite, permite
achizitionarea in totalitate a echipamentelor de munci si protectia muncii si PSI se vor pune la
dispozitie urmitoarele:

I. ORCHESTRA
instrumente cu coarde si accesorii corzi - 2 seturi/stag./pers.; pir arcus - 1 buc./2stag./pers.;

saciz - 1 buc./stag./pers.; arcus-1 buc./3 stag./pers.; contra-birbie 1buc./3 stag./pers.; corzi harpa-1
set/2 ani/pers

pianele acordate si aflate intr-o buni stare de functionare

instrumente de suflat din lemn si accesorii pernite flaut-1 set/stag./pers.; pernite oboi-1
set/stag./pers.; plute-1 set/stag./pers.; tuburi ancii-20 buc./stag./pers.; arcuri-1 set/stag./pers.;
fason lemn oboi-1 buc./stag./pers.; fason lemn corn englez-1 buc./stag./pers. ( existi un deficit de 1
instrument oboi si 1 un instrument corn englez ); ancii clarinet- 8 cutii/stag./pers.; pernite-1
set/stag./pers. ; arcuri-1 set/stag./pers. ; mundstuck-1 buc./2 stag./pers. ; accesorii curitat clarinet
bas, alto, tenor. ( existi un deficit de 1 garnituri clarinet Si b - La ); ancii fagot-25
buc./stag./pers.; arcuri si pernite-1 set/2 stag./pers.; S-uri-1 buc./2 stag./pers.; lemn fasonat-20
buc./stag./pers.

instrumente de suflat din alamd si_accesorii corn: ulei ventile-Isticluti/stag./pers.; cremai
speciald-1 buc./stag./pers.; solutie de curdtat-1 buc./stag./pers. ( existi un deficit de 2 instrumente,
3 mundstuck, 3 surdine ) trompeti: uleiuri si creme speciale-2 buc./stag./pers.; solutie de curitat-
1 buc./stag./pers.; surdine-1 buc./stag./pers. ( existi un deficit de 3 trompete Si b ) trombon:
creme speciale-2 sticlute/stag./pers.; uleiuri speciale-1 sticlutii/stag./pers.; 3 mundstuck; solutie de
curitat-1 buc./stag./pers.; surdine-1 buc./2 stag./pers.

instrumente de percutie si accesorii membrane timpan-1/stag.; membrane toba mici- 1/stag.;
filtz pentru baghete timpan, toba mare si cinel, mnembrane toba mare-1/stag., miiturele toba mlca-
1/2stag.,tamburind, castagnete, maracas, triangolo, baghete tlmpan, 317
glockenspiel, toba mic, clopote, xilofon.
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tinuta de spectacol anotimp rece: biarbati - frac negru, cimasa albi, papion negru, briu negru,
pantaloni negri, ciorapi negri, pantofi negri; femei — sacou scurt negru, cimasi albi, papion
negru, pantalon negru, ciorapi negri, pantofi negri; anotimp cald : birbati - cimasi albi, papion
negru, briu negru, pantaloni negri, ciorapi negri, pantofi nagri; femei: bluza alba, fusta neagra,
ciorapi negri, pantofi negri.

II. BALET

necesar echipament tehnic_televizor color, bluray player , dvd recorder, amplificator, egalizator,
4 boxe, aparat multifunctional pentru imbuniitiitirea performantelor fizice, blanck-uti CD, DVD,
Bluray.

necesar echipament pentru antrenament si_repetitii _ bdieti: maieu de picior negru-1
buc./stag./pers.; suspeneori culoarea pielii-2 buc./stag./pers.; flexibili culoarea pielii-2
buc./stag./pers.; pantofi flexibili negrii din piele-1 pereche/stag./pers.; botosi-1 pereche/pers./stag.
; trening bumbac-1 buc./stag./pers.; tricouri-2 buc./stag./pers.; halat gros baie-1 buc./stag./pers.;
prosoape-1 seturi/stag./pers.(1 set = Ilmict+lmediut+lmare); sipun, hartie higienica-dupa
necesitdti; saciz-2kg/ stag./toti baietii; fete: costume de gimnastici-1 buc./stag./pers.; dresuri
albe-4 buc./stag./pers.; poante si flexibili culoarea pielii-cite 2 din fiecare/stag./pers; pantofi de
caracter negrii din piele-1 pereche/stag./pers.; botosi-1 pereche/pers./stag. ; trening bumbac-1
buc./stag./pers.; halat gros baie-1 buc./stag./pers.; prosoape-1 seturi/stag./pers.( lset =
Imic+Imediu+lmare); sipun, hirtie higienica-dupi necesititi; saciz- 2kg/ stag./toate fetele.
necesar echipament pentru spectacole flexibili, poante, cizme, pantofi de lac, escarpeni, pantofi
de caracter, fracuri, papioane, cimdsi, palirii, costume, accesorii etc.-confectionate din materiale
de calitate astfel incit si nu creeze disfunctionalititi fizice balerinilor; produse cosmetice pentru
machiajul de scenid-farduri ( fond de ten, pudri, culori pentru pleoape, creioane dermatograf,
ruj, rimel ), fixativ, spumia si gel de pir, demachiant etc. de calitate si aflate in termen de
garantie; saciz la scenii-2 kg/stag./toti balerinii.

necesar de prim-ajutor trusi medicald care sd continii fase elastice, unguene, calmante, fiole de
calciu si magneziu etc.

III. COR

necesar pentru_spectacole ciorapi (bdrbati) pentru spectacole-dupd necesititi; dresuri (femei)
pentru spectacole adecvate costumului-dupd necesititi; costumele si accesoriile specifice
spectacolelor; peruci, mese, coafuri adecvate spectacolelor (in culori si nuante identice parului)-
dupa necesititi; sapun, hirtie higienici-dupa necesititi; produse cosmetice pentru machiajul de
scena-farduri ( fond de ten, pudri, culori pentru pleoape, creioane dermatograf, ruj, rimel ) ,
fixativ, spuma si gel de pir, demachiant etc. de calitate si aflate in termen de garantie.

IV. SOLISTI VOCALI , ACTORI

necesar pentru spectacole ciorapi (biirbati) pentru spectacole-dupi necesititi; dresuri (femei)
pentru spectacole adecvate costumului-dupd necesitiiti; costumele si accesoriile specifice
spectacolelor; peruci, mese, coafuri adecvate spectacolelor (in culori si nuante identice parului)-
dupd necesititi; sdpun, hirtie higienicd-dupa necesititi; produse cosmetice pentru machiajul de
scend-farduri ( fond de ten, pudrd, culori pentru pleoape, creioane dermatograf, ruj, rimel ) ,
fixativ, spuma si gel de par, demachiant etc. de calitate si aflate in termen de garantie.

V. TEHNIC

atelier mecanic echipament de protectie: ochelari de protectie, méinusi de cauciue, minusi de
piele-1 buc./6luni/pers., pufoaice, cizme cauciuc, sorf de piele, caltere-1 buc./2 ani/pers.;
echipament de lucru: salopeti, halat, panfofi sport-1 buc./an/pers.

atelier boiangerie, spilitorie, cilcitorie si imprimerie_ echipament de protectie: manusi de
cauciuc-1 buc./6luni/pers., ochelari de protectie, cizme de cauciuc-1 buc./an/p “sopt de
cauciuc-1 buc./2ani/pers.; echipament de lucru: salopeti, halat, pantofi sport-1 buc.
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atelier picturd echipament de protectie: misti antipraf de unicd folosinti-dupd necesititi;
manusi de cauciuc-1 buc./6 luni/pers.; sort de cauciuc-1 buc./an/pers.; echipament de lucru:
salopeti, halat, pantofi sport-1 buc./an/pers.

atelier tAmplirie echipament de protectie: misti antipraf de unicii folosinti-dupi necesitati;
ochelari de protectie- 1 buc./6 luni/pers.; burtierd, pufoaicdi, cisti antifon-1 buc./2ani/pers.;
echipament de lucru: salopeti, halat, pantofi sport-1 buc./an/pers.

atelier cizmérie echipament de lucru: salopeti, sort de pAnza-1 buc./an/pers.

atelier croitorie echipament de lucru: halat bleu-1 buc./an/pers.

administrativ echipament de lucru: minusi de menaj-1 buc./lunii/pers.; halat verde pentru
curitenie, halat vernil pentru aspect-1 buc./an/pers.

zugrav echipament de lucru: salopeti, basc, pantofi sport-1 buc./an/pers.

cabiniere, machiori, peruchieri echipament de lucru: halat ciclam-1 buc./an/pers.

medic, asistent madical echipament de lucru: halat alb-1 buc./an/pers.

garderobiere, plasatoare echipament de lucru: minusi de menaj-1 buc./luni/pers.; halat verde
pentru curdtenie- 1buc. /an/pers.; tinuta spectacol-costum 1 buc./an/pers.

manipulatori decor echipament de protectie: minusi de protectie-1 buc./6 luni/pers.; casci de
protectie, centuri abdominald, umerar-1 buc./2 ani/pers.; echipament de lucru: salopetd, pantofi
sport-1 buc./an/pers.

electrician de sceni si electrician de intretinere echipament de protectie: ochelari de protectie,
casca de protectie, manusi electroizolante-1 buc./an/pers.; echipament de lucru: salopeti, pantofi
sport-1 buc./an/pers.

casierd vinzare bilete echipament de lucru: tinuti elegantii-costum 1 buc./an/pers.

portari echipament de lucru: tinuti eleganti-pantofi, costum, cravati 1 buc./an/pers.

pompieri echipament de protectie: cascd de protectie, minusi de protectie-1 buc./an/pers.;
echipament de lucru: salopetd speciali de interventie, centurd cu sistem de ancorare, ghete din
piele-1 buc./an/pers.

ANEXA 16
LEGITIMATII, ECUSOANE, INSCRIPTIONARI

LEGITIMATII

1. Angajatorul va pune la dispozitia tuturor angajatiilor, gratuit, legitimatii de serviciu.

2. Accesul in institutie se va face numai pe baza legitimatiei de serviciu. _
3. Angajatii au obligatia de a prezenta la intrarea in institutie organului de pazi, legitimatia de
serviciu.

ECUSOANE

1. Angajatorul va pune la dispozitia tuturor angajatiilor, cu exceptia personalului artistic,
gratuit, ecusoane.

2. Angajatii au obligatia de a purta atasat la tinuta de serviciu ecusonul de identificare.

ECUSOANE PENTRU ACCESUL VIZITATORILOR
1. Angajatorul va pune la dispozitia vizitatorilor ecusoane de acces in institutie.
2. Accesul vizitatorilor in institutie este permis numai cu ecuson de vizitator.

INSCRIPTIONARI
Angajatorul va dispune inscriptionarea destinatiei fiecirui spatiu din institutie.

29




ANEXA17 . )
COMITETUL DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA

REGULAMENT
Conform Normelor Generale de Protectie a Muncii

de organizare si funcfionare a Comitetului de securitate si sinitate in munci

PREVEDERI GENERALE

Art.1 Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a comitetelor de
securitate si sinitate in munci, infiintate la persoanele juridice.

Art.2 Comitetul de securitate si sdnitate in munca are scopul de a asigura implicarea salariatilor
la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

Art.3 Regulamentul trebuie si se aplice de citre persoanele juridice din sectorul public si privat,
inclusiv cu capital striin, care desfisoara activitiiti pe teritoriul Romaniei.

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
Art.4 (1) Comitetul de securitate si sinditate in munci trebuie organizat la persoanele juridice cu
un numir de cel putin 50 de salariati.
) in cazul in care conditiile de munca sunt grele, vatimitoare sau periculoase, inspectorul de
protectie a muncii poate cere infiinfarea acestor comitete si pentru persoanele Jjuridice cu un
numdr de salariati mai mic de 50.
(3) in cazul in care activitatea se desfiasoara in unitifi dispersate teritorial, se pot infiinta mai
multe comitete de securitate si sinitate in muncii; numirul acestora se stabileste prin contractul
colectiv de munca.
(4) Comitetul de securitate si sinitate in munca al persoanei juridice coordoneaza si activitatea
de securitate si sdndtate in munca la activitiitile care se desfisoarii temporar (cu o durati mai
mare de 3 luni).
Art.5 (1) Comitetul de securitate si siiniitate in munca este constituit din:
a) conducitorul persoanei juridice sau reprezentantul siu;
b) conduciitorul compartimentului de protectie a muncii sau persoana desemnatii cu atributii in
domeniu;
¢) reprezentantul serviciului medical;
d) reprezentantii sindicatului reprezentativ.
(2) Numairul de reprezentanti ai Sindicatului reprezentativ sau dupa caz al reprezentantilor
salariatilor alesi din cadrul comitetului de securitate si sinitate in munci se va stabili in raport
cu numdrul total al salariatilor pentru care s-a infiintat, dupi cum urmeazi:
- mai putin de 50 salariati: 1 reprezentant;
- 50 — 199 salariati: 2 reprezentanti;
- 200 — 499 salariati: 3 reprezentanti;
(3) Reprezentantii vor fi alesi pe o perioadi de 2 ani. :
(4) in cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai salariatilor se retrag din comitetul de
securitate §i sindtate in munci, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.
(5) Conduciitorul persoanei juridice este presedintele comitetului de securitate si séndtate in
munca.
(6) Membrii comitetului de securitate si siindtate in munci se nominalizeazi prin decizie scrisi a
presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusi la cunostinta salariatilor.
(7) Conducitorul compartimentului de protectie a muncii sau persoana cu atributii in domeniu
este secretarul comitetului de securitate si sindtate in munca.
Art.6 (1) Comitetul de securitate si siniitate in munci se convoacd, la cererea presedintelui sau a
sindicatului reprezentativ, cel putin o datii pe trimestru si ori de céte ori este nevoie.
(2) La fiecare intrunire se intocmegste un proces-verbal semnat de participanti.
3) intrunirea Comitetului de securitate i sdnitate in munci se convoaci cu cel putin.5
inainte de data stabilitii, cind se face cunoscuti si ordinea de zi a Intrunirii. £
(4) Comitetul de securitate i sinitate in munci este legal intrunit, dacii sunt prezfn
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jumiitate plus unul din numérul membrilor sii si ia hotdriri cu votul a doud treimi din numirul
celor prezenti.
(5) In cazul in care existi divergente intre membrii Comitetului de securitate si sinitate in

muncd, obiectiile se motiveazi, in scris, in termen de dousi zile de la data intrunirii. Presedintele
are drept de decizie la concilierea divergentelor.

ATRIBUTIILE

Art.7 Comitetul de securitate si sdnitate in munci are urmitoarele atributii:

- aprobd programul anual de securitate si sindtate in munci;

- urmdreste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realiziri
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;
- urmareste modul in care se aplica si se respectii reglementirile legale privind securitatea si
sanatatea in munci; F

- analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnivire profesionali, existenti la locurile de
munci;

- analizeazi propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munci si a imbolnivirilor
profesionale, precum si pentru imbuniititirea conditiilor de munca;

- efectueazii cercetiiri proprii asupra accidentelor de munci si imbolnivirilor profesionale;

- efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si sanitate in
muncai;

- informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria
unitate;

- realizeazi cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotiirari care vizeazi schimbiri ale
procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate etc.), cu
implicatii in domeniul protectiei muncii;

- dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si siinitate in munci de ciitre
conducdtorul unititii cel putin o dati pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca,
actiunile care au fost intreprinse si eficienfa acestora in anul incheiat, precum si programul de
protectie a muncii pentru anul urmitor; un exemplar din acest raport trebuie prezenta
inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

- verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, tinind seama de factorii de risc identificati;

- verificd reintegrarea sau mentinerea in munci a salariatilor care au suferit accidente Te muncia

ce au avut ca efect diminuarea capacititii de munci;
- initiaza toate demersurile necesare pentru incadrarea locurilor de munci in conditii speciale si
deosebite, conform prevederilor legale in vigoare.

DISPOZITII FINALE
Art.8 Prezenta la intrunirile Comitetului de securitate §i sdndtate in munci este obligatorie.
Derogarea de la aceastd prevedere o acordi numai presedintele comitetului.
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ANEXA 19 )
MODEL CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

| CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCANR. .......... J emenunmagn J Pag. .../ ...

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. ........ T in
registrul general de evidenta a salariatilor

Art. 1. Pértile contractului 5 o
Angajatorul - OPERA NATIONALA ROMANA IASI, cu sediul in lasi, str. Agatha Barsescu nr.18, jud.

lasi, CF: 4541610, reprezentat legal prin , In calitate de Manager, si
Salariatul — domnul/doamna , CNP , legitimat cu Cl seria
nr. emisa la  data de , domiciliat  fin

— —_—

am incheiat prezentul contract individual de muncé in urm&toarele conditii asupra carora am convenit:

Art. 2. Obiectul contractului
Obiectul prezentului contract individual de muncé il constituie reglementarea relatiilor de munca dintre
angajator i salariat In vederea desfasurarii de activitati specifice domeniului de activitate al Operei
Nationale Romane lasi, pentru realizarea scopului acestuia, in conformitate cu prevederile legale, cu
dispozitiile sefilor ierarhici si in limita atributiilor precizate in fisa postului, parte integrantad a prezentului
contract individual de munca.
Art. 3, Durata contractului
3.1. Prezentul contract individual de munc se incheie pe durati nedeterminaté/determinats pana la data
de , in conformitate cu art. din Legea nr. 53/24.01.2003, Codul muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu :
3.2. Prezentul contract individual de munca isi produce efectele de la data de .
3.3. Angajarea se face cu o perioad3 de proba de zile lucrdtoare conform art. , din
Legea nr. 53 / 24.01.2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. Locul de munca
4.1. Salariatul isi desfagoara activitatea in locatiile dispuse de conducerea Operei Nationale Romane lasi-
in functie de programarea activitétilor artistice ale institutjei.
4.2. Salariatul este angajat in cadrul , al Operei Nationale Romane
lasi.
Art. 5. Felul rr?uncii
5.1. Salariatul este incadrat conform Legii-cadru nr.153/2017 si Clasificarii Ocupatiilor din Romania, cod
COR , In functia de , gradulftreapta , gradatia .

Art. 6. Atributiile postului
6.1.  Atributiile postului sunt prevézute in figa postului, care face parte integranta din prezentul contract
individual de munca.

Art. 7. Conditii de munca
7.1. Activitatea prestatd se desfasoara in conditii de munca potrivit Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
7.2. Modificarea conditiilor de munca se face in conformitate cu prevederile legale si prin decizia conducerii
institutiei.

Art. 8. Durata muncii

8.1. Salariatul este incadrat cu norm4 intreaga.

8.2. Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana.

8.3. Programul zilnic de lucru este repartizat inegal, cu respectarea duratei normale a timpului de muncé de
40 de ore pe s&ptdmana.

8.4.Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de muncs
aplicabil.

8.5.Orele suplimentare se efectueaza numai pentru cazurile de fortd majord sau pentru alte lucragi
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora, in copgiik

Art. 9. Concediul VoA A
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9.1. Durata concediului anual de odihna este de de zile lucratoare.
9.2. Concediul de odihn& se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

Art. 10. Salarizarea

1041

. Salariul de baza

10.1.1. Salariul de baz& brut lunar, stabilit in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153 din 28 iunie

10.2.
10.3.

10.4.

2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, este de lei.

Adaosurile se pot acorda in conformitate cu aprobarile bugetare anuale si cu prevederile legale.

Orele suplimentare

Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza,
ori in zilele de sarbatori legale, se compenseaza cu ore libere plitite sau se platesc cu un spor la
salariu, conform prevedrilor Legii nr. 53/24.01.2003, Codul muncii, republicat si Legii-cadru nr.153 din
28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Plata salariului

10.4.1. Salariul se plateste lunar, in ziua de 15, pentru luna anterioara, prin card bancar.
10.4.2. Plata salariilor se poate abate de la data mentionats, in functie de zilele nelucritoare si de

sarbatorile legale, precum si de dispozitiile ordonatorului principal de credite.

Art. 11. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sdnitatea in munci si PSI
11.1 Opera Nationald Romana lasi acorda drepturile privind s3n&tatea si securitatea in munca, care
decurg din Normele generale de securitate si s&natate in munca, precum si din Normele generale de
aparare impotriva incendiilor. '
11.2  Salariatul isi asuma& obligatiile privind s3natatea si securitatea In munca, care decurg din
Normele generale de securitate si sanatate in muncé, precum si din Normele generale de aparare impotriva
incendiilor.

Art. 12. Alte clauze:

12.1.
12.2.
12.3.

12.4.

12.5.

Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucritoare, conform art. 75, al. (1) din

Legea nr. 53 / 24.01.2003- Codul muncii, republicat.

Perioada de preaviz prevadzuta la art. 12.1. se aplica in cazul concedierilor in conformitate cu art, 61,

lit. ¢) si d), art. 65 si art. 66 din Legea nr. 53 / 24.01.2003 - Codul muncii, republicat.

Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucratoare, conform art. 81, al. (4) din Legea

nr. 53 / 24.01.2003 - Codul muncii, republicat.

In cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfagoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la

art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53 / 24.01.2003 - Codul muncii republicat se vor regasi si in contractul

individual de munc si vor fi stabilite prin act aditional la acesta;

Drepturi patrimoniale (pentru personalul artistic)

a. In conformitate cu prevederile art. 100 din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe, toate drepturile patrimoniale conexe asupra interpretarilor si / sau executiilor pe care
angajatul le executd in cadrul spectacolelor ori evenimentelor in care este distribuit si care fac
parte din repertoriul stagionar (in continuare denumite ,Executiile’) sunt cesionate in mod
irevocabil angajatorului, incepand de la momentul nasterii acestora.

b. Cesiunea este exclusivd, pe perioadd nedeterminati, se intinde pe toatd durata protectiei
drepturilor patrimoniale conexe si nu este limitaté in spatiu, angajatorul putand utiliza interpretarile
care fac obiectul prezentei clauze dupd cum va considera de cuviintad, pe teritoriul Romaniei si
oriunde in lume.

c. In urma acestei cesiuni, angajatorul dobandeste dreptul exclusiv de a autoriza sau interzice
urmatoarele, féréd ca enumerarea s3 fie limitativa:

- fixarea executiilor;

- reproducerea execultiilor;

- distribuirea executiilor fixate;

- iInchirierea/imprumutul executiilor fixate;

- radiodifuzarea si comunicarea publica (pe orice canale) a executjilor, inclusiv retransmiterea
(live sau dupa fixare) a executiilor prin reteaua proprie a angajatorului, care poate include
panouri sau alte mijloace tehnice de redare amplasate in locuri accesibile publicului;

- punerea la dispozitia publicului a executiilor fixate;

- retransmiterea prin cablu a executiilor fixate.

d. Cesiunea se face in considerarea salariului de baz3 brut lunar prevazut la art. 10.1.1.

e. Drepturile patrimoniale conexe asupra interpretarilor si/sau executiilor pe care salariatul le
executd in cadrul spectacolelor ori evenimentelor care nu fac pa i
raman angajatului.
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12.6. Salariatul este obligat s& nu desfasoare activititi si s& nu initieze actiuni care constituie conflicte de
interese in domeniul de activitate al ONRI

12.7. In cazul aparitiei unei situatii ce poate constitui conflict de interese, salariatul are obligatia s3
instiinteze in scris conducerea ONRI Tn termen de 24 de ore de la aparitia unei astfel de situatii.

Art. 13. Drepturi si obligatii generale ale partilor
13.1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

13.1.1. Salarizare pentru munca depusi;
13.1.2. Repaus zilnic si s&ptamanal;
13.1.3. Concediu de odihna anual;
13.1.4. Egalitate de sanse si de tratament;
13.1.5. Securitate si sénatate in munca;
13.1.6. Acces la formare profesionala.

13.2. Salariatul are, in principal, urmétoarele obligatii:

13.2.1. Sa realizeze norma de muncé sau, dupa caz, sa indeplineasca atributiile ce fi revin conform fisei
postului.

13.2.2. Sa foloseasca corespunzator timpul de lucru pentru realizarea normei de munca si ndeplinirea
atributiilor ce Ti revin conform fisei postului.

13.2.3. Sa respecte disciplina muncii.

13.2.4. Sa respecte masurile de securitate $i s&natate a muncii in Opera Nationald Romana lasi.

13.2.5. Sa manifeste fidelitate fatd de Opera Nationald Romana lagi In executarea atributiilor de

serviciu.

13.2.6. Sa respecte secretui de serviciu si a regimului de lucru cu documente clasificate, in conformitate
cu prevederile legale.

13.2.7. Sa respecte obligatia de fidelitate fata de angajator.

13.2.8. S& nu transmitd in timpul executarii contractului individual de munci si nici dupa fincetarea
acestuia informatii de care a luat cunostinta in timpul executarii acestuia. Nerespectarea acestei
clauze de catre persoana care nu mai are calitatea de salariat, atrage dupa sine suportarea
daunelor provocate.

13.2.9. S4 respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului Intern,
a Contractului colectiv de muncad aplicabil, fisei de post, prevederilor actelor normative in
vigoare, dispozitiilor sefilor ierarhici, sub rezerva legalit4tii lor.

13.3. Activitatea depusad in munca de catre salariat este evaluati in baza criteriilor generale si criteriilor
specifice postului.
13.3.1. Criteriile generale de evaluare a salariatului sunt:
Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
Capacitatea de a rezolva eficient problemele
Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
Capacitatea de implementare
Capacitatea de gestionare eficients a resurselor alocate
Integritatea moralé si etica profesionalad
Creativitate si spirit de initiativa
Capacitatea de a lucra independent
. Capacitatea de a lucra in echip
13.3.2. Criteriile specifice de evaluare si obiectivele se precizeaza in figele de evaluare anuale.

TrFemepoopw

13.4. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a. Sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b. Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.
C. Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
d. S3 stabileasca obiectivele de performants individuala a salariatului;
13.5. Angaijatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:
a. Sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege.
b. Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de muncé si conditiile corespunzatoare de munca.
c. S& informeze salariatul asupra condifiilor de muncad si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca.
d. Sa elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat Oligita
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii,-salariul, vechimgain
meserie si specialitate; TN :
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e. Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Art. 14, Litigii
Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului

contract individual de muncd sunt solutionate de instanta judec&toreascd competentd material si
teritorial, potrivit legii.

Art. 15. Dispozitii finale ‘
15.1. Prevederile prezentului contract individual de muncé se completeaza cu dispozitiile
a. Actelor normative in vigoare,
b. Legii nr. 53 /24.01.2003 - Codul muncii republicat,
c. Contractului colectivde munca aplicabil,
d. Regulamentului intern,
e. Deciziilor si dispozitiilor gefilor ierarhici.

15.2. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale cu exceptia situatiilor in
care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.

15.3. Divulgarea datelor cuprinse in prezentul contract individual de munca, cu exceptia celor de notoritate
publica, atrage dupa sine aplicarea de sanctiuni disciplinare corespunzatoare.

15.4. Prin semnarea prezentului contract, salariatul este de acord ca Opera Nationald Romana lasi s&
pastreze fara limita de timp datele sale personale si s3 le prelucreze pentru asigurarea functiilor institutiei,
in conformitate cu prevederile legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal §i cu asigurarea
confidentialitafii acestor date.

Art. 16. Anexe

16.1.Anexa la prezentul contract individual de munca este fisa de post, care face parte integrant din acesta.
16.2. Prezentul contract individual de muncé poate avea si alte anexe, emise in conformitate cu evolutia
egislativa, precum si cu dispozitiile conducerii Operei Nationale Roméne lasi, prin acte aditionale la acesta.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in dous exemplare, céte unul pentru fiecare parte.

OPERA NATIONALA ROMANA IASI
Manager-Director General Salariat

$ef Serviciu Financiar Contabilitate $i Resurse Umane
Sef Birou juridic si Achizitii Publice

CFPP Am primit un exemplar,
Peidataidel. cusrondemintdiga L prezentui contract inceteaza in temeiul art. ................. din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii republicat, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator
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ANEXA 20
MODEL FISA DE POST

~ OPERA NATIONALA ROMANA IASI | FISA POSTULUI Cod: FP

Revizia: 0/ .oooovvvveeiiieeieeee

I. DESCRIEREA POSTULUI

Titularul postului APROBAT
DIRECTOR GENERAL

Functia de conducere

Functia de executie

Gradul/treapta postului
Gradatia

Clasa

Cod COR

Pozitia din Legea nr. 153 / 2017

Locul de munca Activitatea:
Compartimentul:

R A e

10. | Nivelul ierarhic

11. | Relatii organizatorice

12.1. De autoritate

12.1.1. lerarhice

12.1.2. De subordonare

12.1.3. Functionale

12.2. De cooperare

12.3. De reprezentare
12.4. De control

13. | Dificultatea operatiunilor specifice postului

13.1. Complexitatea postului |.

13.2. Gradul de autonomie
in actiune

13.3. Efortul intelectual

13.4. Necesitatea unor
aptitudini deosebite

1) Punctele 4, 5, 6 i 7 se pot modifica in functie de evolutia in carierd a salariatului gi de evolutia legislativa.
2) Punctele 8 i 9 se pot modifica in functie de evolutia legislativa.
3) Punctele 10 i 11 se pot modifica in functie de structura organizatoricd a ONRI.
14. Obiective individuale:
a. Obiectivele individuale sunt precizate in fisa de evaluare.

b. Obiectivele specifice ale postului pot fi transmise prin dispozitii interne ale directorului gen@c‘a ik
N

15. Sarcini, responsabilitafi, competente

Criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale
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Obiective in perioada evaluata

Il. CERINTELE POSTULUI
1. Pregatire: -

2. Cerinte specifice:

NOTA: 1. Prezentei fige de post, in functie de context, i se pot atasa anexe, care fac parte integranta din aceasta.

2. La prezenta fisd de post se adauga obligativitatile respectdrii legislatiei in vigoare, a contractului individual de muncé,
regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern, documentelor sistemelor de management adoptate de
institutie, deciziilor si procedurilor interne ale institutiei, dispozitiilor sefilor ierarhici, in limitele competentelor ocupantului
postului.

3. Prezenta figd de post se poate dezvolta in functie de politica manageriali si evolutia repertorial a institutiei.

Functia Numele si prenumele Semnatura Data

Vizat Consilier juridic
pentru legalitate

Coordonator compartiment
Vizat

pentru continut
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