REGULAMENT INTERN

PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR FIZICE IN
CEEA CE PRIVESTE PRELUCRAREA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL SI PRIVIND LIBERA
CIRCULATIE A ACESTOR DATE iN CADRUL
OPEREI NATIONALE ROMANE IASI

- Parte integranta a Regulamentului Intern aprobat -




l. Prezentare generala

Notiuni si termeni GDPR (prescurtarea in limba engleza General Data
Protection Requlation)

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, in limba
engleza General Data Protection Regulation) , care a intrat in vigoare la data de 25 mai
2018, este un act normativ european care prevede modul de gestiune si de prelucrare a
datelor personale ale persoanelor fizice, ale angajatilor si clientilor. Aplicarea
Regulamentului (UE) 2016/679 devine obligatorie in toate elementele sale si se aplica
direct in toate statele membre ale Uniunii Europene, aceste norme avand forta juridica
superioara fata de orice alte reglementari nationale in aceasta materie.Regulamentul
impune un set unic de reguli in toate statele membre ale Uniunii si abroga Directiva
95/46/CE, inclusiv prevederile Legii 677/2001 din Romania.

Consimtamant al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera,
specifica, informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta
accepta, printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter
personal care o privesc sa fie prelucrate.

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila (,persoana vizata”); o persoana fizica identificabila este o persoana care
poate fi identificata, direct sau indirect, Tnh special prin referire la un element de
identificare, cum ar fi :nume, prenume, numar de identificare sau CNP, date de
geolocalizare(domiciliu sau localizare prin telefon), identificator online (adresa IP a unui
dispozitiv electronic:computer si/sau smartphone, cookie IP) si orice elemente specifice
identitatii sale fizice (imagini foto si/sau date privind infatisarea fizica), fiziologice (date
privind constitutia fizica, sanatatea, etc.), genetice (date privind ADN, rezultatele unor
analize medicale, grupa de sange, etc.), psihice (date privind profilul de
personalitate,atribute de comportament, opinii personale,orientarea sexuala, etc.),
economice (date privind situatia materiala, conturi bancare), culturale sau sociale (date
privind statutul social, profesia si apartenenta la grupuri sociale sau profesionale,
politice si/sau religioase, etc.).

Destinatar — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism careia (caruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca
este sau nu o parte terta. Cu toate acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica
date cu caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul
Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date



de catre autoritatile publice respective respecta normele aplicabile in materie de
protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucarii;

Incalcarea securitatii datelor cu caracter personal — inseamna o incalcare a
securitatii care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea
sau divulgarea neautorizata a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau
prelucrate intr-un alt mod sau la accesul neautorizat la acestea;

Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucarii
sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice
pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte terta — inseamna o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau
organism altul decat persoana vizata, operatorul, persoana imputernicita de operator si
persoanele care, sub directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de
operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter personal,

Persoana imputernicita de operator — inseamna persoana fizica sau juridica,
autoritatea publica, agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter
personal ih numele operatorului;

Prelucrare date cu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie Tn orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea;

Restrictionarea prelucrarii — inseamna marcarea datelor cu caracter personal stocate
cu scopul de a limita prelucrarea viitoare a acestora;

Reguli corporatiste obligatorii — inseamna politicile in materie de protectie a datelor
cu caracter personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoana
imputernicita de operator stabilita pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste
transferurile sau seturile de transferuri de date cu caracter personal catre un operator
sau o persoana imputernicita de operator Th una sau mai multe tari terte in cadrul unui
grup de intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi implicate intr-o activitate
economica comuna;

Reprezentant — inseamna o persoana fizica sau juridica stabilita in Uniune, desemnata
n scris de catre operator sau persoana imputernicita de operator in temeiul articolului



27 din GDPR, care reprezinta operatorul sau persoana imputernicita in ceea ce priveste
obligatiile lor respective care le revin in temeiul GDPR,;

Sistem de evidenta a datelor — inseamna orice set structurat de date cu caracter
personal accesibile conform unor criterii specifice, fie ele centralizate, descentralizate
sau repartizate dupa criterii functionale sau geografice;

Sisteme informatice inseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta
electronica (e-mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a
informatiilor, retea de date, precum si sistemele de business ale institutiei.

Il. Principii legate de prelucrarea datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal sunt:

(a) prelucrate Tn mod legal, echitabil si transparent fata de persoana vizata
(,,legalitate, echitate si transparenta”);

(b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior
intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioara in scopuri de
arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in
scopuri statistice nu este considerata incompatibila cu scopurile initiale;

(c) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in
care sunt prelucrate (,,reducerea la minimum a datelor”);

(d) exacte si, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie sa se ia toate
masurile necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt
inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau
rectificate fara intarziere (,,exactitate”);

(e) pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada
care nu depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt
prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi
in masura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in
interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri
statistice;

(f) prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter
personal, inclusiv protectia prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva
pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice
sau organizatorice corespunzatoare(,,integritate si confidentialitate”);



lll.Legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal

Prelucrarea este legala numai daca si in masura in care se aplica cel putin una din
urmatoarele conditii:

a)

b)

c)
d)

f)

persoana vizata si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu
caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana
vizata este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte
de incheierea unui contract;

prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care Ti
revine operatorului;

prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate
sau ale altei persoane fizice;

prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui
interes public sau care rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este
investit operatorul;

prelucrarea este necesara in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau
de o parte terta, cu exceptia cazului in care prevaleaza interesele sau drepturile
si libertatile fundamentale ale persoanei vizate, care necesita protejarea datelor
cu caracter personal, in special atunci cand persoana vizata este un copil.

IV.Conditii privind consimtamantul

a)

b)

d)

n cazul in care prelucrarea se bazeaza pe consimtdmant, operatorul trebuie s&

fie in masura sa demonstreze ca persoana vizata si-a dat consimtamantul
pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal.

In cazul in care consimtdmantul persoanei vizate este dat in contextul unei

declaratii scrise care se refera si la alte aspecte, cererea privind consimtamantul
trebuie sa fie prezentata intr-o forma care o diferentiaza in mod clar de celelalte
aspecte, intr-o forma inteligibila si usor accesibila, utilizand un limbaj clar si
simplu.Nici o parte a respectivei declaratii care constituie o incalcare a
prezentului regulament nu este obligatorie.

Persoana vizata are dreptul sa isi retraga in orice moment
consimtamantul.Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii
efectuate pe baza consimtdmantului inainte de retragerea acestuia.inainte de
acordarea consimtamantului, persoana vizata este informata cu privire la acest
lucru.Retragerea consimtamantului se face la fel de simplu ca acordarea
acestuia.

Atunci cand se evalueaza daca consimtamantul este dat in mod liber, se {ine
seama cat mai mult de faptul ca, printre altele, executarea unui contract, inclusiv
prestarea unui serviciu, este conditionata sau nu de consimtamantul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal care nu este necesara pentru
executarea acestui contract.



V.Responsabilitatea Operei Nationale Roméne lasi in calitate de operator de date
cu caracter personal

1.Datele cu caracter personal prelucrate sunt, fara a ne limita la:

-datele cu caracter personal care identifica direct o persoana fizica precum nume,
prenume sau adresa de domiciliu, CNP, varsta, sex, statut pe piata muncii, categorie
sociala;

-orice alte date care permit identificarea indirecta a unei persoane, cum ar fi: fotografii,
filmari;

-date de categorii special de date cu caracter personal, precum confesiunea religioasa,
apartenenta la sindicate, date biometrice, date pentru identificarea unica a unei
persoane fizice sau date privind sanatatea.

2.Stabilirea scopurilor in care prelucrdm datele cu caracter personal

Prelucram datele cu caracter personal pentru diferite scopuri:

- in scop de resurse umane;

- in scop de publicitate si informare;

- in scopul derularii contractelor cu clienti/furnizori.
Pentru fiecare dintre aceste scopuri ne asiguram ca prelucram numai datele cu caracter
personal strict necesare.

3. Stabilirea temeiului legal pentru fiecare dintre scopurile de prelucrare

Prelucrarea datelor cu caracter personal pentru fiecare dintre scopurile de mai sus este
legala daca are unul dintre temeiurile expres identificate in GDPR:

- persoana vizata si-a dat consimtamantul;

- datele sunt necesare pentru executarea unui contract la care persoana vizata
este parte (Legea nr.95/2006, Codul Muncii, Legea privind achizitiile publice,
etc.);

- prelucrarea este necesara in scopul intereselor legitime ale institutiei sau pentru
indeplinirea unei obligatii legale a institutiei.

Pentru ca prelucrarea sa fie legala este suficient daca aceasta se bazeaza pe unul
dintre temeiurile de mai sus.

4.0Obtinerea consimtamantului

Pentru prelucrarile care au temei, se solicita consimtamantul persoanei vizate si este
necesar ca acesta sa fie dat in mod liber, informat, pentru fiecare scop in parte.

Nu se poate solicita consimtdmantul pentru mai multe scopuri. in cazul in care
consimtamantul persoanei vizate este dat in contextul unei declaratii scrise care se
refera si la alte aspecte, cererea privind consimtamantul trebuie sa fie prezentata intr-o
forma care o diferentiaza in mod clar de celelate aspecte, intr-o forma inteligibila si usor
accesibila, utilizand un limbaj clar si simplu.Trebuie sa putem demonstra ca persoana
vizata si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal.
Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat



cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele gi
operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

5. Respectarea drepturilor persoanelor vizate

In calitate de operator avem obligatia de a asigura persoanelor vizate exercitarea
drepturilor acestora.Prin urmare, se vor implementa masuri/proceduri care sa asigure
informarea si respectarea drepturilor persoanelor vizate : dreptul de informare si acces
la date cu caracter personal, dreptul la rectificare, dreptul la stergerea datelor (,,dreptul
de a fi uitat”), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor,
dreptul la opozitie si procesul decizional individual automatizat.

6.Revizuirea contractelor cu imputernicitii

n cazul in care prelucrarea urmeaza sé fie realizata in numele institutiei, de un tert,
vom recurge doar la persoane imputernicite care ofera garantii suficiente pentru
punerea in aplicare a unor masuri tehnice si organizatorice adecvate si sa asigure
protectia drepturilor persoanei vizate.

Prelucrarea de catre o persoana imputernicita va fi reglementata printr-un contract care
stabileste obiectul si durata prelucrarii, tipul de date cu caracter personal si categoriile
de persoane vizate si obligatiile si drepturile terfului.

7. Evidentele activitéatilor de prelucrare

Institutia are obligatia de a pastra o evidenta a activitatilor de prelucrare, care cuprinde,
printre altele:

- scopurile prelucrarii;

- o descriere a categoriilor de persoane vizate,

- o descriere a categoriilor de date cu caracter personal.

- termenele-limita preconizate pentru stergerea diferitelor categorii de date.

8.Securitatea datelor cu caracter personal

In calitate de operator de date cu caracter personal se vor stabili masuri tehnice si
organizatorice adecvate pentru asigurarea unui nivel de securitate corespunzator.
Metodele de securizarea datelor cu caracter personal, implementate, include criptarea ,
capacitatea de a asigura confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea si rezistenta
continue ale sistemelor si serviciilor de prelucrare, un proces pentru testarea,
evaluarea si aprecierea periodica ale eficacitatii masurilor tehnice si organizatorice.



9.Stabilirea procedurii de notificare a autoritatii de supraveghere in cazul securitatii
datelor cu caracter personal

In cazul in care are loc o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal, vom
notifica acest lucru autoritatii competente, fara intarzieri nejustificate si, daca este
posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care am luat cunostinta de
aceasta.Ne vom asigura ca procedura implementata in cadrul institutiei, permite in
primul rand identificarea unei astfel de incalcari a securitatii si ulterior comunicarea in
cel mai scurt timp a persoanelor insarcinate cu notificarea incalcarii.

Pentru identificarea unei incalcari a securitatii datelor cu caracter personal se va instrui
personalul cu privire la prevederile GDPR.

10.Evaluarea impactului asupra protectiei datelor cu caracter personal

Avand in vedere natura, contextul si scopurile prelucrarii, tindnd cont daca tipul de
prelucrare este susceptibil sa genereze un risc ridicat pentru drepturile si libertatile
persoanelor fizice implicate, se va efectua, inaintea fiecarei prelucrari, o evaluare a
impactului acesteia asupra protectiei datelor cu caracter personal.Categoria de impact
va fi mentionata in fisa de inventar a datelor, dupa caz, cu sintagma:

,,Impact major”: date precum CNP,CI, etnie,religie, sanatate.

,,Impact mediu”:nume, prenume, telefon, e-mail.

,,Impact scazut”:nume, prenume.
Evaluarea se impune mai ales in cazul prelucrarii pe scara larga a unor categorii special
de date sau in cazul evaluarii sistematice a aspectelor personale, care se bazeaza pe
prelucrarea automata si care sta la baza unor decizii care produc efecte juridice privind
persoana fizica.

11.Responsabilul cu protectia datelor

Avand in vedere ca, activitatile principale ale institutiei constau in operatiuni de
prelucrare care, prin natura,domeniul de aplicare si/sau scopurile lor, necesita o
monitorizare periodica si sistematica a persoanelor vizate pe scara larga a unor
categorii special de date, responsabilul cu protectia datelor va fi implicat in toate
aspectele ce vizeaza protectia datelor cu caracter personal.

12.Respectarea drepturilor persoanelor vizate

In calitate de operator, avem obligatia de a asigura persoanelor vizate exercitarea
drepturilor acestora.prin urmare, se vor implementa masuri care sa asigure informarea
si respectarea drepturilor persoanelor vizate (dreptul la informare si acces la date cu
caracter personal, dreptul la rectificare, dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi
uitat”), dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la
opozitie si procesul decizional individual automatizat.



Vl.Informare angajati/recrutare si selectie de personal

Opera Nationala Romana lasi prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in
urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca,;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de muncg;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca,;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

In desfasurarea procesului de angajare, recrutare/selectie personal, se va realiza o
informare referitor la colectarea si prelucrarea datelor cu caracter personal si se va
solicita o declaratie de consimtamant a persoanei fizice, care se va atasa la dosarul de
personal.

Vll.Informare persoane juridice (clienti/furnizori)

Prin Serviciul Achizitii sau orice alt departament ce desfasoara activitati sau este in
relatii cu tertii, pentru colectarea si prelucrarea de date cu caracter personal ale
reprezentantilor acestora, in cadrul fiecarui contract incheiat, va fi mentionata,
obligatoriu, o clauza standard privind protectia datelor personale, prin care partile
stabilesc drepturi si obligatii reciproce, referitor la colectarea si prelucrarea datelor cu
caracter personal.



VIIl.Obligatii salariati privind protectia datelor cu caracter personal

Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de
serviciu.

Sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la
canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu
ajutorul caruia isi desfasoara activitatea.

Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are
acces in virtutea atributijilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce
priveste conservarea suporturilor cat si in ceea ce priveste depunerea lor in
locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru.

Nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in
desfasurarea atributiilor de serviciu.

Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod imediat, cu exceptia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic.

Nu va copia pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta
activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre
superiorul sau ierarhic.

Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu
caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul
societatii sau care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD,
discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc
tehnic.

Toti salariatii au obligatia de a se adresa responsabilului cu protectia datelor cu
caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia
datelor cu caracter personal.

De asemenea, toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris,
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice
nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter
personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in
legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice
incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice
mijloace.
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10.Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea
se va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care
Opera Nationala Romana lasi o acorda protectiei datelor cu caracter personal,
Tncalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava,
care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere
de acest fel.

11.Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu
intreprinda nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu
caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor institutiei.
Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea
acestor date este interzisa.

12. Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal
sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

13.Avand in vedere importanta speciala pe care Opera Nationala Romana lasi o
acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea obligatiei de
respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere disciplinara
grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima
abatere de acest fel.

Prezenta sectiune privind protectia datelor cu caracter personal , parte integranta din
Regulament intern aprobat, are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

Pentru consultarea si informarea salariatilor, colaboratorilor si a partenerilor Operei
Nationale Roméne lasi , Regulamentul intern privind protectia datelor cu caracter
personal se va afisa atat la avizierul institutiei cat si pe site-ul web www.operaiasi.ro.

Regulamentul modificat intra Tn vigoare in termen de 5 zile de la data semnairii lui.

Intocmit,
Responsabil cu protectia datelor personale

Apetrei Laura-Mihaela
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