PLAN DE INTEGRITATE AL OPEREI NATIONALE ROMANE IASI
iN VEDEREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2016-2020
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’ tarea
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Numarul i tipul de Compartiment n.a. Maisuri cu
informatii de interes www.operaiasi. Intarzieri in furnizarea | relatii publice si caracter
| public publicate din ro informatiilor de catre | comunicare permanent
proprie initiativa directiile de evaluatd anual
(oficiu) Raport de specialitate cu Toate directiile
Asigurarea respectarii | Rata de raspuns la evaluare a competentd in domeniu | de specialitate
prevederilor solicitari de informatii implementarii catre Serviciul din cadrul ONRI
privind accesul la (numar de raspunsuri/ Legii nr. 544/2001 | OSMRP
L1 informatii de interes | numir de solicitari) publicat anual
public si a celor Numir de sanctiuni Comisia de
privind transparenta | dispuse pentru incélcarea Neaplicarea disciplind
procesului decizional | obligatiilor de Hotaréri sanctiunilor
transparenta judecatoresti disciplinare pentru Biroul juridic
decizionala si de asigurare nerespectarea
Rata de contestare in obligatiilor legale
instanta a actelor
administrative adoptate
Rata de implementare a WwWw.operaiasi. Compartiment n.a. Maisura cu
Respectarea . ; . £ .
. modelului de structurare a o Lipsa alocirii relatii publice in caracter
standardului : =
eneral privind informatiilor de resurselor umane colaborare cu permanent
1.1.2 mau:oﬁ,wm interes public pe pagina de modificare/ structurile
P . web a institutiei publice actualizare a paginii responsabile cu
informatiilor de ’ . g i
y o de internet informatiile
interes public o
publice
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Ow;uﬁﬂ? meOH—q-O N 1.: HE?E»Q.E&» capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au EE»Q asupra identifica

timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

arii

Auditarea interna, o
dati la trei ani, a

Nr. recomandari
formulate

Rapoarte de

Resurse umane

sistemului de audit insuficiente Compartimentul Nu are
2.1.1 prevenire a Gradul de implementare a Audit Public implicatii 2018
coruptiei la nivelul recomandirilor formulate | Rapoarte anuale Intern financiare
tuturor de activitate
autoritatilor publice
Structuri de audit
consolidate Conducerea
Nr. tinte de management ONRI
stabilit
1.Consolidarea functiilor
manageriale de
- ) planificare, organizare, Comisia de
Stabilirea moH HE:M de coordonare, antrenare si monitorizare
TlanagsmenLpem control evaluare la nivelul
functiile de conducere
o ONRI .
privind gradul de : o eonro | Site-ul
” 2.Consolidarea activitatii | . . .. .
conformitate L N institutiei o 2 Nu are
A G Comisiei de monitorizare . . | Lipsa interesului Structura de . .
administrativa si de N p WWW.operaiasi. g < s implicatii Masura cu
Zelds < d aferentd controlului conducerii audit intern ..
implementare a ol intern de 1 ro istitutiel publice financiare caracter anual
standardelor legale de MHASCHE TTCTITES: A Heip suplimentare

integritate, precum si
aplicarea corelativi de
masuri manageriale
corective

nivelul ONRI;
3.Asigurarea unui audit
intern de calitate;

Nr. si tipul de masuri
manageriale corective
aplicate:

1. revizii proceduri
2.recomanddri In urma
misiunilor de consiliere
desfasurata de auditul
intern




Obiectiv specific 2.2. Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de etica,

protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)

Revizuirea Revizuirea codului etic | Codul etic revizuit | Lipsa de Serviciul Resurse Masura cu
continutului Codului | aprobat prin Decizie a intelegere a Umane prin In functie caracter
etic ca urmare a managerului ONRI si angajatilor a responsabilizare a | de bugetul permanent
revizuirii si elaborarea unei valorilor §i consilierului de alocat in
completirii cadrului | proceduri de sistem principiilor de etica domeniul
normativ privind privind consilierea etica /conduitd perfectionarii
consilierul de etica etica Chestionare de
evaluare/ Intarzieri in
291 comuniciri de revizuirea si .
Gradul de cunoastere | luare la cunostintd | completarea cadrului
de citre angajati a a codului etic normativ pentru
codului etic revizuit precum $i a consolidarea
modificarilor si statutului si
completarilor mandatului
acestuia consilierului de etica
de catre
institutiile
responsabile
Consolidarea Recomandari Raportiri Resurse financiare Serviciul Resurse | In functiede | Misurd cu
statutului si formulate pentru | trimestriale / insuficiente Umane prin bugetul caracter
mandatului consolidarea rolului si | semestriale ale pentru asigurarea responsabilizare a alocat in permanent
consilierului de etica | mandatului consilierului de accesului la consilierului de domeniul
consilierului de etica privind pregitirea etici perfectionarii
etica respectarea profesionald
normelor de
conduita de catre
222. funegionar
publici si
implementarea
procedurilor
disciplinare din
cadrul ONRI

Raport de evaluare
a consilierului de
eticd




Neasumarea rolului Masura cu
Raport cu privire la| de avertizor de Comisia pentru caracter
; . Numir de sesiziri ale| rezultatele anchetei| integritate de catre analiza n.a. permanent
Sustinerea activitatilor . - : A g g
;o avertizorilor intreprinse angajati sesizarilor evaluata anual
aferente rolului §i
Z.Js tiei o . o —

223 protectier Hotarari Analiza superficiala a
avertizorului de A . . N } ey
. : Nr. de plangeri judecatoresti avertizarilor
integritate o = ’ ; ST

depuse in instanti Biroul juridic

Elaborare Cod privind Cod aprobat Compartimentul na
incompatibilitatea si | Elaborarea unui cod Resurse Umane in
conflictul de interese Decizie de colaborare cu 2018
al personalului ONRI, nominalizare a | Deficiente in celelalte structuri
cu includerea Desemnare persoand persoanei elaborarea codului ale ONRI

224, modelului de responsabild cu responsabile cu
declaratie anti- monitorizarea monitorizarea Nealocarea resursei | Persoana
pantouflage situatiilor pantouflage | situatiilor umane responsabilizat in

acest sens

Elaborare Serviciul n.a 2018
Procedura cu privire Finaniar-
la evidenta, pastrarea, Procedura contabilitate
cadourilor, a celor elaborati si
oferite din politete cu | Elaborare procedura aprobatd
prilejul unor actiuni
RE Uan_wooom n : " Deficiente in

2.2.5. exercitarea Publicarea anuald a :

. . . : elaborarea procedurii

mandatului sau a inventarului pe site-ul
functiei in institutiei

conformitate cu
Legea nr. 251/2004
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3.6.1-

Dezvoltarea unui

mecanism de

recompensare

pentru ofertantii

care s-au dovedit a fi
integri in derularea
afacerilor lor

Grad crescut de
indeplinire a
Obligatiilor
contractuale de catre
contractanti, care se
reflecta in
documentele
constatatoare

Comunicat emis la
finalizarea
contractului de
achizitie publica
(mai ales pentru

cele care vizeaza
prestarea de servicii
—implicand contracte
cu executare
succesiva) in care sa
mentioneze ci
executarea
contractului a decurs
fara incidente,
entitatea ce a castigat
respectivul contract
dovedindu-se a fi
bun partener, publicat
de autoritatile /
entitdtile contractante

SEAP

Nepublicarea tuturor
documentelor
constatatoare sau
furnizarea de
informatii
incomplete in
cadrul acestor
documente de
citre autorititile
/ entitatile
contractante

ONRI in cooperare
cu MC

In functie de
bugetul
alocat, daca
este cazul

2020




Dezvoltarea unei baze | Certificate SEAP, creare Administratorul
de date constatatoare emise de | sectiune distinctd, | sistemului electronic
accesibile ONRC ce contin avand posibilitatea | de achizitii publice ONRI
publicului privind mentiuni cu privire la | de cautare dupa nu primeste toate
societatile cu operatorii economici | criterii de interes, | informatiile pentru
condamnéri condamnati definitiv | privind interzicerea | crearea unei baze de
definitive, precum §i | publicate periodic intr- | participérii la date cu companiile
cu cele care nu un singur punct de procedurile de care au condamnari
au @xoocﬁmm in mod contact achizitie publicd; definitive o functic de
corespunzator T
362 contractele SEAP, dezvoltare | Nepublicarea m_WMmﬂ 2020
T atribuite in cadrul Certificate sectiune distincta, | tuturor ot
procedurilor de constatatoare avéand posibilitate | documentelor daca este
achizitii publice publicate conform de cautare dupa constatatoare sau cazul
termenelor legale in criterii de interes | furnizarea de
SEAP cu privire la privind informatii
indeplinirea obligatiilor| documentele incomplete in
contractuale, aferente | constatatoare cadrul acestor
contractelor incarcate de documente de
implementate de autoritatile/ catre autorititile/
autoritatile entititile entitatile
contractante contractante. contractante
Realizarea controlului .
ex-ante al Mecocologia e Biroul juridic
documentatiilor Numiir redus de selectie sa creeze
de atribuire, prin reveniri ale premisele
trecerea la o documentatiilor de Heinchiuen. iy g )
verificare selectivia | atribuire transmise de Eo.ooms_ de In functie de 2020
3.6.4. autoritatilor rEortilE contractadte ONRI, SEAP Mn:momnn a unor bugetul
: ocumentatii de alocat

contractante in functie
de o metodologie
bazata pe criterii
aleatorii i de risc

in procesul de verificare
ex-ante realizat de
ONRI

atribuire aferente
unor contracte cu
potential ridicat de
risc




Publicarea in SEAP a

Numair de modificari

modificarilor care (privind pret, durata, 2020
determini o crestere a | obiect contract) la nivel Nepublicarea in ONRI
pretului, o prelungire a| de contract SEAP a tuturor B Friettis de
165 duratei de executie sau SEAP actelor aditionale bugetul
e o extindere/ reducere | Numir redus de aferente mou t
considerabili a contracte in care pretul modificarilor R
obiectului contractului | final se majoreaza contractuale
raportat la valoarea
contractului atribuit
Nr. de metode/
Organizarea periodica | instrumente promovate Lipsa de valorificare
de cursuri de formare | lanivel de sistem cu a personalului
ﬁnommmw.os.m_m. ] privire la H.smcdcdm in instruit OZ.E in cooperare in functie de
multidisciplinard ceea ce priveste bunele cu Instituti bu O.ﬂb
3.6.6 pentru promovarea practici in domeniu Informiri publicate| Suprasolicitarea §i specializate in m_mo g 2020
T bunelor practici pe site-ul ONRI | cresterea gradului de formarea dac omwa
nationale si incircare a profesionala I
internationale in Numir de persoane personalului gt
materia achizitiilor instruite din cadrul responsabil cu
publice institutiei publice achizitiile publice
Nedepunerea ONRI/ n.a Maisuri cu
; Registrul de declaratiilor de Serviciul Resurse caracter
Prevenirea : 5 :
: evidentd a interese Umane permanent
moumHo@oﬂ de Nr. sesiziri de conflictelor de evaluata anual
267, Aierese .| conflicte de interese | interese Neinregistrarea
gestionarea fondurilor sesizarilor privind

publice

conflictele de
mterese




Organizarea de Numir de persoane
sedinte periodice cu participante la . Activitate de wHHo.E. .ﬁ._.ﬁa_o si Miisura cu
personalul sedintele organizate Achizitii
36.8 Compatimentulel de Proces-verbal de | observare na caracter
T S : : sedintd /Minutd | nefundamentata sau ) permanent
Achizitii publice Gradul de preluare si ; ; gy =
aplieate:a hiElor partinitoare evaluati anual
practici
Rotirea personalului Elaborare plan de rotire
in cadrul echipelor de | @ Personalului in cadrul Compartimentul
control i respectarea | €hipei de audit Audit public
P.O. cu privire la e soan Plan de rotire a intern Misurd cu
activitatea de nar  de  persoanc| .. onalului Activitatea de control
3.6.9 SAGERIEE & participante la sedintele sefimdamentad i na caracter
planului de audit Diganialy Proces-verbal  de| pirtinitoare PeNTIAEL:
o t/Minuts evaluati anual
Gradul de preluare si gl N
aplicare a  bunelor
practici
Activitate Biroul Achizitii
partinitoare in publice
cadrul etapelor de
. laborare
Elaborare proceduri moMEunEmm .
operationale Numar proceduri Proceduri elaborate ’
3.6.10. o - evaluare oferte n.a 2020
pentru achizitiile elaborate si aprobate

ONRI
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4.1.2.

Asigurarea participarii
propriilor angajati la
cursuri privind
normele etice si de
conduitad/
anticoruptie/preve
nirea conflictelor de
interese

Numar de angajati care
au participat la
cursuri de pregétire

Certificari /
Diplome de
participare

Programa cursurilor
neadaptata profilului
participantilor

Tratarea cu
superficialitate a
participarii la
sesiunile de formare
ﬁHOmnm_osm_m

Serviciul

Resurse Umane

In functie de
bugetul
alocat /

alte surse de

finantare

Anual
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5.3.1.

Aplicarea de sanctiuni
disciplinare cu
caracter disuasiv
pentru incélcarea
standardelor etice si
de conduita
anticoruptie la

nivelul tuturor
functiilor si
demnitatilor publice

Nr. de sesizari primite

Nr. de sesizari In curs
de solutionare

Nr. de
solutionate

sesizari

Nr. si tip de sanctiuni
dispuse

Nr. de decizii ale
comisiei anulate sau
modificate in instantd

Nr. de persoane care
au sdvarsit in mod
repetat abateri de la
norme

Decizii ale
comisiei de
disciplind

Decizii ale
conducerii ONRI

Caracter formal al
activititii comisiilor
de disciplina
Orientarea practicii

comisiilor spre cele
mai usoare sanctiuni

Comisia de
disciplina
(persoanele
desemnate in
cadrul comisiei
de disciplini)

Conducerea
ONRI

In functie de
bugetul
alocat

Masura de cite
ori situatia o
impune
evaluati anual




5.3.2.

Utilizarea la nivelul
institutiilor publice a
infrastructurii
dezvoltate in cadrul
sistemului national de
raportare potrivit
prevederilor

0O.U.G. nr. 88/2013
privind adoptarea
unor masuri fiscal
bugetare pentru
indeplinirea unor
angajamente
convenite cu
organismele
nationale, precum si
pentru modificarea §i
completarea unor acte
normative

Numdrul si categoria
sanctiunilor
disciplinare aplicate
pentru nerespectarea
prevederilor legale
privind sistemul
national de raportare

Raportari

Depasirea termenelor
previzute in cap.
Idin O.U.G. nr.
88/2013

Serviciul
Financiar-
contabilitate

Masura cu
caracter
permanent
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OBIECTIV SPECIFIC 6: Consolidarea integritiitii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control Esbwmﬁ._m_ intern

6.1.

Adoptarea declaratiei
de aderare la valorile
fundamentale,
principiile, obiectivele
si mecanismul de
monitorizare al SNA

Mentiuni exprese
privind aderarea la:
-valorile fundamentale
-principiile
-obiectivele
-mecanismul de
monitorizare

Persoane desemnate
pentru implementarea
strategiei

Declaratia de

aderare adoptata §i

transmisi catre
MC

Conducerea
institutiei

n.a.

Realizat

6 luni de la
data in vigoare
a

SNA




Nr. de angajati
informati cu privire la
elaborarea planului de

Caracter exclusiv

Consultarea T formal al informarii Coord 1
angajatilor in procesul nEie oordanatgry .
6.2. . . . . SNA n.a Realizat
de elaborare a planului Modul 3 ) e-mail Neparticiparea
de integritate 22 JOLL iGRTeam, B majoritatii
informarea (sedinta, ot
. & angajatilor
prin corespondentd)
Caracterul formal al
. L Ty Situatie riscuri de demersului in Echipa de Masuri cu
Identificarea riscurilor | Nr. de riscuri §i ’ el : ;
) e R coruptie si absenta unei gestionare a caracter
6.3. si vulnerabilitatilor vulnerabilitéti B e e S n.a
specifice institutiel identificate . vulnerabilitati mcpibloRil.de geatiior permanent
P . elaborat evaluare a riscurilor evaluati anual
6.4. Identificarea Nr. de misuri de| Raport privind Caracterul formal al n.a Masura cu
masurilor de remediere masurile de demersului in Echipa de caracter
remediere a remediere a absenta unei gestionare a permanent
vulnerabilitétilor Standarde de integritate| vulnerabilitatilor metodologii de riscurilor evaluatd anual
specifice institutiel, reflectate in planurile de elaborat evaluare a riscurilor
precum si a celor de | integritate
implementare a
standardelor de
control managerial
intern
Decizie de
aprobare a Planului Conducerea
de integritate institutiei
Aprobarea si . : .
o s t . . 6 luni de 1
distribuirea in cadrul Plan M@ H_MMMWE ate | pecizie de s EWM_HW
6.5. institutiei a planului si P nominalizare a -- n.a. 2 vieoare a
a QQOHNHN_MGW de coordonatorului wmz>0
aderare la SNA implementarii
planului de

integritate




Raport de evaluare

Conducitorul

Evaluarea anuali a a riscurilor si implementérii
modului de vulnerabilitatilor planului de
: Caracterul formal al | @ .
implementare a . .| elaborat o integritate
- Nr. de orscuri si demersului in absenta
6.6. p UL §1adapatea | v Inerabilitati . . unei metodologii de . n.a Anual
acestuia la riscurile 1 | . . ’ Plan de integritate L 2 Responsabil
M identificate / evaluare a riscurilor | .
vulnerabilitatile nou modificat implementare plan
aparute de integritate
6.7. Transmiterea Nr. de comuniciri citre | Transmiterea de Raport national anual | Conducétorul Masurd cu
contributiilor MC date incomplete sau implementarii caracter
solicitate de cu intirziere Liste de participanti | planului de permanent
secretariatul tehnic si | Colectarea integrali a integritate
participarea la indicatorilor din Nepreluarea in figa | Minute
activitatile de inventarul masurilor de | de post a
coordonare si transparenta atributiilor de
monitorizare ale institutionala si de coordonare sl Rapoarte
strategiei prevenire a coruptiei monitorizare a Responsabil
planului de implementare plan _—
Nr. de persoane/ integritate de integritate ’

institutie participante la
lucririle platformelor
de cooperare

Nr. de experti/institutie
participanti la misiunile
tematice de evaluare

Lipsa desemndrii
persoanelor
responsabile pentru
implementarea
strategiei si a
planului sectorial




