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Anexa 1 la REGULAMENTUL INTERN al OPEREI NATIONALE ROMANE IASI -
versiunea 4/21.12.2018

REGULAMENT DE ORGANZARE SI FUNCTIONARE AL COMISIEI DE ETICA SI
DISCIPLINA DIN OPERA NATIONALA ROMANA IASI

CAPITOLUL I — Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament reglementeazd normele privind modul de constituire,
organizare, functionare, componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru a
Comisiei de Etica si Disciplina din Opera Nationald Romana lasi.

Art. 2. Comisia de Etica si Disciplind din Opera Nationald Romana lasi (denumitd in
continuare ,,Comisia”) este o structurd deliberativa, fard personalitate juridicd, independentad
in exercitarea atributiilor ce ii revin, care are competenta de a analiza faptele angajatilor
Operei Nationale Roméne lasi (denumitd in continuare ,JONRI”) sesizate ca abateri
disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare
aplicabile sau clasarea sesizarii, dupé caz.

CAPITOLUL II — Norme privind constituirea, organizarea si functionarea Comisiei

SECTIUNEA 1 Norme generale privind constituirea si compunerea Comisiei

Art. 3. Comisia de Eticd si Disciplind va fi compusd din 4 reprezentanti desemnati de
Angajator si 1 reprezentant desemnat de Sindicatul reprezentativ.

Art. 4. (1) Comisia se va intruni la convocarea Managerului, va analiza abaterile disciplinare
chematd si le solutioneze, va verifica respectarea prevederilor si procedurilor legale in
materie de raspundere disciplinard si va intocmi un raport cu rezultatele obtinute si cu
propunerile masurilor ce se impun pentru fiecare caz in parte.

(2) Comisia va fi prezidata de un reprezentant al Angajatorului, ales Presedinte prin decizia de
constituire a Comisiei pentru sedinta respectiva.

(3) Secretariatul comisiei va fi asigurat de catre Angajator.

(4) La sedintele Comisiei poate participa si juristul institutiei, cu rol consultativ si fara drept
de vot.
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SECTIUNEA a 2-a Competentele Comisiei
Art. 5. (1) Comisia primeste sesizdrile referitoare la faptele savarsite de angajatii institutiei,
care au fost sesizate ca abateri disciplinare.
(2) Comisia inainteazd managerului raportul de propunere a sanctiunii disciplinare

aplicabile sau, dupa caz, raportul de clasare a sesizdrii primite.

SECTIUNEA a 3-a Conditii de desemnare si mandatul membrilor Comisiei

Art. 6. — (1) Poate fi desemnat ca membru in Comisie angajatul care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are o buna reputatie profesionald si o conduitd corespunzatoare in institutie;

b) are studii superioare;

¢) nu se afld in cazurile de incompatibilitate prevazute la alin.(2).

(2) Nu poate fi desemnat ca membru in Comisie angajatul care se afld in urmatoarele cazuri
de incompabilitate:

a) este sot, rudd sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a-aplica sanctiunea disciplinard sau cu ceilalti angajati desemnati
membri in Comisie;

b) este sof, rudd sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv cu persoana cercetatad
disciplinar;

c) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara aplicata nu a fost radiatd, conform
legii.

Art. 7. Membrii Comisiei isi exercitd mandatul de la data emiterii deciziei de constituire a
Comisiei, pana la data expirarii duratei acestuia.

Art. 8. Membrii si secretarul Comisiei care isi desfdgoara activitatea in alte localitafi decat
cea de domiciliu beneficeazi de decontarea de citre institutie a cheltuielilor de transport,
cazare si diurnd in conditiile stabilite pentru salariatii institutiilor publice.

SECTIUNEA a 4-a Activitatea si atibutiile Comisiei

Art. 11. — (1) Activitatea Comisiei are la bazd urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovitie, conform céruia angajatul este considerat nevinovat pentru fapta
sesizatd ca abatere disciplinara atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita.

b) garantarea dreptului la aparare, conform céruia angajatul are dreptul de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apdrarea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de
cercetare administrativa;

¢) contradictorialitatea, conform cdruia Comisia are obligatia de a asigura persoanelor aflate
pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are
legdtura cu abatrea disciplinara pentru care a fost sesizatd Comisia;
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d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele sdvarsirii acesteia §i sanctiunea disciplinarad propusa sa fie
aplicata;

e) legalitatea sanctiunii, conform careia Comisia nu poate propune decdt sanctiunile
disciplinare prevéazute de lege si de Regulamentul Intern al ONRI;

f) unicitatea sanctiunii, conform careia pentru abatere disciplinard nu se poate aplica decét o
singura sanctiune disciplinaré;

g) celeritatea procedurii, conform careia Comisia are obligatia de a proceda fara intarziere la
solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor
prevazute de lege si de prezentul Regulament;

(2) Comisia isi desfasoard activitatea numai in baza unei sesizari, in limitele §i raportat la
obiectul acesteia.

(3) Competentele Comisiei se realizeazd prin exercitarea de cdtre membrii acesteia a
atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitdtii in cadrul
Comisiei, integritatii, obiectivitatii si impartialitdtii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.

(4) Refuzul unui membru al comisiei de a-gi exprima opinia sau abtinerea de la vot pe
parcursul cercetdrii administrative constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legii.

Art. 12. — (1) In desfasurarea activitatii si indeplinirea atributiilor, membrii si secretarul
Comisiei au urmatoarele obligatii:

a) sd asigure prin activitatea desfasuratd respectarea legislatiei in vigoare, precum si
aplicarea prezentului Regulament;

b) sa aduca la cunostinta presedintelui Comisiei orice ingerintd in activitatea lor din partea
unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar putea sd le afecteze
independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de cercetare administrativa;

d) si respecte confidentialitatea deliberdrii si a datelor cu caracter personal, in conditiile
legii;

e) s nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare.

Art. 13. — Atributiile Comisiei sunt:

a) administrative;

b) functionale.

Art. 14. — (1) Comisia indeplineste urmétoarele atributii administrative:

a) primeste sesizarile si toate documentele cere ii sunt adresate, dupa ce au fost inregistrate
de secretarul Comisiei;

b) intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentului Regulament;

c) intocmeste rapoarte, in conditiile prezentului Regulament;

d) intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile prezentului Regulament;
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(2) Comisia are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document care ii este
destinat. Acesta se inregistreaza in registrul de evidenta al Comisiei.

Art. 15. — Comisia indeplineste urmétoarele atributii functionale:

a) efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinari;

b) propune sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupa caz, propune clasarea sesizirii in
conditiile prezentului Regulament, cu votul majoritatii membrilor Comisiei.

Art. 16. — Presedintele Comisiei are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste locul, data si ora sedintelor Comisiei;

b) conduce sedintele Comisiei;

¢) coordoneazd activitatea Comisiei §i a secretarului acesteia;

d) reprezintd Comisia in fata oricaror persoane fizice sau juridice;

Art. 17. Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii principale:

a) primeste si inregistreazd documentele adresate Comisiei in registrul de evidentd al
Comisiei;

b) convoacd membrii Comisiei, precum i orice altd persoana, la solicitarea presedintelui
acesteia;

c) tine evidenta documentelor Comisiei;

d) primeste si transmite corespondenta Comisiei;

e) efectueazd alte lucrari necesare desfasurarii activitdtii Comisiei, din dispozitia
presedintelui acesteia.

CAPITOLUL III — Procedura disciplinari

SECTIUNEA 1 Sesizarea Comisiei

Art. 18. (1) Sesizarea Angajatorului se face prin prin referat scris de cétre seful ierarhic al
salariatului cu privire la sdvargirea abaterii disciplinare de catre salariat, in maxim 30 de zile
de la savarsirea faptei. Sesizarea Angajatorului se poate face prin referat scris si de cétre orice
angajat al ONRI in cazul sadvarsirii unei abaterii disciplinare de cétre un salariat al institutiei.

(2) Referatul va contine expunerea argumentelor sale si ale situatiei de fapt. Prin referat, seful
ierarhic superior propune conducerii institutiei inceperea cercetérii disciplinare;

(3) Angajatorul va emite rezolutie privind efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

(4) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputernicitd de cdtre angajator sd realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii;

(5) Neprezentarea salariatului la convocare, fara un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului sa
dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;
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(6) in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustind
toate apdrdrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea tuturor
probelor i motivatiilor pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la
cererea sa, de cdtre un avocat sau de cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru
este;

(7) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele, declaratiile si referatele cu privire la fapta
ce i se imputa;

(8) Salariatul da nota explicativa in scris, numai dupi ce cunoaste toate acuzatiile ce i se aduc

(9) Dupa efectuarea cercetarii disciplinare prealabile de catre Comisia de Etica si Disciplina,
Angajatorul decide daca, aplicéd sau nu sanctiunea disciplinari;

(10) Sanctiunea aplicata va fi comunicata salariatului prin decizie scrisi;

(11) Sanctionarea disciplinara se aplica in termen de 10 zile lucratoare de la data finalizarii
cercetdrii disciplinare de catre Comisia de Etica si Disciplina;

(12) Salariatul poate face plangere la instantele judecitoresti competente, in conformitate cu
legislatia muncii, in termen de 30 de zile de la comunicarea deciziei de sanctionare;

(13) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa;

(14) in cazul absentirii de la serviciu, din diferite motive, salariatul este obligat si anunte in
timp util coordonatorul compartimentului in care isi desfagoara activitatea;

(15) In cazul absentarii nemotivate, salariatul suportd sanctiunile impuse de lege care pot duce
pana la desfacerea CIM in cazul in care absenta nemotivaté este mai lunga de 3 zile lucratoare
consecutive;

(16) Pentru absenta nemotivata de la spectacol, se produce diminuarea corespunzatoare a
salariului, pentru timpul nelucrat (spectacolul) si plata retetei spectacolului, in cazul in care
spectacolul a fost suspendat din cauza acestei absente.

SECTIUNEA a 2-a Dispozitii generale privind procedura cercetdrii administrative

Art. 20. — (1) Procedura cercetdrii administrative este obligatorie pentru aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile prevazute de Codul Muncii — Legea nr. 53/2003,
republicata.

(2) Procedura cercetérii administrative consta in:
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a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si angajatului a cdrui fapti a fost sesizatd ca
abatere disciplinard, precum si a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la
solutionarea cazului;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si daca este cazul, a celor solicitate de
comisie;

c) dezbaterea cazului.

(4) Persoana care a formulat sesizarea §i angajatul a cérui fapta a fost sesizatd pot participa
la cercetarea administrativd personal sau pot fi asistati de avocati sau un reprezentant al
sindicatului, in conditiile prevazute de lege.

Art. 21. — Lucrurile fiecdrei sedinte a Comisiei se consemneazd intr-un proces-verbal
semnat de presedintele Comisiei, de ceilalti membri, precum si de secretarul acesteia.

Art. 22. — Persoanele audiate in cadrul sedintei Comisiei vor semna consemndrile facute in
procesul verbal, referitoare la cele declarate.

SECTIUNEA a 3-a Convocarea membrilor Comisiei si a persoanelor care urmeazd a fi
audiate

Art. 22. — Convocarea membrilor Comisiei se face de catre presedintele Comisiei prin orice
mijloc.

Art. 23. — (1) Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru prezentarea in fata
Comisiei, se face prin citatie.

(2) Citatia este individuala si cuprinde urmatoarele elemente constitutive:

a) numarul de inregistrare si data;

b) numele, prenumele si calitatea ori functia celui citat;

c¢) numarul si data inregistrarii referatului transmis Comisiei;

d) obiectul, locul, data si ora organizarii sedintei;

e) numele, prenumele si semnatura presedintelui Comisiei.

Art. 24. — (1) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedurd se face de citre
secretarul Comisiei sau de cétre presedintele acesteia, personal, cu semnéturd de primire, prin
scrisoare recomandatd ori curier rapid, cu confirmare de primire sau prin intermediul
executorului judecétoresc. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

(2) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedurd prin scrisoare recomandatd, curier
rapid sau prin executorul judecitoresc se face la domiciliul sau resedinta celui citat, conform
datelor furnizate institutiei pand la acel moment de catre persoana citata. in cazul in care
datele privitoare la domiciliul sau resedinta celui citat nu sunt actualizate datoritd faptului ca
acesta nu a Incunogtiintat institutia in scris in acest sens, procedura se considera valabild, fara
ca partea in cauzi sa poatd invoca neprimirea citatiei.

(3) Daca persoana citatad refuza sd primeasca citatia sau sd semneze dovada de primire se
vor face mentiunile corespunzétoare in acest sens.
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(4) Citatia se considerd comunicata partilor si in cazul in care acesta a fost trimisa prin
intermediul executorului judecatoresc, iar acesta, negasind destinatarul, a procedat la afisarea
acesteia, la lasarea in cutia postald sau a apelat la serviciile unui curier.

(5) Citatia va fi comunicata celui citat cu cel putin 3 zile calendaristice inaintea termenului
stabilit pentru audiere.

(6) Prezenta persoanei citate in fata Comisiei, personal sau prin mandatar, acoperi lipsa de
procedura sau orice vicii de procedura.

Art. 25. — Dupa primirea citatiei, angajatul impotriva cdruia se efectueazi cercetarea
disciplinard poate sd formuleze o intdmpinare scrisd, prin care si isi exprime punctul de
vedere referitor la sesizare, precum si mijloacele de probd prin care intelege si se apere.
Intimpinarea trebuie depusa la Comisia de Etica si Disciplind, sub sanctiunea decaderii din
dreptul de a mai propune probe, pana cel tirziu in ziua pentru care a fost citati persoana
cercetatd a fi prezentd in fata Comisiei.

Art. 26. — Persoana care a formulat sesizarea si angajatul a carui fapta a fost sesizatd pot
cere in scris ca procedura de cercetare administrativd si se desfasoare si in lipsd, pe baza
actelor de la dosar, cu exceptia termenelor stabilite pentru audiere.

SECTIUNEA a 4-a_ Audierea

Art. 27. - (1) Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de angajatul a carui fapta
a fost sesizata ca abatere disciplinara. La solicitarea uneia dintre péarti si cu acordul celeilalte,
audierea se poate realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a angajatului a
carui fapta a fost sesizata.

(2) Audierea se consemneaza in registrul de procesa verbale al Comisiei. Se vor consemna
intrebdrile formulate de cédtre membrii Comisiei si raspunsurile persoanei audiate, precum si
opiniile acestora.

(3) Consemnarea in scris a audierii se semneaza pe fiecare pagind de catre toti membrii
Comisiei, precum si de catre celelalte persoane prezente la audieri.

4) in timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si angajatul a cdrei faptd este
cercetatd, au obligatia de a propune mijloacele de proba pe care le considera necesare.

(5) Daci persoanele audiate nu vor sau nu pot sd semneze, se va mentiona acest lucru in
procesul-verbal.

(6) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneaza in procesul-
verbal si nu impiedica desfagurarea cercetarii administrative.

SECTIUNEA a 5-a_Administrarea probelor
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Art. 28. - Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii
de catre persoana care a formulat sesizarea si de catre angajatul a carui fapti este cercetata,
precum si a probelor pe care Comisia le considera necesare a fi administrate din oficiu.

Art. 29. — (1) in cazul in care sunt indicii ci angajatul a carui faptd a fost sesizatd ca abatere
disciplinard poate influenta cercetare administrativd, Comisia are obligatia de a intocmi un
raport de propunere de mutarea temporard a acestuia in cadrul altui compartiment sau altei
structuri a institutiei si/sau de interzicere a accesului acestuia la documentele care pot
influenta cercetarea sau, dupa caz, de suspendare a raportului de serviciu al acesteia.

(2) Raportul se inainteaza persoane competente sa aplice sanctiunea disciplinara angajatului
a cdrui fapta este cercetatd, care are obligatia de a ingtiinta Comisia, in termen de 10 zile de la
data primirii raportului, asupra mésurilor dispuse.

Art. 30. - In cazul in care sunt indicii ca fapta savérsitd de angajatul a carui fapti este
cercetatd poate angaja riaspunderea civila, contraventionald sau penald a acestuia Comisia are
obligatia de a lua masurile legale ce se impun in vederea sesizarii organelor abilitate.

SECTIUNEA a 6-a Dezbaterea cazului

Art. 31. — Dezbaterea cazului se face de cétre Comisie pe baza:

a) proceselor-verbale de sedinta;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a angajatulul a
carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinar;

c) probelor administrate.

Art. 32. — (1) Comisia poate sd propuna, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, in cazul in care s-a dovedit sdvarsirea unei abateri disciplinare;

b) clasarea sesizérii, atunci cand nu se confirma sévarsirea unei abateri disciplinare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile angajatului Comisia tine seama de:

a) cauzele care au determinat sdvarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita;

c) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita angajatului inainte si dupd sdvarsirea faptelor, precum si in timpul efectudrii
cercetarii;

f) atitudinea de recunoastere si regret a faptelor savarsite de catre angajat, dacd este cazul.

(3) In situatia in care se sesizeazi mai multe fapte ca abateri disciplinare savarsite de acelasi
angajat, in legdturd cu aceeasi situatie de fapt, Comisia poate propune, in urma cercetdrii
administrative, aplicarea unei singure sanctiuni disciplinare, cu luarea in considerare a tuturor
abaterilor disciplinare.
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SECTIUNEA a 7-aFinalizarea procedurii de cercetare disciplinard administrativi

Art. 33. — (1) Procedura de cercetare disciplinard administrativa se finalizeaza:

a) la inchiderea dezbaterii cazului;

b) la data incetérii contractului individual de munca al persoanei cercetate;

c) la data decesului angajatului.

2 In situatia prevazuta la alin. (1) lit. b) si c), sesizarea se claseaza, intocmindu-se in acest
sens un raport care se inainteaza managerului ONRI.

Art. 34. — (1) In termen de 5 zile de la data finalizarii procedurii cercetdrii administrative
potrivit art. 33 alin. (1) lit. a), Comisia intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza,
care trebuie sd contina urmatoarele elemente:

a) numadrul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele complet si functia detinutd de angajatul a carui fapta a fost sesizatd ca abatere
disciplinara, precum si compartimentul in care acesta isi desfdsoara activitatea;

c) numele complet, locul de munca si functia ocupatd de cétre persoana care a formulat
sesizarea;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupa caz, propunerea de clasare
a sesizarii;

g) numele complet si semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri ai Comisiei, precum
si ale secretarului acesteia;

h) data intocmirii raportului;

(2) Propunerea prevazutd la alin. (1) lit. f) se formuleazd pe baza majoritétii de voturi
exprimatd de membrii Comisiei.

(3) Raportul Comisiei se aduce la cunostinta managerului, care va emite decizia de
sanctionare a angajatului sau va clasa sesizarea.

CAPITOLUL IV — Aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare

Art. 35. — (1) Managerul are competenta legaléd de a aplica sanctiunea disciplinara si in acest
sens va emite decizia de sanctionare.

(2) in cazul in care managerul emite o decizie in care solutia adaptatd este diferitd de cea
propusa de Comisie, are obligatia de a motiva aceasta decizie.

(3) Decizia de sanctionare va cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) temeiul legal in baza céruia se aplica sanctiunea disciplinara;
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¢) motivul pentru care a fost aplicatd o altd sanctiune decat cea propusd de Comisie, in
situatia prevazuta la alin. (2);

d) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata;

e) instanta competentd la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus
sanctiunea disciplinara.

(4) Actul administrativ de sanctionare se comunica:

a) persoanei cercetate disciplinar;

b) compartimentului cu atributii in domeniu resurselor umane din institutie;

c¢) Comisiei care a elaborat gi transmis raportul;

d) persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 36. - Angajatul nemultumit de sanctiunea disciplinard aplicatd o poate contesta, in
conditiile legii, la instanta de judecatd competenta.

Art. 37. - Documentele rezultate din activitatea de cercetare desfasurate de Comisie, cu
exceptia raportului privind propunerea de sanctionare, au caracter confidential si se pastreaza
de catre secretarul acesteia, in situatia in care sedintele Comisiei nu avut caracter public.

Art. 38. - Conducidtorii institutiei, precum si conducatorii compartimentelor in care fsi
desfégoard activitatea angajatul a carui fapta a fost sesizata au obligatia de a sprijini activitatea
Comisiei in vederea solutiondrii cazului, prin furnizarea informatiilor i documentelor
solicitate.

(2) Compartimentul de resurse umane din cadrul institutiei este obligat sd transmitd
presedintelui Comisiei toate documentele solicitate ca fiind necesare in desfdsurarea
activitatilor potrivit atributiilor Comisie.
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