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REGULAMENT INTERN

PREAMBUL

Prezentul Regulament Intern al OPEREI NATIONALE ROMANE IASI cuprinde
dispozitii menite sd reglementeze conditiile de desfisurare a activititii in cadrul institutiei,
respectiv:

. Dispozitii generale

. Timpul de munca si timpul de odihni

- Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

. Reguli privind conduita in institutie

. Evaluarea profesionali a salariatilor

. Procedurile de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor
. Reguli concrete privind disciplina muncii

. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

- Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnititii

10. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

11. Procedura disciplinara si raspunderea salariatilor

12. Reguli privind formarea profesionali

13. Dispozitii finale
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Cap.1 — DISPOZITII GENERALE

Art.1.1 — Opera Nationali Romani Iasi, denumiti in continuare ONRI, este o institutie
publica de culturd, de importanta nationald, cu personalitate juridica, institutie de spectacole si
concerte, care functioneazi in subordinea Ministerului Culturii si isi desfisoara activitatea in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic,
cu modificarile si completirile ulterioare, cu legislatia romana in vigoare, cu prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare al ONRI, precum si cu prevederile prezentului
Regulament Intern.

Art.1.2 — ONRI este o institutie publica de spectacole si concerte, de repertoriu si de proiecte
in domeniile: operd, operetd, musical, balet, teatru-dans, vocal-simfonic, de importanti
nationald, finantata din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Culturii.

Art.1.3 — ONRI are deplind autonomie in stabilirea repertoriului precum si in realizarea
programelor, proiectelor si actiunilor culturale si artistice proprii sau in colaborare, pentru a
raspunde nevoilor comunitaii, in consens cu politicile culturale ale Ministerul Culturii si cu
proiectul de management aprobat.

Art.1.4 — (1) ONRI are sediul in cladirea Teatrului National ,,V. Alecsandri” din lasi, strada
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(2) Imobilul previzut la alin. (1) se afla in proprietatea publicd a statului si in administrarea
Teatrului National ,,Vasile Alecsandri” lasi, iar folosirea spatiilor din interiorul si exteriorul
cladirii se face conform protocolului incheiat in acest sens in anul 2012 intre ONRI si Teatrul
National ,,Vasile Alecsandri” lasi.

Art.1.5 — Activitatea ONRI este programati si se desfisoard pe stagiuni a céror durati si datd
de incepere se stabilesc de citre manager, tindnd cont de evenimentele, programele §i proiectele
pe care ONRI le organizeaza sau la care ia parte.

Art.1.6 — (1) Prezentul Regulament Intern este obligatoriu si se aplic tuturor salariatilor ONRI,
incadrati cu contract individual de munca, indiferent de tipul contractului individual de munca
(pe perioadi nedeterminati sau determinatd, cu timp complet sau partial), de functie, profesie,
de incadrare, atributiile pe care le indeplinesc ori compartimentul unde isi desfagoard
activitatea, de data angajérii sau afilierea lor la o organizatie sindicald, chiar si in cazul in care
acestia sunt delegati ori detasati la alte unitéti sau isi desfagoara activitatea in alte locuri unde
institutia isi indeplineste obiectul sdu de activitate.

(2) Prezentul Regulament Intern este obligatoriu si se aplicd si urmitoarelor categorii de
persoane:

a) Persoanele care au incheiat cu ONRI orice tip de contract de colaborare, prestéri servicii sau
de prestatii artistice Tn baza Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe
(regizori, scenografi, coregrafi, graficieni, fotografi, dirijori, solisti, muzicieni, actori etc.);

b) Persoanele din alte organizatii care se afld in delegatie sau sunt detagati la ONRI;

¢) Elevii, studentii sau alfi practicanti /stagiari, care lucreazi sau efectueazd practica in cadrul
ONRI.

(3) Crearea unui climat adecvat muncii, precum si mentinerea ordinii si disciplinei in cadrul
institutiei, impun respectarea de cétre angajati si colaboratori, potrivit ariei lor de competenta,
a reglementirilor stabilite in prezentul Regulament, a Regulamentului de Organizare si
Functionare al ONRI, a contractului colectiv de muncd, a contractului individual de munca si
fisei postului, a contractului de colaborare, a instructiunilor si deciziilor emise de conducerea
institutiei, dupa caz, precum si a dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Atributiile salariatilor/colaboratorilor ONRI sunt stabilite prin fisa postului, anexd la
contractul individual de munc#/contractul de colaborare si/sau cesiune a drepturilor
patrimoniale de autor, prin Regulamentul Intern al ONRI si Regulamentul de Organizare si
Functionare al ONRI.

(5) in vederea realizirii activitatilor specifice institutiei, intregul personal al ONRI trebuie s&
dovedeascd permanent un inalt grad de profesionalism si disciplind in intreaga activitate pe
care o desfisoard.

Art.1.7 - Conditiile de muncd specifice sau speciale pentru desfasurarea activititii de unii
salariati/colaboratori ai institutiei, raportat la activitatea desfasurata de acestia ori prin anumite
modalitati sau proceduri de aplicare a prezentului Regulament, vor putea face obiectul unor
norme, ordine de serviciu, planuri sau decizii interne, emise de conducerea ONRI.

Cap.2 - TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.2.1 — in cadrul ONRI, timpul de munci si timpul de odihna sunt diferentiate pentru fiecare
din compartimentele instituiei, raportat la specificul activitatii si la necesitatile organizatorice.
Art.2.2 — Pentru buna desfisurare a activititii specifice ONRI, conducerea institutiei poate
solicita angajatilor si efectueze ore suplimentare sau si se prezinte la locul de muncé in cursul
zilelor libere, acestea fiind recompensate cu ore libere corespunzitoare, acordate in alte zile
lucritoare, sau adiugate la concediul de odihnd, conform hotarérii conducerii institutiei.
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Art.2.3 — Luénd in considerare specificul activitdtii ONRI, respectiv acela de institutie de
spectacole, programul si timpul de lucru zilnic al personalului din cadrul ONRI poate fi
modificat de catre angajator, fiind specificat concret si afisat la avizierele ONRI, pani cel tarziu
la ora 14.00 a zilei anterioare.

Art.2.4 — Programul de lucru zilnic/siptaménal/lunar al personalului artistic, tehnic,
administrativ si din domeniul organizarii spectacolelor este repartizat inegal, flexibil, raportat
la necesitdtile ONRI, respectiv la modul de desfasurare al repetitiilor, spectacolelor si al
activitatilor de promovare si se ia la cunostinti de la avizierul dedicat fiecirei structuri. Zilele
de sambatd, duminica si, dupi caz, sarbatorile legale, sunt considerate zile lucritoare, repausul
legal fiind acordat in alte zile ale siptimanii sau addugat la concediul de odihna, conform
dispozitiei managerului.

Art. 2.5 - Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legald care nu au putut fi acordate, vor fi
recuperate in lunile urmétoare si/sau addugate zilelor de concediu de odihni, conform
dispozitiei managerului.

Art.2.6 — Personalul artistic din cadrul ONRI isi desfisoard activitatea (cabine de studiu,
repetitii, repetitii generale, spectacole, etc.) in conformitate cu programul afisat la avizierele
institutiei iar in afara acestor programiri efectueazi studiu individual.

Art.2.7 — (1) Evidenta prezentei salariatilor la locul de munca se face prin foaia colectivi de
prezentd care va fi intocmitd pentru fiecare structurd din cadrul institutiei prin grija unei
persoane desemnate in acest scop de citre manager, prin decizie.

(2) Persoana desemnatd de citre manager intocmeste si semneazi la sfarsitul fiecdrei luni
calendaristice foaia colectivad de prezentd (pontajul lunar), in baza consemnarilor zilnice ficute
in condica de prezentd, dupa care o inainteazd Compartimentului resurse umane, salarizare,
protectia muncii, in vederea intocmirii statelor lunare de plati.

Art.2.8 — Absenta nemotivatd de la locul de muncé constituie abatere disciplinard gravi si se
sanctioneaza disciplinar.

Art.2.9 — (1) Concediul anual de odihni pentru personalul din cadrul ONRI se acordd, de
reguld, in vacanta dintre stagiuni.

(2) Programarea concediilor de odihnd pentru personalul ONRI se face de citre conducerea
institutiei, {indnd seami de asigurarea continuititii activititii proprii.

(3) In cazul in care salariatul din motive Justificate nu poate efectua integral sau partial
concediul de odihna anual la care avea dreptul, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este
obligat sd acorde concediu de odihni neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmétor celui in care s-a nascut dreptul la concediu de odihni anual.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai la incetarea
raportului de munci al salariatului, conform legii.

Art.2.10 — Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, conform dispozitiilor legale incidente.

Art.2.11 — Concediile fara platd se pot acorda de catre conducerea ONRI, conform prevederilor
legale in vigoare si a prezentului Regulament Intern, in baza unei cereri scrise, inregistrata la
registratura institutiei. Angajatorul poate respinge cererea acordare a concediului fira plata,
formulata de salariati.

Art.2.12 - Pe perioada in care salariata se afld in concediul legal plitit pentru ingrijirea copiilor
in vérstd de pand la doi ani, nu i se va putea desface contractul individual de munca, iar pe
postul sdu temporar vacant vor putea fi angajate alte persoane, cu contract individual de munca
pe perioada determinata.

Art.2.13 — (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului
pentru perioada concediului pentru formare profesionala.
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(2) Concediile fird plati pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale.

(3) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fard platd pentru formare profesionald. Acest
concediu se poate acorda si fractionat, la cererea salariatului.

(4) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fard plata pentru studii.

(5) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului de acordare a concediului fard platd
pentru studii, dacd absenta salariatului ar prejudicia desfasurarea normala a activititii ONRI.
(6) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(7) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului
de odihni anual si este asimilati unei perioade de munci efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Cap.3 - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI §I
SALARIATILOR

Art.3.1 Drepturile angajatorului (ONRI):

(1) s stabileascid modul de organizare si functionare a institutiei;

(2) sa intocmeascd si sa modifice Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul
Intern, fisele de post, in conformitate cu necesititile institutiei;

(3) si stabileasca structura de personal, cerintele necesare ocupdrii posturilor de catre salariati,
modul de incadrare si salarizare a acestora;

(4) sa stabileasca atributiile, competentele si responsabilitatile corespunzatoare pentru fiecare
salariat;

(5) sa stabileasca standardele de performanta si conditiile de ocupare a posturilor;

(6) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat;

(7) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

(8) si efectueze evaluarea performantelor profesionale a personalului institutiei ;

(9) sa stabileasca obiectivele si criteriile de evaluare profesionald a salariatilor, modul si
procedura de evaluare a acestora;

(10) si stabileasca procedura disciplinara si sanctiunile aplicabile:

(11) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit dispozitiilor speciale din Regulamentul Intern si a normelor legale incidente;

(12) s dispuna delegarea sau detasarea salariatilor in alte locuri de munca decét cele previzute
in contractele individuale de muncd, conform necesitétilor institutiei si in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;

(13) sa angajeze colaboratori externi in functic de necesitati si sd stabileascd nivelul
indemnizatiilor colaboratorilor;

Art.3.2 Obligatiile angajatorului (ONRI):

(1) sa informeze salariagii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

(2) s asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

(3) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, Regulamentul Intern si din
contractele individuale de munca;
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(4) sé stabileascd sarcinile fiecdrui angajat, si doteze corespunzator personalul angajat si
spatiile de munca, sa asigure echipamentul de protectie i de lucru conform prevederilor legale,
precum si conditiilor impuse de reglementirile privind respectarea normelor de securitate si
sdndtate in muncd;

(5) sa plateasc toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa re{ind si sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariai/colaboratori, in conditiile legii;

(6) sa mentina evidenta permanenta a salariatilor/colaboratorilor si si opereze inregistrarile
prevézute de lege, conform documentelor furnizate de citre salariat;

(7) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestii calitatea de salariat a solicitantului;
(8) sa asigure organizarea activitafii de sdnatate si securitate in munci;

(9) sé ia toate masurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare desfasuririi
normale a muncii;

(10) sd asigure un control eficient al indeplinirii sarcinilor de citre toate
compartimentele/serviciile din cadrul ONRI;

(11) sa asigure menfinerea/cresterea calitatii spectacolelor si si identifice nivelul profesional
actual al personalului, ori de céte ori considerd necesar, avind in vedere specificul ONR],
respectiv acela de institutie de spectacol de rang national, prin organizarea de castinguri,
selectii, auditii, verificari, vizionari, inregistriri etc.;

(12) s& examineze cu atentie sugestiile si propunerile salariatilor, in vederea imbunatatirii
activitifii in toate compartimentele;

(13) sé ia toate mésurile necesare pentru ridicarea permanenti a calititii si eficientei intregii
activitdfi a ONRI, in acord cu cerintele manageriale;

(14) sa ia toate mésurile necesare pentru asigurarea unui climat adecvat desfasurarii activititilor
specifice ale institutiei;

(15) sé ia toate masurile necesare pentru asigurarea protectiei si securitatii in cadrul institutiei,
a salariatilor, colaboratorilor sau tertilor si a sigurantei bunurilor institutiei;

Art.3.3 Drepturile personalului ONRI:
(1) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
(2) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;
(3) dreptul la concediu de odihni anual;
(4) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
(5) dreptul la demnitate in munca;
(6) dreptul la securitate si sdndtate in munca;
(7) dreptul la formare profesionali;
(8) dreptul la informare si consultare;
(9) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
muncé;
(10) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
(11) dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la indemnizatie in caz de
detasare sau delegare, dupi caz ;
(12) dreptul de a beneficia de masuri active de combatere a somajului in cazul concedierii din
motive care nu tin de persoana salariatului;
(13) dreptul de a fi informat cu privire la incheierea sau modificarea contractului individual de
munci;
(14) dreptul de a beneficia de pensie pentru limitd de varsta sau alte tipuri de pensii, conform
legii ;
(15) dreptul ca la incetarea concediului de maternitate/paternitate, a concediului pentru
cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi,
salariata/salariatul cu contract de munc pe perioada nedeterminati sa se intoarca la ultimul loc
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de munca ori la un loc de munca echivalent, avind conditii de munca echivalente, si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbunititire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul
in timpul absentei.

Art.3.4 Obligatiile personalului ONRI:
(1) si se prezinte la locul de muncd si s realizeze norma/timpul de munca, conform
necesititilor angajatorului ;
(2) sa indeplineasca atributiile ce fi revin conform fisei postului;
(3) sa respecte ordinea si disciplina muncii;
(4) sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul Intern al ONRI, in Regulamentul de
Organizare si Functionare al ONRI, in contractul individual de munca, fisa postului, precum si
in deciziile, ordinele sau notele interne emise de cétre conducerea institutiei sau sefii ierarhici;
(5) sa foloseascd integral si cu eficientd timpul/norma de munca pentru exercitarea atributiilor
ce le revin, potrivit functiei pe care o au;
(6) sa indeplineasca cu responsabilitate i la termenele stabilite sarcinile de serviciu repartizate;
(7) si manifeste fidelitate fatd de institutie si sd nu aduca atingere imagini acesteia (implicit de
mdrcii/brandului cultural), dreptului la reputatie, renume si dreptului la imagine institutionala;
(8) si respecte masurile de securitate §i sanatate in muncd, precum si cele din domeniul
situatiilor de urgenta si sa respecte regulile referitoare la accesul in institutie;
(9) si respecte secretul de serviciu;
(10) sa aibd un comportament corect si decent fatd de colegi (salariati sau colaboratori ai
ONRI);
(11) sa indeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar putea sd aducd prejudicii de orice
fel ONRI;
(12) s mentina ordinea si curdenia la locul de munca si in toate locurile de folosintd comuna
din cadrul institutiei;
(13) sa intretina in stare de functionare obiectele de inventar din dotare;
(14) si instiinteze de indata seful ierarhic superior de existenfa unor nereguli, abateri, greutati
sau lipsuri, referitoare la desfasurarea muncii;
(15) sd-si perfectioneze permanent pregitirea profesionald, pentru a mentine si creste
standardul de performanti al institutiei;
(16) s contribuie la preintdmpinarea si stingerea incendiilor sau a oricéror situatii care ar putea
pune in primejdie imobilele, instalatiile, bunurile din dotare, viata, integritatea fizica si psihica
a salariatilor, precum si sinitatea acestora;
(17) sa foloseasca rational si sd aiba grija de dotdrile tehnice ale institutiei si de alte bunuri
destinate activitatilor zilnice;
(18) sa pund in sigurand, la terminarea programului de lucru, documentele de serviciu;
(19) dupa terminarea programului de lucru, s nu lase aparate electrice pornite, iar instalatiile
de iluminat sa fie stinse;
(20) sa anunte angajatorul despre obtinerea certificatului de concediu medical in termen de
maximum 24 de ore de la emiterea acestuia;
(21) s pastreze in bune conditii bunurile si amenajérile efectuate de institutie, sd nu le
deterioreze ori sa le distrugd si sd nu scoatd din perimetrul ONRI, fard aprobare, documente,
echipamente, bunuri, care apartin acesteia;
(22) sa restituie angajatorului bunurile primite in custodie ori tinute in gestiune, aflate in
inventarul ONRI si/sau echipamentul de protectie, la incetarea contractului individual de
muncé/colaborare, precum si oricdnd solicitd conducerea ONRI ;
(23) si respecte regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor, conform
prevederilor legale;
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(24) si foloseascd materialele si obiectele de inventar cAt mai eficient;

(25) sa aibd o comportare civilizatd si corectd fundamentatd pe principiul bunei-credinte si
reciprocei cooperdri profesionale in cadrul relatiilor de serviciu cu colegii si cu publicul, dind
dovadd de un comportament circumscris respectului reciproc, consideratiei si dreptului la
opinie. Este interzisd utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, a violentei
fizice, psihice ori verbale (inclusiv prin limbaj ofensator ori de discreditare);

(26) sd aiba in permanentd o {inutd ingrijitd si decenti;

(27) sa se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si si se
suplineascd in serviciu, in cadrul specializirii lor.

(28) sa nu aducd atingere onoarei, reputatiei si demnitafii persoanelor care isi desfisoar
activitatea in cadrul institutiei (salariati, colaboratori, terti) prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

c) exercitarea de acte de violenti;

d) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(29) sd nu fumeze in incinta cladirii in care isi desfisoard activitatea ONRI, fumatul fiind
permis doar in afara cladirii; se supun acestei restrictii atét tigarile clasice, tutunul, tigarile
electronice, precum si orice fel de dispozitiv asimilat tigarilor;

(30) sa nu se afle in timpul programului de lucru sub influenta bauturilor alcoolice, a drogurilor
de orice fel, a produselor sau substantelor stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare
acestora i sd se supuni oricand testarii efectuate de angajator cu aparatul alcooltest pentru
masurarea alcoolemiei din aerul expirat, precum si recoltarii probelor biologice necesare, intr-
o unitate specializatd, pentru identificarea in sdnge a substantelor mentionate anterior si a
cantititii acestora, in cazul contestdrii rezultatelor aparatului alcooltest;

(31) s@ nu introducd in cadrul institutiei bauturi alcoolice, droguri, produse sau substante
stupefiante, arme de orice fel ori s faciliteze accesul neautorizat al altor persoane in incinta
institutiei (in foaiere, culise, cabine, sala de spectacole, sili de repetitie, coprul administrativ,
etc.). Se excepteze de la aceste restrictii bauturile alcoolice destinate protocolului oficial sau
pentru recuzitd, precum si armele de recuzitd sau replicile de arme de tip airsoft folosite in
cadrul productiilor;

(32) sé raspundd patrimonial pentru pagubele cauzate ONRI, din culpa sa, prin distrugerea,
instrdinarea sau nerestituirea oricarui bun din patrimoniul institutiei;

(33) sa participe la festivaluri, turnee in tard sau strdinatate, imprimari discografice, concerte,
alte manifestari cultural-artistice, precum si la verificiri si auditii interne, conform
programdrilor si necesitatilor artistice ale institufiei;

(34) sa efectueze, la cererea angajatorului, analizele si investigatiile medicale periodice,
stabilite conform legislatiei de medicina muncii;

(35) sa nu efectueze in timpul programului de lucru lucréri in folosul personal sau al tertilor,
care nu au legéturd cu activitatea institutiei,;

(36) sd reprezinte in mod corespunzitor institutia cu ocazia deplasirilor in interes de serviciu
in tard sau striinitate;

(37) sa se informeze zilnic, de la avizierul ONRI, dupi ora 14:00, cu privire la programul de
lucru afisat pentru urmaitoarea zi;

(38) s nu efectueze ori si distribuie fotografii sau inregistriri audio-video, prin orice mijloace,
din timpul repetitiilor si spectacolelor ONRI, fird acordul prealabil si scris al conducerii
institutiei;

(39) s nu comunice publicului, prin orice mijloace, fotografii sau inregistrari audio-video, de
orice fel, integral sau partial, din repetitii sau spectacole ale ONRI, fara aprobarea prealabil,
scrisd, a managerului ONRI;
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(40) si nu foloseasca telefonul mobil sau alte dispozitive electronice in timpul repetitiilor si
spectacolelor;

(41) s furnizeze conducerii institutiei, oricind aceasta le solicitd, toate datele, documentele,
raportirile, sau orice altd informatie, in legaturd cu activitatea desfasurata in cadrul ONRI.

(42) si nu facd niciun fel de afirmatie in public (fatd de terte persoane, salariati si/sau
colaboratori ai ONRI, cét si prin mijloace de comunicare in masa, respectiv presa scrisd sau
audio-video, internet, Facebook sau alte retele de socializare, etc.), prin care este lezatd in orice
fel imaginea Operei Nationale Roméane lasi, partenerilor ori entitdfilor asociate evenimentelor;
(43) si nu facd nici un fel de afirmatie in public (fatd de terte persoane, salariati si/sau
colaboratori ai ONRI, cét si prin mijloace de comunicare in masd, respectiv presi scrisd sau
audio-video, internet, Facebook sau alte retele de socializare, etc.), prin care se aduce atingere
onoarei, demnititii ori reputatiei altor salariati sau colaboratori ai ONRI, ori se fac referiri
negative, critice referitoare la activitatea profesionald sau aptitudinile/abilitatile
profesionale/personale ale acestora;

(44) sa nu faca public (fati de terte persoane, salariati si/sau colaboratori ai ONRI, cat si prin
mijloace de comunicare in masd, respectiv presa scrisd sau audio-video, internet, Facebook sau
alte retele de socializare, etc.), prin orice mijloace nici un fel de afirmatii calomnioase, nereale,
referitoare la viata profesionald, personald, familiala, sociald etc., a altor salariati sau
colaboratori ai ONRI;

(45) si nu efectueze in timpul perioadei in care se afld in concediu medical nici un fel de
activititi care sunt de aceeasi naturd, conexe sau in legiturd cu activitatile specifice postului pe
care il ocupd in cadrul ONRI;

(46) sa nu instriineze (temporar sau definitiv) bunuri proprietatea ONRI aflate in gestiunea
personald sau folosite pentru desfasurarea obiectului de activitate, unor alti salariati sau
colaboratori ai ONRI ori unor terte persoane, in scopul folosirii de catre acestea in alt scop
decét cel in interesul desfasurarii activitatii profesionale pentru ONRI;

(47) sa nu facd acte sau fapte, de orice fel, prin care s-ar putea pune in pericol buna desfasurare
a activitatii ONRI;

(48) si nu divulge nimanui orice fel de date/informatii de care a luat cunostintd in timpul
exercitarii atributiilor de serviciu sau in legéturd cu serviciul, in baza contractului individual
de muncé/contractului de colaborare incheiat cu ONRI;

(49) in cazul in care salariatul nu se poate prezenta la locul de muncd din motive medicale,
acesta are obligatia si anunte conducerea ONRI de indatd, in scris, raportat la momentul
aparitiei situatiei, urméand ca ulterior sa prezinte angajatorului dovada concediului medical
acordat;

(50) orice stare/situatie in care se afla salariatul/colaboratorul si care afecteaza relatiile de
munci va fi comunicata de acesta in scris institutiei, anexdndu-se totodatd dovezile eliberate
de organele competente;

(51) salariatii/colaboratorii au obligatia de a comunica institutiei, in maxim doud zile
lucriitoare, orice schimbare survenita in datele lor personale si/sau a oricédror alte documente,
in legaturé cu:

- starea civila;
- domiciliul sau adresa de corespondenta;

- documente de identitate;

- incetarea valabilititii permisului de conducere si/sau a atestatelor profesionale pentru
transport persoane/marfi ale persoanelor care conduc un autovehicul pus la dispozitie de
ONRI;

- retragerea autorizatiei sau a altor documente care permit prestarea unei activitéti specifice etc.
Necomunicarea acestor schimbiri exonereazi ONRI de rispundere pentru pagubele cauzate in
mod direct sau indirect de neindeplinirea acestor obligatii de cétre salariati;
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(52) orice comunicare facutd de catre angajator la domiciliul salariatului/colaboratorului se va
face la adresa mentionata in contractul de munca/contractul de colaborare, dupd caz, si se
considera valabil efectuatd chiar daci salariatul/colaboratorul si-a schimbat domiciliul/adresa
de corespondenta ulterior semndrii contractului, in conditiile in care salariatul/colaboratorul nu
a notificat acest lucru angajatorului, in scris, in maximum doui zile lucritoare.

(53) Salariatilor/colaboratorilor le este interzisi autorizarea (permiterea) accesului/insotirea
persoanelor strdine in spatiile si condominiile ONRI, fird acordul prealabil al conducerii
executive a ONRL

Art.3.5 — Drepturile i obligatiile angajatorului si a salariatilor din prezentul capitol nu sunt
limitative, ele completdndu-se de drept cu cele cuprinse in alte acte normative aplicabile.

CAP.4 - REGULI GENERALE DE CONDUITA iN CADRUL ONRI

4.1 Reguli privind normele de afisaj in cadrul ONRI
Art.4.1.1 — (1) Locurile de afisaj din spatiile ONRI sunt special amenajate in acest sens, la
parter, in holul mare, in holul mic de la intrarea in incinta institutiei, si pe holul de la etajul
intai.
(2) Doud aviziere din holurile de la parter sunt folosite exclusiv de conducerea ONRI.
(3) La parter se afld avizierele destinate fiecdrui compartiment.
(4) Avizierul destinat sindicatului se afli la parter, in holul mic de la intrarea in incinta
institutiei.
Art.4.1.2 — Fiecare anunf expus la avizier trebuie sa confini compartimentul/serviciul care l-a
emis sau cdruia 1i este adresat.
Art.4.1.3 — Retragerea unui anunt se face prin dispozitia conducerii ONRI.
Art.4.1.4 — Este interzisa aplicarea pe peretii, usile sau geamurile din interiorul/exteriorul
ONRI a oricdrui fel de afis sau anunt, indiferent de emitent, cu exceptia afiselor autorizate de
conducerea ONRI.
Art.4.1.5 — Este interzisa afisarea de documente cu caracter confidential.
Art.4.1.6 — Este interzisd afisarea de anunfuri calomnioase, jignitoare, contindnd atacuri
personale.
Art.4.1.7 — Este interzisd afisarea de anunturi anonime.

4.2 Reguli privind fumatul si respectarea normelor PSI in cadrul ONRI
Art.4.2.1 — In incinta cladirii ONRI fumatul este strict interzis. Se supun acestei restrictii atét
tigrile clasice, tutunul, tigirile electronice, precum si orice fel de dispozitiv asimilat tigarilor.
Art.4.2.2 — Locurile special amenajate pentru fumat sunt in afara cladirii si previzute cu
scrumiere,
Art.4.2.3 — In locurile cu pericol de incendiu este interzis atat fumatul, cat si accesul cu tigiri,
chibrituri, brichete sau alte materiale inflamabile.
Art.4.2.4 — Aruncarea resturilor de tigari sau a tigirilor aprinse in alte locuri decat scrumierele
instalate in acest scop este interzisa.
Art.4.2.5 — Accesul persoanelor autorizate pentru efectuarea interventiilor operative in caz de
incendiu trebuie asigurat in permanenti.
Art.4.2.6 — Blocarea sau limitarea accesului, prin orice mijloc, a cdilor de acces si de evacuare
este interzisa.
Art.4.2.7 — In incinta ONRI vor fi afisate la loc vizibil, conform normelor legale, organizarea
PSI si schema evacudrii persoanelor si bunurilor.

Art.4.2.8 — Este obligatorie inchiderea dupa folosire a usilor metalice antiincendiu din incinta
ONRI.
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4.3 Reguli privind accesul in interiorul ONRI
Art.4.3.1 — Accesul in incinta ONRI a salariatilor/colaboratorilor se face pe baza actului de
identitate sau a legitimatiei de serviciu, dupi caz.
Pentru salariatii ONRI, accesul in incinta acestuia se face pe baza cartelelor magnetice si/sau
pe baza legitimatiei de serviciu, vizata la zi.
Art.4.3.2 — Accesul altor persoane decat cele aratate anterior se va face numai dupd legitimarea
acestora de citre personalul de pazi al institutiei, care are obligatia de a le Tnregistra in registrul
de intréri si de a le conduce la departamentul unde acestea au solicitat sd ajungd sau de a chema
persoana cdutati pentru a le prelua. Aceste persoane vor primi la intrarea in institutie o
legitimatie de acces temporar, pentru care vor semna intr-un registru special, confirmand astfel
ora si data intrérii §i iesirii in/din institutie.
Personalul propriu are obligatia de a se legitima, de a prezenta cartela de acces sau documentele
care ii permit accesul in institutie, precum si orice bunuri pe care le scoate/introduce din/in
institutie si documentele insotitoare ale acestora ori de cdte ori persoana insércinaté cu paza si
protectia institutiei solicitd acest lucru.
Accesul persoanelor desemnate sd inméneze proteste si/sau memorii, a persoanelor care solicita
audiente, se face numai in timpul orelor de program, prin intrarea principald, pe bazi de
solicitare scrisa, inregistratd si aprobatd de catre conducere. Solicitarea scrisa se inregistreaza
in Registrul de intrare/iesire a documentelor.
Art.4.3.3 — Obligatia de identificare a tuturor persoanelor care intrd in incinta ONRI revine
personalului de pazi aflat in timpul programului de lucru la momentul intrarii persoanei in
institutie.

4.4 — Reguli pentru sezonul rece
Art.4.4.1 — Inainte de inceperea sezonului rece, se va efectua verificarea instalatiilor de
incilzire, a conductelor, a corpurilor si elementelor de incalzit din spatiile ONRL
Art.4.4.2 — Se vor asigura unelte si accesorii pentru dezapezirea cailor de acces, de evacuare si
de interventie, precum si parcdrii din curtea ONRL
Art.4.4.3 — Daci temperaturile exterioare scad sub —25°C pe o perioadd de cel putin doud zile
lucriitoare consecutive, corelate cu condifii de vant intens, se vor lua urmétoarele méasuri pentru
ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea conditiilor pentru pregatirea zilnica de ceai fierbinte;

b) asigurarea climatului corespunzitor in birouri i alte incdperi;

¢) acordarea primului ajutor in cazul afectarii stirii de sdndtate in timpul programului

de lucru, cauzata de temperaturile scizute.

4.5 — Reguli pentru perioade caniculare
Art.4.5.1 — Daca temperaturile exterioare depagesc +40°C sau este depasit indicele de confort
termic pe o perioadi de cel putin trei zile lucritoare consecutive, se vor lua urméatoarele mésuri
pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea ventilatiei la locurile de muncé;

b) asigurarea zilnic a céte 2 litri de apa minerald sau platd pentru fiecare persoan;

¢) reducerea programului de lucru, a intensitatii si ritmului activitdgii fizice sau

incetarea activititii in spatiile unde nu este asigurat climatul corespunzitor.

4.6 — Reguli privind protectia mediului
Art.4.6.1 — Protectia mediului este o datorie a tuturor salariatilor/colaboratorilor ONRI.
Art.4.6.2 —Personalul din compartimente cu activiti{i specifice au datoria si prevind riscurile
ecologice si producerea de daune. Obligatiile acestora sunt:

W
T — ———
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a) interdictia aruncarii bateriilor, acumulatorilor, anvelopelor folosite in gunoiul
menajer, ele trebuind depozitate in locurile special amenajate;

b) depozitarea corespunzitoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile;

¢) evitarea scurgerilor de substante chimice si alte substante periculoase;

d) recuperarea deseurilor refolosibile si valorificarea lor prin intermediul persoanelor

juridice specializate.

Cap.5 ~-EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

5.1 Modalititile de evaluare profesionala a salariatilor
Art.5.1.1 — Evaluarea profesionald a salariatilor din cadrul ONRI se efectueazi prin doua
modalitati distincte, care nu au nici o legiturd de interdependentd ori cauzalitate una fata de
cealaltd, avand componente diferite si temeiuri legale diferite. Rezultatul obtinut de salariat in
urma evaludrii efectuate de angajator printr-una din cele doud modalititi nu are nici o influentd
si nu poate constitui o conditionare asupra calificativului obtinut de salariat prin cealaltd
metodd de evaluare. Cele doud tipuri de evaluare sunt previzute la articolele urmatoare:
Art.5.1.2 — Evaluarea efectuata in conformitate cu dispozitiile Ordinului nr.2093/2018 al
Ministerului Culturii, prin care personalul angajat din cadrul ONRI va fi evaluat anual, pentru
activitatea prestatd in anul calendaristic anterior, raportat la obiectivele si criteriile de
performantd prevézute in contractul individual de munca. Rezultatul obtinut prin acest tip de
evaluare are influentd exclusiv in ceea ce priveste aplicarea dispozitiilor art.43 alin.3 din
H.G.nr.286/2011, referitor la promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Art.5.1.3 — Evaluarea efectuati pentru stabilirea faptului daci salariatul mai corespunde sau nu
din punct de vedere profesional locului de muncd unde este incadrat, se realizeazi la
cerere/propunerea sefului ierarhic superior, in conformitate cu dispozitiile art.61 lit.d), raportat
la art.63 alin.2 din Codul Muncii (Legea nr.53/2003),

3.2 Procedura efectuirii evaluirilor profesionale ale salariatilor

Art.5.2.1 — (1) Evaluarea prevazuta la art.5.1.2 se efectueazi in conformitate cu dispozitiile
Ordinului nr.2093/2018 al Ministerului Culturii, prin care personalul angajat din cadrul ONRI
va fi evaluat anual, pentru activitatea prestati in anul calendaristic anterior, raportat la
obiectivele si criteriile de performanti previzute in contractul individual de munci. in
conformitate cu dispozitiile Ordinului nr.2093/2018 al Ministerului Culturii, personalul angajat
din cadrul ONRI va fi evaluat anual, pentru activitatea prestata in anul calendaristic anterior.
In cazul modificarii, completdrii ori aborgdrii cadrului normativ precitat, normele in vigoare
nou reiesite se vor aplica de drept ipostazelor incidente.
(2) Procedura de evaluare se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de cétre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea fisei de evaluare.
(3) Evaluatorul este:
a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul ciruia
isi desfagoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau, dupd caz, care
coordoneazd activitatea acestuia;
b) persoana aflati in functia de conducere ierarhic superioars, inclusiv conducitorul institutiei,
potrivit structurii organizatorice a institutiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere
subordonata.
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(4) Evaluatorul completeaza fisa de evaluare, dupa cum urmeaza:

- stabileste gradul de indeplinire a obiectivelor;

- stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

- consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultaile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le consider
relevante;

- stabileste obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmétoarea perioada de
evaluare;

- stabileste eventualele necesitdti de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei
evaluate.

(5) Interviul reprezintd un schimb de informatii intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul
caruia:

- se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemndrile ficute de evaluator in
fisa de evaluare;

- se semneaza si se dateazd fisa de evaluare de citre evaluator si de cétre persoana
evaluata.

(6) in cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existd diferenie de opinie asupra
notarilor si consemnirilor ficute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al
persoanei evaluate.

(7) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

(8) Notarea fiecirui obiectiv si criteriu se va face cu note de la 1 la 5, nota 1 — nivel minim si
nota 5 — nivel maxim.

(9) Obiectivele de evaluare profesionald se precizeazd in fisele de evaluare a activitatii
profesionale individuale si sunt aduse la cunostinta persoanei evaluate prin fisa de evaluare
anuald. Obiectivele de evaluare profesionala pot fi modificate in functie de evolutia legislativa,
politica manageriald, dezvoltarea organizationalda a institutiei, evolutia profesionala
individuala. Aceste modificari sunt evidentiate in fisa anuald de evaluare a performantelor
profesionale individuale.

(10) Criterii de evaluare generale:

a. Capacitatea de implementare - Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile
proprii si pe cele dispuse pentru desfasurarea in mod corespunzator a activitafilor, in
scopul realizarii obiectivelor.

b. Capacitatea de a rezolva eficient problemele - Capacitatea de a depdsi obstacolele sau
dificultatile intervenite in activitatea curentd, prin identificarea solufiilor adecvate de
rezolvare si asumarea riscurilor identificate.

¢. Capacitatea de asumare a responsabilitdfii - Capacitatea de asumare a raspunderii ce
decurge din atributiile specifice postului, asa cum sunt definite prin fisa de post, de a
accepta si suporta consecinfele deciziilor asociate atributiilor incredintate,
corespunzitor nivelului ierarhic al postului ocupat, de a accepta erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei activita{i i de a rdspunde pentru acestea.

d. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experienfei dobdndite -
Capacitatea de crestere permanentd a performantelor profesionale, de imbunétatire a
rezultatelor activitifii curente prin punerea in practicd a cunostingelor si abilitdilor
dobandite.

e. Creativitate si spirit de inifiativi - Atitudine activd in solutionarea problemelor si
realizarea obiectivelor prin identificarea unor alternative eficiente de rezolvare a
acestor probleme; atitudine pozitiva fata de idei noi.

f. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru - Capacitatea de a
previziona cerintele, oportunititile si posibilele riscuri si consecinfele acestora;
capacitatea de a anticipa solufii si de a-si organiza timpul propriu sau, dupd caz, al
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celorlalti (in functie de nivelul de competentd), pentru indeplinirea eficientd a
sarcinilor.

g. Capacitatea de a lucra independent - Capacitatea de a desfisura activitia{i pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu fird a solicita coordonare, cu exceptia cazurilor in
care activitdtile implicd luarea unor decizii care depésesc limitele de competen{a

h. Capacitatea de a lucra in echipd - Capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si
aduce contributia prin participare efectivd, de a transmite eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea obiectivelor echipei.

i. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate - Capacitatea de a utiliza
rational si eficient resursele materiale financiare si informationale alocate

j. Integritatea morald si eticd profesionald - Intelegerea si respectarea principiilor de
moralitate si etica socio-profesionala.

k. Disciplina - Respectarea tuturor regulilor de comportament si de ordine interna,
stabilite in virtutea actelor normative sau/si de regulamentul intern a céror respectare
este obligatorie pentru toti membrii obligatorii pentru toti angajatii.

l.  Abilitdfi de comunmicare - Abilitatea de a transmite informatii profesionale exacte,
concise si clare, potrivite din punctul de vedere al stilului si al continutului, cu persoana
caruia i te adresezi.

m. Calitatea efectudarii muncii specifice postului ocupat — Capacitatea de a efectua munca
specificd la cel mai inalt standard de calitate si performanta raportat la rangul institutiei
de spectacole de importanta nationald si capacitatea de asimilare si respectare a
partiturii muzicale.

n. Rezistenta la stres si adaptabilitate - Capacitate de a lucra cu termene limita, de a face
fata la efort fizic prelungit si de a avea abilitdti de autocontrol, responsabilitate,
prudentd, tenacitate, sigurantd, calm, echilibru, coordonare.

(11) Criteriile de evaluare specifice se precizeaza in fisele de evaluare a activitatii profesionale
individuale. Criteriile specifice de evaluare pot fi modificate in functie de evolutia legislativa,
politica manageriala, dezvoltarea organizafionald a institufiei, evolutia profesionald
individuald. Aceste modificédri sunt evidengiate in fisa anuald de evaluare a performantelor
profesionale individuale.
(12) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

- 1,00-2,00 — nesatisfacator;

- 2,01-3,00 — satisfacator;

- 3,01-4,00 — bun;

- 4,01-5,00 — foarte bun.
(13) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteaza
contrasemnatarului.
(14) Contrasemnatarul este persoana intr-o functie superioard celei ocupate de evaluator,
potrivit structurii organizatorice a institutiei. In situatia in care calitatea de evaluator o are
conducitorul institutiei, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.
(15) Fisa de evaluare poate fi modificati conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele
cazuri:

- aprecierile consemnate nu corespund realitafii;

- intre evaluator si persoana evaluati existd diferente de opinie, care nu au putut fi

solutionate de comun acord.

(16) Fisa de evaluare modificatd se aduce la cunostinta salariatului evaluat.
(17) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot si il conteste conducétorului institutiei,
in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta. Solutionarea contestatiilor se face
in termen de 15 zile calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a acestora, de
cétre o comisie constituitd in acest scop prin decizia conducétorului institutiei.
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(18) Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solufionarea contestatiei.

Art.5.2.2 — (1) Evaluarea prevdzuta la art.5.1.3 se efectueaz, la cererea/propunerea sefului
ierarhic superior, pentru stabilirea faptului dacd salariatul mai corespunde sau nu din punct de
vedere profesional locului de muncé unde este incadrat, in conformitate cu dispozitiile art.61
lit.d) raportat la art.63 alin2 din Codul Muncii (Legea nr.53/2003);

(2) Evaluarea profesionald prevazuta la art.5.1.3 se efectueazi de catre o comisie formata din
3 membri numiti de citre managerul ONRI. Managerul ONRI nu poate face parte din aceasta
comisie de evaluare;

(3) Persoanele care sunt numite in calitate de membri ai comisiei de evaluare pot fi specialisti
si/sau personalitdti din domeniul specific locului de munca al salariatului evaluat (angajati sau
colaboratori ai ONRI, precum si terte persoane);

(4) Etapele evaludrii sunt urmétoarele:

a) verificarea indeplinirii conditiilor de studii si/sau vechime necesare ocupdrii postului
pe care este angajatd persoana evaluatd, conform contractului individual de muncd si figei
postului. Aceasta etapd este eliminatorie;

b) proba practicd, prin care se va evalua nivelul profesional actual al salariatului,
raportat la nivelul necesar ocuparii postului in cadrul ONRI. Continutul probei practice va fi
stabilit de cédtre managerul institutiei, in concordantd cu specificul activitétii desfdsurate de
cétre angajat in cadrul ONRI si/sau cu propunerile membrilor comisiei de evaluare;

(5) Managerul ONRI stabileste locul, data si ora desfasurdrii evaludrii, precum si modalitatea
prin care se va desfisura fiecare etapd a evaludrii;

(6) Salariatul va fi ingtiintat in scris cu privire la faptul cd urmeaza a fi evaluat profesional in
temeiul prezentului articol, comunicandu-i-se locul, data si ora desfasurarii evaludrii, precum
si modalitatea prin care se va desfisura fiecare etapd a evaludrii, cu cel putin cinci zile
calendaristice inainte de data la care va avea loc evaluarea. Comunicarea se va face prin
inménare personald, cu semniturd de primire sau prin intermediul executorului judecatoresc.
in cazul in care evaluarea nu va putea avea loc din motive obiective in ziua/zilele pentru care
a fost programatd, aceasta se va reprograma de citre managerul ONRI la o data ulterioard/date
ulterioare, urmand ca acest fapt si fie adus la cunostinta salariatului printr-o adresa care ii va
fi comunicatd tot prin inménare personald, cu semniturd de primire sau prin intermediul
executorului judecitoresc.

(7) Cu ocazia efectudrii evaludrii, fiecare membru al comisiei de evaluare se pronuntd cu
privire la fiecare proba sustinuta de persoana evaluata, prin acordarea unuia dintre calificativele
“corespunzdtor” sau “necorespunzdtor”;

(8) Calificativul final acordat pentru fiecare proba este cel acordat de majoritatea membrilor
comisiei la proba respectiva.

Art.5.2.3 — Evaluarea profesionald prevazuta de art. 5.1.3 din prezentul Regulament Intern
poate fi facutd de angajator o singurd datd in decursul unei stagiuni, in ceea ce priveste un
salariat al ONRI.

Art.5.2.4 — Refuzul salariatului de a se prezenta la efectuarea evaludrii prevdzute de art.5.1.3
constituie abatere disciplinara grava.
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Cap.6 — PROCEDURILE DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.6.1 — Orice salariat, in méasura in care face dovada incélcarii unui drept al sdu, poate sesiza
conducerea institutiei in scris, cu precizarea expresa a prevederilor legale aplicabile.
Art.6.2 — Sesizarea va fi inregistratd in Registrul general de intréri/iesiri de la secretariatul
ONRI.
Art.6.3 — Conducerea institutiei desemneazd o persoand care sd formuleze raspunsuri la
cererile/reclamatiile salariatilor in legdturd cu modul de derulare a raportului de munca intre
angajator si salariat, cu respectarea Regulamentului Intern.
Art.6.4 — Dupa inregistrarea rdspunsului in Registrul general de intréri/iesiri, acesta va fi
comunicat salariatului care a formulat sesizarea, prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) personal, sub semnéturd de primire cu specificarea datei primirii;

b) prin postd cu confirmare de primire/posta electronic;

¢) prin intermediul executorului judecétoresc.
Art.6.5 — Orice altd persoand, care are raporturi de muncé sau de colaborare cu ONRI, poate
formula cereri si reclamatii. Acestea vor fi solutionate conform procedurii aritate anterior.

CAP.7 - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

7.1 Reguli cu caracter general

Art.7.1.1 — Salariatii si colaboratorii ONRI au obligatia de a respecta ordinea si disciplina la
locul de muncad, de a respecta deciziile si dispozitiile emise de conducerea ONRI, de a indeplini
toate atributiile care le revin potrivit contractului individual de muncd/contractului de
colaborare, fisei postului, Regulamentului de Organizare si Functionare al ONRI,
Regulamentului Intern al ONRI si de a se abtine de la orice fapt sau act care ar putea prejudicia
activitatea institutiei sau ar putea afecta prestigiul ONRI, al celorlalti salariati sau colaboratori
ai institutiei.
Art.7.1.2 — Salariatii si colaboratorii ONRI sunt obligati:

a) si isi indeplineascd obligatiile asumate conform clauzelor contractuale;

b) si respecte programul de lucru si s 1l utilizeze exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu;

c) sa indeplineascd sarcinile de serviciu precizate in fisa postului sau dispuse de seful
ierarhic;

d) sa respecte normele de munca si termenii de calitate;

e) sa depuna toate eforturile pentru obtinerea unor rezultate profesionale in concordanta
cu statutul de importan{d nationala al institutiei;

f) si foloseasca dotérile, maginile, utilajele si instalatiile cu respectarea instructiunilor
de utilizare;

g) sd foloseascd materiile prime, materialele si energia electrica in scopul desfasuririi
activitatii curente si in interesul institugiei;

h) sd foloseascd echipamentul de protectie si de lucru, precum si dispozitivele de
sigurantd, in conformitate cu normele tehnice stabilite;

i) si aiba o tinutd civilizatd la serviciu;

j) sa participe in mod sustinut la activitatea institutiei, aducand la cunostinta conducerii
ONRI aspectele care prezinta deficiente, omisiuni sau care pot fi imbunétitite;

k) sa pastreze confidentialitatea informatiilor referitoare la activitatea institutiei;
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1) sdrespecte normele de securitate si sindtate in muncd, a celor pentru situatii de urgenta
si protectia mediului;

m) si respecte reglementirile legale in vigoare referitoare la protectia patrimoniului
institutiei;

n) si respecte regulile de acces in institutie;

0) si se supund controlului conducerii si sefilor ierarhici in legaturd cu indeplinirea
sarcinilor de serviciu;

p) sd men{ina curatenia la locul de munca;

q) si ofere ajutor in caz de avarii, incendii sau alte cazuri de fortad majord, la solicitarea
conducerii ONRI;

r) si anunte seful ierarhic de indatd, in situatii exceptionale, atunci cénd este in
imposibilitate de a se prezenta la serviciu.

s) sd instiinteze neintérziat sefii ierarhici asupra situatiilor personale importante care pot
influenta activitatea sa (pierderea temporard /definitivd a capacitétii de muncd, graviditate,
ordin de recrutare sau de concentrare, schimbarea domiciliului, modificarea starii civile, s.a.);

t) si nu absenteze nemotivat;

u) si nu intdrzie la programul de munca stabilit de angajator;

v) si nu inceteze sau sa reducd in mod nejustificat programul de munca stabilit;

w) si nu lase nesupravegheate, in timpul programului de lucru, instalatiile, dotérile,
echipamentele tehnice, punctele de pazi, documentele;

X) sd nu péraseascd locul de muncd la terminarea programului, pand la sosirea
schimbului, acolo unde este cazul; in cazul neprezentérii schimbului, salariatul este obligat si
nu paraseasca locul de munca si sd anunte de indaté seful ierarhic;

y) si nu desfdsoare in timpul programului de lucru activitdfi in interes propriu, in
interesul altor institutii ori al altor persoane fizice sau juridice, inclusiv activitdti de ordin
intelectual (concepere, redare in plan artistic, literar, stiintific a materialelor de diferite tipologii
striine obiectelor de activitate ale ONRI si fisei postului, inclusiv lecturarea, prelucrarea,
transpunerea materialelor pe suport fizic ori electronic);

z) si participe la activititile organizate de conducerea institufiei, care au legéturd cu
activitatea locului siu de muncd, cum ar fi: sedinte de analizd a activitafii, instruiri,
perfectiondri, controale medicale, actiuni de evaluare a activitatii, verificari, auditii, actiuni
organizate cu rol de pomovare a ONRI, a culturii si artei in general, etc.;

aa) s nu sdvarseascd acte care ar putea pune in primejdie securitatea instalatiilor,
bunurilor, a propriei persoane sau a celorlalti salariati;

bb) sd nu comitd falsuri in documente, evidente, pontaje, etc., ori si inlesneascd
falsificarea acestora;

cc)sa nu desfdsoare activititi sau sd elaboreze/semneze documente care ating grav
imaginea ONRI sau care angajeazd ONRI din punct de vedere patrimonial, administrativ,
contractual, etc., fard a avea o aprobare scrisd, expresd, din partea conducerii institutiei,
referitor la activitate/document in parte;

dd) sia nu sdvargeasca in timpul serviciului acte imorale, calomnii, injurii, violente
(verbale sau fizice), la adresa altui salariat sau colaborator al ONRI sau a publicului;

ee) si nu instige pe ceilalfi salariati sau colaboratori la insubordonare, la neprezentarea
la locul de munci sau la prestarea de activitate de proasta calitate, la distrugerea de bunuri din
patrimoniul ONRI;

ff) si nu scoatd din incinta institugiei, personal sau prin intermediul altor persoane, bunuri
materiale aparfinind ONRI, cu exceptia cazurilor in care aceasta se efectueazi cu respectarea
formalitatilor legale;

gg) si nu practice la jocuri de noroc in timpul serviciului sau in incinta institutiei;
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hh) s nu circule pe scena ONRI in timpul montirii si/sau demontarii decorurilor sau in
timpul spectacolelor si a repetitiilor, dacd nu este autorizat in acest sens;

ii) sd nu facd zgomot pe scend, in culise sau in alte spatii din cadrul ONRI in timpul
desfagurarii repetitiilor sau spectacolelor, fapt care ar determina afectarea negativa a actului
artistic;

Art.7.1.3 — Enumeririle anterioare privind obligatiile personalului ONRI pentru respectarea
disciplinei muncii, precum si faptele interzise, nu au caracter limitativ.

7.2 Reguli specifice aplicabile anumitor structuri din cadrul ONRI
Art.7.2.1 — Personalul care isi desfdsoard activitatea in cadrul serviciului tehnic-sceni are
urmdtoarele obligatii specifice:

a) asigurd montarea si demontarea pe scend a elementelor de decor necesare repetitiilor si
spectacolelor;

b) asigurd montarea i demontarea scenei mobile si a celorlalte elemente adiacente in orice
locatie unde se desfasoara activitati ale ONRI (in tard sau strdinatate);

c) asigurd recuzita permanentd si consumabild pentru spectacole;

d) asigurd in permanentd conservarea i intretinerea corespunzitoare a obiectelor de decor
si recuzita;

e) asigurd sonorizarea la repetitii si spectacolele;

f) asigurd cu ajutorul aparatelor de iluminat din dotare lumina pentru spectacole si
repetitii, cu respectarea indicatiilor scenografului si ale regizorului;

g) asigurd pastrarea si intrefinerea corespunzatoare a costumelor spectacolelor;

h) asigurd curatarea, aspirarea si spalarea elementelor de decor si a costumelor atunci cAnd
este cazul;

i) asigurd machiajul si coafura personalului artistic, pentru spectacole si repetitii generale;

j) costumierii, peruchierii si machiorii nu vor parasi institutia pe toata perioada repetitiei
sau a spectacolului;

k) sdnu pardseasca repetitiile, spectacolele sau celelalte activitéti la care au fost convocati,
inainte de terminarea acestora;

1) sid fie prezenti la repetitii, spectacole sau alte actiuni la ora indicatd la avizierul
institutiei sau de catre seful de compartiment;

m) sd desfisoare activitatea in mod eficient, astfel incdt montarea (decor, lumini,
sonorizare, tehnic) sa fie terminata cu cel putin o ord inainte de inceperea spectacolului
sau a repetitiei generale;

n) si asigure servicii de intrefinere instalatii (electrice, sonorizare);

0) s asigure montarea/demontarea decorurilor si a scenei;

p) regizorul de scend trebuie sd efectueze controlul cabinelor personalului artistic si sa
instiinteze de indatd conducerea ONRI in cazul eventualelor absente, iar in timpul
desfasurdrii repetitiilor generale si a spectacolelor si cheme la scend personalul artistic
aflat in cabine prin intermediul mijloacelor tehnice audio specifice, montate in cabine.

Art.7.2.2 — Personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul compartimentelor solisti
vocali, orchestri, cor, serviciului balet, are urmatoarele obligatii specifice:

a) sd respecte cu strictete disciplina privind costumatia, machiajul, coafura;
b) sd-si insuseasca temeinic repertoriul ONRI;
c) sd respecte cu strictete toate indicatiile date de realizatorii spectacolelor: dirijor,

regizor artistic, scenograf, coregraf, regizor scend (culise) sau in lipsa acestora a
asistentului de regie sau a scenografului precum si a sefului de compartiment;
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d) sd se prezinte la probele de costume respectand zilele si orele fixate;

¢) si isi insuseasca toate rolurile in care este distribuit, indiferent de complexitatea si
lungimea lor, de genul spectacolului si de limba in care se cénté;

f) si respecte programul si disciplina repetitiilor si a spectacolelor, chiar dacd nu sunt
programati in prima distributie, conform programului afisat la avizierele fiecdrui
compartiment ;

g) raspunde pentru pregitirea rolurilor, stipanirea perfectd a repertoriului §i pentru
calitatea artistica a interpretarii;

h) s nu fie prezent in foaiere sau in sala de spectacol in timpul desfasurérii spectacolului
in care este distribuit sau in pauze;

i) sd depunid o muncii susfinutd pentru ridicarea permanentd a nivelului profesional,
pentru a asigura astfel prezentarea spectacolelor la un inalt nivel artistic;

j) si fie prezenti la repetitii conform programului de la avizier;

k) prezenta la repetitii, repetitii generale si spectacole se face dupd cum urmeaza:

k.1) salariatii/colaboratorii din compartimentele solisti vocali, cor, balet, vor fi

prezenti cu cel putin 30 de minute inainte de inceperea repetitiei si cu cel putin

o ord Tnainte de ora inceperii repetitiei generale sau a spectacolului.

k.2) salariatii/colaboratorii din compartimentul orchestra vor fi prezenti cu cel
putin 15 minute inainte de inceperea repetitiei, precum si cu cel putin 30 de minute
inainte de inceperea repetitiei generale sau a spectacolului;

k.3) salariatii/colaboratorii ONRI care sunt distribuiti intr-un spectacol sau
repetitie generald au obligatia si se afle in timpul actului care urmeaza si intre pe sceni
la cabina dedicatd sau in culise, pentru a putea fi instiintati din timp de cétre regizorul
de scend sau de catre asistentul de regie, dupa caz, cu privire la momentul in care
urmeaza si intre pe scend;

k.4) salariatii/colaboratorii ONRI care sunt distribuiti intr-un spectacol sau
repetitie generald au obligatia ca la inceputul actului in care urmeaza sa intre pe scend
sa fie costumati, machiati si sd aibd asupra lor recuzita ori instrumentele muzicale
necesare, conform regiei si scenografiei spectacolului.

1) personalul artistic are obligatia de a péstra linistea in scend, in cabine, in culise, pe
coridoare, atat in timpul spectacolelor cét si al repetitiilor;

m) accesul in scend se face la chemarea regizorului de scend;

n) personalul artistic trebuie sa respecte distributia aprobata si afisata la avizier;

0) fintimpul montarii decorurilor intre acte, accesul personalului artistic pe scend este interzis;

p) personalul artistic este obligat si respecte intocmai, atit la repetitii cat si la spectacole,
indicatiile dirijorale si regizorale;

q) si nu plece inainte de aplauze, fard aprobarea regizorului de scend;

r) si interpreteze rolul in care au fost distribuiti, conform programului afisat la avizierul
dedicat;

s) balerinii si solistii balet au obligatia de a-si mentine permanent o greutate corporala optima
exercitdrii activitatii specifice, astfel:

s.1) o greutate cu cel putin 10 kg mai mica decét indltimea proprie, respectiv decat numérul

de centimetri peste un metru, in cazul béietilor;

s.2) o greutate cu cel putin 15 kg mai mica decat indltimea proprie, respectiv decat numarul

de centimetri peste un metru in cazul fetelor;
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t) personalul artistic poate fi distribuit in orice rol se stabileste de catre persoanele ierarhic
superioare;

Art.7.2.3 — Personalul care isi desfisoard activitatea in cadrul serviciului organizare
spectacole, marketing si relatii publice are urmétoarele obligatii specifice:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

sa fie prezent la repetitii si spectacole, la alte manifestari culturale si neculturale, in
foaiere sau in alte locatii, conform necesitatilor ONRI;

sa fie prezent la locul de munca cu cel putin o ora inainte de inceperea oricarui tip de
manifestare sau conform solicitarii angajatorului;

sd verifice sala de spectacol si foaierele la inceputul si la sfarsitul fiecirei manifestari
si sd comunice sefului ierarhic orice modificare, defectiune sau problema constatata;
sd nu mai permita accesul niciunei persoane in stal (chiar si spectatorilor care au bilet
sau invitatie) dupd inceperea fiecdrui act al spectacolului;

tine evidenta numdrului de persoane care participd la spectacolele si manifestirile
ONRI, pentru ca in caz de evenimente neprevazute si efectueze evacuarea cat mai
rapid;

eventualele obiecte gisite dupa terminarea manifestarilor se predau la compartimentul
administrativ.

sd mentind curdtenia silii de spectacole si a sililor de repetitii inainte si dupa fiecare
repetitie sau spectacol.

Programul de lucru zilnic/sdptdmanal/lunar este repartizat inegal, flexibil, raportat la
necesitdtile ONRI, respectiv la modul de desfasurare al repetitiilor, spectacolelor si al
activitdtilor de promovare si se ia la cunostinta de la avizierul dedicat.

Cap.8 — REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA

8.1- Reguli generale de igienii in muncé

Art.8.1.1 — Igiena muncii urmédreste imbunétagirea conditiilor de muncé si luarea de mésuri de
inlaturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale.

Art.8.1.2 — Punerea in practica a masurilor luate in toate situatiile legate de munca, la locul de
muncd, au scopul protejérii vietii si a sdnétitii angajatilor, respectiv:

a) asigurarea in permanen{d a unui climat corespunzitor la locul de munci;

b) prezentarea la vizita medicald la angajare si la examenul medical periodic;

c) TInsugirea si respectarea normelor de securitate Tn muncé;

d) utilizarea integrald a echipamentului individual de protectie a muncii;

¢) interzicerea consumului de bauturi alcoolice, droguri sau substante halucinogene;

f) cunoasterea si insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munci;

g) Intretinerea curdfeniei si igienei la locul de munca, precum si respectarea normelor
de igiend personala;

h) evitarea prezentei la lucru in stare de boald, care poate pune in pericol sdnitatea
personalului cu care colaboreazi;

i) pdstrarea curdteniei in cabine, sili de repetitii, culisele scenei, scena, pe culoarele
de acces, pe scéri, In birouri, precum si in grupurile sanitare comune sau din cabine;




j) utilajele, uneltele si sculele folosite in timpul lucrului vor fi curdfate, verificate si
depozitate corespunzator;

k) imbricimintea si inciltimintea de scend, precum si accesoriile folosite vor fi
pastrate, curdtate, verificate si depozitate in locurile special amenajate, purtarea
acestora in afara repetitiilor si spectacolelor/concertelor sau scoaterea din institutie
fara aprobarea conducerii ONRI fiind interzise;

[) aparatura din sala de spectacol, precum si decorurile si recuzita spectacolelor vor fi
curitate, verificate si depozitate de catre personalul abilitat prin fisa postului.

Art.8.1.3 — Pentru supravegherea sinitafii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munca
si in mod particular cu factorii nocivi profesionali, angajatorul solicitd efectuarea controlului
medical la angajare, controlului medical periodic si examenului medical la reluarea activitatii,
conform legislatiei in vigoare indiferent de durata contractului individual de munca.

Art.8.1.4 — Conducerea ONRI are dreptul de a dispune oricand efectuarea testarii cu aparatul
alcool-test a oricdrui salariat sau colaborator al institutie, in timpul desfasurarii programlului
de munca.

8.2 — Obligatiile angajatorului si ale salariatilor privind securitatea si sinitatea in
munci
Art.8.2.1 — (1) Angajatorul are obligatia si ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si
sandtitii salariafilor sii, si asigure securitatea si sdnitatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.

(2) Angajatorul are aceleasi obligatii si fatd de colaboratorii ONRI.
Art.8.2.2 — Normele si normativele de protectie a muncii se refera la:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a

bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatilor si colaboratorilor;

b) misuri de protecfie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite

activitati;

¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

Art.8.2.3 — in scopul prevenirii accidentelor si imbolndvirilor profesionale, angajatorul are
urmitoarele obligatii:

a) si asigure periodic evaluarea factorilor de risc de imbolnévire profesionald la toate

locurile de muncé;

b) si stabileascd masurile de protectie corespunzitoare locurilor de munci si factorilor

de risc evaluati;

¢) sa particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea

care se desfdsoari;

d) si ia in considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in

raport cu sandtatea si securitatea in muncd;

€) sd angajeze numai persoane care in urma controlului medical si a verificirii

aptitudinilor psihoprofesionale corespund locului de munca;

f) si comunice cercetarea, inregistrarea §i declararea pe baza evidentei finute a

accidentelor de munca si bolilor profesionale;

g) si asigure materiale igienico-sanitare §i alimentatie de protectie, unde este cazul.
Art.8.2.4 — Salariatii/colaboratorii au urmaitoarele obligatii si drepturi privind sanitatea si
securitatea in munci:

a) si nu expund la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionald persoana proprie sau
alti salariati/colaboratori in timpul desfasurarii activitatii;

b) sd-si Insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de sdnitate in muncd si cele
referitoare la situatiile de urgenta;

¢) si utilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase;
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d) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd situatiile cu risc de accident de
muncd sau imbolndvire profesionald;

e) si utilizeze echipamentul individual de protectie a muncii si echipamentul individual de
lucru din dotare corespunzator scopului pentru care au fost acordate;

f) sd coopereze cu personalul specializat in probleme de protectia muncii si PSI, pentru a da
posibilitatea managerului sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu
prezinta riscuri pentru séndtatea si securitatea in muncé;

2) sd dea relatii relevante organelor de control in domeniul sinétatii si securititii in munca.
Art.8.2.5 — (1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va emite decizii scrise si va lua
masurile necesare pentru protejarea securitdfii i sdnatdtii salariatilor sii, inclusiv pentru
activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de prevenire si stingere a incendiilor, de
informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii,
prevenirii si stingerii incendiilor si mijloacelor necesare acestor activitati.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a mésurilor previzute la alin. (1) se va {ine seama de
urmétoarele principii generale de prevenire:

- evitarea riscurilor;

- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

- combaterea riscurilor la sursa;

- adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in vederea atenudrii, cu
precidere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanataii;

- luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

- inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

- planificarea prevenirii;

- adoptarea mdisurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de madsurile de protectie
individuala;

- aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzétoare.

Art.8.2.6 — (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitdtii de asigurare a sandtaii si
securitdtii in munca.

(2) Angajatorul va emite si aduce la cunostin{a tuturor salariatilor si colaboratorilor att regulile
privind securitatea si sdndtatea in munca, cét si cele privind prevenirea si stingerea incendiilor.
(3) In elaborarea masurilor de securitate i sinitate in muncd angajatorul se consulti cu
salariatii sdi, precum si cu persoana desemnati sd rdspunda de securitate si sdnitate in munca
si de prevenirea si stingerea incendiilor.

Art.8.2.7 — (1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul
securitdtii §i sdnatatii in muncd, care se realizeaza periodic potrivit deciziei emise de
responsabilul de protectia muncii, prin modalita{i specifice stabilite de comun acord de cétre
angajator, impreund cu persoana desemnatd sd raspunda de securitate si sdndtate in munca si
cu salariatii din cadrul ONRI.

(2) In acest sens, angajatorul va incheia contracte de colaborare cu persoane specializate si
autorizate in domeniu.

Art.8.2.8 — (1) Locurile de munca din cadrul ONRI trebuie si fie organizate astfel incat sa
garanteze securitatea i sanatatea tuturor salariagilor si colaboratorilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al mijloacelor materiale folosite in
desfasurarea activitatii in scopul asigurdrii sanatatii si securitdtii tuturor salariatilor si
colaboratorilor.
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(3) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor n situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Cap.9 - REGULI__ PRIVIND _ RESPECTAREA _ PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art.9.1 — (1) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala este interzisa.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie
sau preferin{d, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (1), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

(4) In cadrul ONRI este interzisa atingerea adusa onoarei ori reputatiei unei persoane prin
cuvinte, prin gesturi sau prin orice alte mijloace ori prin expunerea la batjocura.

Art.9.2 — Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de lucru adecvate
activitdfii pe care o desfdsoard, de securitate si sdndtate in muncé, precum si de respectarea
demnititii si a constiintei sale, conform legii, fara nici o discriminare.

Art.9.3 — Este interzis refuzul de a angaja, de a promova sau de a acorda drepturile legale
recunoscute unei persoane pe motiv cd aceasta apartine unei rase, nationalititi, etnii, religii,
categorii defavorizate, ori datoritd convingerilor, vérstei, sexului sau orientarii sexuale, etc.
Art.9.4 — Este interzis orice comportament de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel
comportament ce vizeazd atingerea demnititii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile,
degradante, ofensatoare sau umilitoare, indreptate impotriva unui alt salariat sau colaborator al
ONRI.

Art.9.5 — Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

Art.9.6 — Prin exceptie de la dispozitiile mentionate la alineatele anterioare si in conformitate
cu dispozitiille O.G. nr.21/2007, prin derogare de la prevederile art.8 alin.2 din O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, conditionarea
ocuparii unei functii de specialitate artisticA pe criterii de vérsta, sex ori calitti fizice in
nstitutiile de spectacole sau concerte se face conform specificului si intereselor institutiei si nu
constituie contraventie.

Art.9.7 — (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, si formuleze
sesizdri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat.

(2) In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei
unei discriminéri directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor legale in
vigoare, are dreptul atit si sesizeze institutia competentd, cat si s introducd cerere citre
instanta judecétoreascd competenta .
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Cap.10 - ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.10.1 — Constituie abatere disciplinari incilcarea dispozitiilor din prezentul Regulament
Intern prevézute la articolele:

- 3.4 al. (3), (5), (8), (10), (L1), (18), (20), (21), (34), (49), (50), (53);

-4.14, -4.24, -4.2.6;

- 7.1.2 lit. e),f), h), 1), n), r), u), w), y), aa) ff), hh), ii);

- 7.2.1lit. ¢), e), 1), j), 1), 0), p);

s 1.2.2 lit; a), €), d),; B); h), k.1 k2), 1); q);

- 7.2.3 1it. b), d);

-9.1al. (4),-94.

Art.10.2 — Constituie abatere disciplinara grava incdlcarea dispozitiilor din prezentul
Regulament Intern prevézute la articolele:

- 3.4 al. (1), (2), (4, (6), (7), (9) (22), (25), (28), (29), (30), (31), (33), (35), (38), (39), (40),
(41), (42), (43), (44), (45), (46), (47), (48);

-4.1.5, -4.1.6.-423,-43.3,-52.4;

- 7.1.2 lit. a), b), ¢), k), 0), t), V), X), z), bb), cc), dd), ee), gg);

- 7.2.1lit. a), b), k);

-7.2.21it. e), g), j), k.3), k.4), 1), s);

Art.10.3 — (1) Sanctiunile aplicabile pentru savarsirea vreuneia din faptele prevazute la art. 10.1
sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

Art.10.4 — Sanctiunile aplicabile pentru:
a) sdvarsirea in mod repetat a vreuneia din faptele prevazute la art. 10.1;
b) sdvarsirea vreuneia din faptele prevazute la articolele:
-3.4al.(2), (), (6), (7), (9), (22), (25), (28), (29), (30), (31), (33), (35), (38), (39), (40), (41),
(46), (47), (48);
-4.1.5, -4.1.6.-4.2.3,-43.3,-52.4;
- 7.1.2 lit. a), b), ¢), k), 0), 1), v), X), z), bb), cc), dd), ee), gg);
- 7.2.1 lit. a), b), k);
-7.2.2 1it. C), g)s .]), k3)5 k’4)9 I'), S);
pot fi:
1) reducerea salariului de baza pe o duratd de la | — 3 luni cu 5 — 10%;

2) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncé;

Art.10.5 — Savérsirea faptelor prevazute la art.3.4 al.(1) si 7.1.2 lit.t) in cazul in care salariatul
nu s-a prezentat la locul de muncé sau respectiv a absentat nemotivat cel mult 3 zile, atrage
desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

Art.10.6 — Sanctiunea aplicabild pentru sdvarsirea vreuneia din faptele prevazute de art.3.4
al.(42), (43), (44), (45) si 7.1.2 lit.bb), cc) din prezentul Regulament Intern este desfacerea
disciplinara a contractului individual de munci,

Art.10.7 — Sanctionarea oricarei alte fapte de naturd disciplinara, care nu este prevazuta expres
in prezentul Regulament Intern, se va face prin individualizarea sanctiunii aplicabile dintre
sanctiunile prevazute de Codul Muncii, raportat la criteriile prevazute de lege.

Art.10.8 — Decizia de sanctionare disciplinara se comunicé salariatului prin predarea personals,
cu semndturd de primire sau prin intermediul executorului judecitoresc.
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Cap.11 - PROCEDURA DISCIPLINARA SI RASPUNDEREA SALARIATILOR

Art.11.1 — (1) Managerul ONRI dispune de prerogativa organizatoricd, de conducere si
disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de
cte ori constatd ca acestia au sdvarsit o abatere disciplinard.

(2) Prin abatere disciplinara se intelege o fapta in legaturd cu munca i care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incdlcat
prevederile legale, dispozitiile Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, ale
prezentului Regulament Intern, contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de
munci sau deciziile si dispozitiile de lucru ale conducatorilor ierarhici.

Art.11.2 — (1) Sanctiunile disciplinare sunt aplicate de citre managerul ONRI, dupi efectuarea
cercetdrii disciplinare de citre Comisia de Eticd si Disciplind din cadrul ONRI, conform
dispozitiilor Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia.
(2) Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei de eticd si Disciplind din cadrul
ONRI constituie ANEXA 1 la prezentul Regulament Intern si face parte integrantd din acesta.
Art.11.3 — Raspunderea civila a salariatului se angajeaz:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institufiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutia publica, in calitate de comitent, unor terte persoane,

in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.11.4 — (1) Repararea pagubelor aduse ONRI in situatiile prevazute la art.11.3 lit. a) si b)
din prezentul Regulament Intern se dispune prin emiterea de cétre conducétorul institufiei a
unei dispozitii de imputare, sau, dupi caz, prin asumarea de cétre salariat a unui angajament de
platd, iar in situatia prevdzutd la lit. c) a aceluiasi articol, pe baza hotérarii judecitoresti
definitive si irevocabile.

(2) Impotriva deciziei de imputare salariatul in cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ.

(3) Dreptul conducatorului institutiei de a emite dispozitia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(4) Suma stabilitd prin dispozitia de imputare se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin salariatului.

(5) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi
impreuni cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

(6) in cazul in care contractul individual de munca inceteaza, suma se recupereazi de
la noul angajator al salariatului, pe baza titlului executoriu transmis de catre angajatorul
pagubit.

(7) Daca persoana in cauza nu s-a reincadrat in muncd, recuperarea sumei datorate se
face conform prevederilor Codului de proceduré civila.

Art.11.5 — (1) Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau
in legaturd cu atributiile functiei pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) in cazul in care in urma sesizirii Parchetului sau a organului de cercetare penali s-
a dispus inceperea urmdririi penale, conducitorul institutiei poate lua mésura suspenddrii
salariatului dacd mentinerea acestuia in funcfie ar cauza prejudicii institutiei sau dacd
infractiunea pe care a sdvarsit-o este de naturd sd il facd incompatibil cu functia pe care o
detinea.

(3) Daca Parchetul dispune scoaterea de sub urmérirea penald ori incetarea urmaririi
penale, precum si in cazul in care instanta judecédtoreascd dispune achitarea sau incetarea
procesului penal, suspendarea din functie inceteaza iar salariatul va fi reincadrat in functia
detinuta si 1i vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.
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CAP.12 - REGULI PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA

Art. 12.1 - Obiectivele formarii profesionale

(1)Formarea profesionali a salariatilor are urmétoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncad si
perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de baz;

d) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitdtilor profesionale;

e) promovarea in muncéd si dezvoltarea carierei profesionale.

(2)Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 12.2 - Modalitatea de realizare a formdrii profesionale
Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de cdtre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara sau din strdindtate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in fard si in strdinitate;

d) formare individualizata;

e) workshop-uri pentru personalul artistic;

f) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

Art. 12.3 - Drepturi si obligatii privind formarea profesionala

Conducerea teatrului are obligatia de a asigura sanse egale de acces la formare profesionala
continud a salariatilor indiferent de profesie, functie, structura organizationala in care lucreaz,
sex, varstd, nationalitate.

Art. 12.4 - ONRI are obligatia sa elaboreze anual un plan de formare profesionaléd continua si
sd stabileasca un buget anual pentru susfinerea acestor activitai.

Art. 12.5 - Participarea la cursuri de perfectionare sau stagii de formare profesionald din
initiativa angajatorului, duce la obligativitatea ONRI de a suporta cheltuielile ocazionate de
aceasta, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Ministerul Culturii.

Art. 12.6 - Angajatorul va organiza formarea profesionald continua in forme variate si flexibile
care sa raspunda specificului programului de lucru din ONRI, pentru toate domeniile
profesionale existente in ONRI, pe niveluri de instruire (initiere, perfectionare, specializare) si
sa permitd actualizarea cunostintelor, metodelor si procedeele de munca in ocupatia de baza,
insusirea unor elemente din ocupatii inrudite, precum si pentru insertia la locul de munca,
reorientare profesionald, dezvoltare.

(1)Formele de pregitire sunt: curs, atelier de lucru, conferin{d, dezbatere, masi rotunda,
mentorat, schimb de experientd, seminar, sesiuni de comuniciri, etc.

Art. 12.7 - Angajatii care participa la formarea profesionald continud au obligatia s respecte
cerintele specifice fiecdrui format, referitoare la frecventd, implicare activd, diseminare,
promovare. In caz contrar vor suporta consecinte financiare sau administrative, dupa caz.
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Art. 12.8 - Salariatii care participd la un curs sau un stagiu de formare profesionald mai mare
de 60 de zile, din initiativa angajatorului, nu vor putea avea inifiativa incetdrii contractului
individual de munc o perioadd de 2 ani de la data absolvirii cursurilor sau stagiului de fomare
profesionald. Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor,
durata formdrii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala,
inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suporta
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc cu acordul partilor si fac obiectul
unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

Cap.13 — DISPOZITII FINALE

Art.13.1 — Prezentul Regulament Intern poate fi actualizat/revizuit ori de céte ori este nevoie.
Art.13.2 — Prezentul Regulament Intern se coroboreaza cu prevederile Codului Muncii, O.G.
nr.21/2007, Regulamentului de Organizare si Functionare al ONRI, precum si cu celelalte
prevederi legale in vigoare.

Art.13.3 — Anexele la prezentul Regulament Intern fac parte integranta din acesta.

Art.13.4 — Prezentul Regulament Intern a fost aprobat de catre conducerea institutiei, dupa
consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ, fiind avizat de catre Consiliul
Administrativ al ONRI in conformitate cu dispozitiile incidente din Regulamentul de
Organizare si Functionare al ONRI.

Art.13.5 — Prezentul Regulament Intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija ONRI
(Compartimentul resurse umane, salarizare), si produce efecte fata de salariati din momentul
ludrii la cunostintd de cétre acestia.
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